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	ปัจจัยภายนอก
	ปัจจัยภายใน

	โอกาส
	จุดแข็ง

	-สังคมเมืองเห็นคุณค่าของการศึกษาหาความรู้
-เทคโนโลยี ICT เจริญก้าวหน้า
-สภาพเศรษฐกิจส่วนรวมดีเอื้อต่อการระดมทุน
-การคมนาคมสะดวก
-พ.ร.บ. การศึกษาชาติ เน้นการพัฒนานักเรียน
-นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา และการตอบสนองท้องถิ่น
-หลักการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี
-สังคมมีแหล่งเรียนรู้ สื่อหลากหลาย
	-มีโรงเรียนรัฐและเอกชนขนาดใหญ่ที่มีความพร้อม
-เครือข่าย ICT ของโรงเรียนเข้มแข็ง
-เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเข้มแข็ง
-มีศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน
-บุคลากรจำนวนมากมีความรู้ความสามารถสูง
-อาคารสถานที่  วัสดุ อุปกรณ์ สพท.นม.1 มีความพร้อม

	-สังคมนิยมโรงเรียนที่มีชื่อเสียง
-สื่อลามก สถานบันเทิงยั่วยุ
-นโยบายลดอัตรากำลังของรัฐ
-งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ
-ชุมชนในท้องถิ่นชนบทขาดแคลน
อุปสรรค
	-โรงเรียนมีขนาดและความพร้อมแตกต่างกัน
-งบประมาณจำกัด
-แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาไม่เอื้อ
-สื่อ แบบเรียน เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ไม่พร้อม
-การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างไม่เป็นระบบ
-การช่วยเหลือดูแลทางวิชาการระหว่างองค์กรมีน้อย
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้มีน้อย
-งานวิเคราะห์วิจัย นวัตกรรมใหม่มีน้อย
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักต่ำขัดขวางการสร้างความเป็นเลิศ
จุดอ่อน


SWOT   สพท.นม.1
กรอบกลยุทธ์จาก  SWOT
	
เอื้อและแข็ง
-ใช้ ICT เพื่อการบริหารและการเรียนรู้
-กลุ่มโรงเรียนเป็นศูนย์ ICT

-ใช้ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาครู
-พัฒนา สพท. นม. 1 ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ศูนย์ฝึกอบรม พัฒนาครู
-ส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศ

	
เอื้อแต่อ่อน
-ระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน เอกชน
-ใช้แหล่งเรียนรู้นอกชุมชน
-ติดตามพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
-นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
-ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

	-กำหนดนโยบายการรับนักเรียน ควบคุมจำนวนนักเรียนในโรงเรียนยอดนิยม
-ตรวจสอบ ติดตามป้องกันการใช้สื่อลามก สถานบริการที่ไม่เหมาะสม
-พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง สร้างภูมิคุ้มกัน
-พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า

ไม่เอื้อแต่แข็ง
	-สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
-สนับสนุนครูช่วยสอนต่างโรงเรียน
-พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ไม่สิ้นเปลืองใช้ได้หลายครั้ง

ไม่เอื้อและอ่อน


วิสัยทัศน์

เป็นองค์คณะบุคคลแกนนำในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ ร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
พันธกิจ
1. เป็นแกนนำในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาร่วมกับเขตพื้นที่
2. พัฒนาเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
3. ส่งเสริมสนับสนุน ประสานงาน กับคณะกรรมการอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เป้าประสงค์

เพื่อให้หน่วยงาน และสถานศึกษาในเขตพื้นที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่
กลยุทธ์ระดับองค์กร/ประเด็นกลยุทธ์
1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
3. เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร
4. พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
กลยุทธ์
	กลยุทธ์ระดับองค์กร/ประเด็นกลยุทธ์
	กลยุทธ์

	1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน

	1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
1.2 นิเทศติดตามประเมินผลหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้


	2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
	2.1 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
2.2 ติดตาม ส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้แผนทุกระบบ

	3.  เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร

	3.1 ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาของบุคลากร
3.2 นิเทศติดตามและพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้

	4.  พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

	4.1 ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเขตพื้นที่
4.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ



