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การประเมินจากสภาพจริง   
โดยใช้แฟ้มสะสมงาน
.................................................................................................
วัฒนา ก้อนเชื้อรัตน์ สพท.นม. 1
1. แนวคิดหลักการ
การประเมินจากสภาพจริง ในที่นี้เป็นการประเมินผลการเรียน  ที่มีแนวคิดและเหตุผล ดังนี้
1) อยู่บนพื้นฐานของชีวิตจริง ใช้สถานการณ์จริงมากกว่าสถานการณ์จำลอง  เพื่อให้เป็น
ประสบการณ์ที่มีความหมายนำไปใช้ได้จริง ในชีวิตจริง  นักเรียนก็จะต้องประเมินสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง

2)  เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เมื่อนักเรียนได้ปฏิบัติจริง สร้างความรู้ สร้างผลงาน จาก   การเรียนแล้วก็เปิดโอกาสให้ประเมินตนเอง สอดคล้องกับชีวิตในอนาคตที่ต้องประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตนเอง รวมทั้งให้นักเรียนประเมินผลกันเอง

3) เน้นการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ  ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน ไม่แยกคนละส่วน มีความต่อเนื่องสะสม  ลดบทบาทการทดสอบอย่างเป็นทางการ ด้วยข้อสอบเลือกตอบลง  ทำให้นักเรียนไม่เครียดกับการสอบ มีความพยายามมากขึ้น อยากทำงานท้าทายสูงขึ้น  

4) ใช้วิธีการ เครื่องมือหลากหลาย หลายมิติ  เพื่อให้เห็นว่านักเรียนทำอะไรได้  มากกว่าจะบอกว่านักเรียนรู้อะไร  ประเมินผลงานที่แสดงถึงการใช้ความคิดซับซ้อน   ความสามารถในการแก้ปัญหา การแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง   สอดคล้องกับชีวิตจริงที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถสูงจึงจะประสบความสำเร็จ  เปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครอง เพื่อน มีส่วนร่วมในการประเมิน ทำให้ผลการประเมินน่าเชื่อถือ มีมาตรฐานสูงขึ้น ดีกว่าประเมินโดยครูฝ่ายเดียว
5) เน้นองค์ประกอบ 4 ส่วน  (4 P)  ของกระบวนการประเมิน    ได้แก่ การแสดงออก 
(Performance) กระบวนการ (Process)  ผลผลิต (Product)  และแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  ไม่ใช่ประเมินเฉพาะผลผลิต  เพื่อกระตุ้นให้มีการแก้ไข ปรับปรุงนักเรียนแต่ละคน ให้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

6) เน้นการประเมินเชิงบวก  เพื่อค้นหาความสามารถ จุดเด่น ความก้าวหน้า ของผู้เรียนมาชื่นชม ให้ความช่วยเหลือ ในจุดที่ต้องการพัฒนาให้สูงขึ้น สูงเต็มศักยภาพ ทำให้นักเรียนภาคภูมิใจ มีกำลังใจ มั่นใจในตนเอง ไม่เน้นการหาที่ผิด ความบกพร่อง  นักเรียนเห็นคุณค่าของบทเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ยากจะไปถึง ผ่านการแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ วิจารณ์ สะท้อนตนเอง

7) ส่งเสริมความมั่นใจในตนเอง ความสามารถ ความถนัด ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
บทเรียนเปิดกว้าง นักเรียนมีอิสระเลือกวางแผน ปฏิบัติตามแผน และปรับปรุงพัฒนาผลงานของ
ตนเอง ตามแนวคิดของตนเอง  ประเมินผลงานด้วยตนเอง   การประเมินจากสภาพจริงจึงไม่ใช่
เพียงการประเมินการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ครูกำหนด  เพราะจะไม่พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

8) ส่งเสริมความร่วมมือในการทำงาน การเรียนรู้  นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางสังคมจาก
การทำงาน การเล่น วิพากษ์วิจารณ์ ชื่นชม ประเมินงานร่วมกับผู้อื่น  ซึ่งคล้ายกับโลกของความ
จริงนอกโรงเรียน ในอนาคตที่ต้องร่วมมือกัน มากกว่าต่างคนต่างอยู่

9) เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน  ด้วยการเน้นการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนและผู้ปกครอง ในการประเมินผล

10) ส่งเสริมการนำความรู้จากหลายเนื้อหาวิชา มาบูรณาการใช้แก้ปัญหา หรือสร้างผลงาน
การบูรณาการความรู้ แล้วนำมาใช้ในสภาพจริง ทำให้การเรียนรู้เกิดรวดเร็ว   เช่น    การเรียนรู้
การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างบทเรียนจากการบูรณาการวิชา วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา เกษตร  แล้วประเมินผลจากผลงานการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
2. การประเมินผลการเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

1. แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)   หรือแหล่งสะสมผลงานอย่างมีจุดมุ่งหมาย  เป็นความพยายามแสวงหาวิธีวัดผลการเรียนแนวใหม่ ที่ถือเอาผลการเรียนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน เน้นประโยชน์ และการปฏิบัติในสภาพที่เป็นจริง เป็นหลักฐาน แสดงความสามารถ ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียน ตามสภาพจริง (Authentic)    ให้ผู้เรียน เพื่อน ครูวิชาอื่น ๆ  และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียนประเมินตนเอง  ผลการทดลองใช้ในต่างประเทศ  (ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช. 2539) พบว่าเป็นวิธีประเมินผลที่ใช้ได้ดีกว่าเดิม ค่าความเที่ยงตรงสูง ในประเด็นที่สามารถตรวจสอบได้ว่า นักเรียนได้เรียนรู้อย่างแท้จริงหรือไม่ และนักเรียนมีความสามารถอะไรบ้าง  จากการแสดงออกทั้งทางด้านสติปัญญา ด้านร่างกายและด้านความรู้สึก แสดงออกจากการนำความรู้ไปใช้  ประเมินได้มากกว่าการทดสอบอย่างเดียว  บทบาทนักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ เป็นผู้สะสมผลงาน และนำเสนอผลงาน  แฟ้มสะสมงานสร้างขึ้นบนพื้นฐาน ความเชื่อว่าผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ต่อการเรียนรู้ของตนเอง   เชื่อในหลักการทำงานร่วมกัน ระว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน   ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จัดระบบ วิเคราะห์    เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริง มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน เลือกใช้วิธีการ เลือกผลงานที่จะมาสะสม นักเรียนมีอิสระในการคิดสร้างสรรค์ผลงาน  แสดงความคิดเห็นประเมินผลงาน สะท้อนภาพตนเอง ทำให้นักเรียนได้รู้จักคิด  รู้จักตนเอง พัฒนาทักษะความคิดชั้นสูง  การมีโอกาสได้ปฏิบัติจริงพัฒนาตามสภาพ ศักยภาพของนักเรียน  จะแสดงถึงความรู้ความสามารถ ความสนใจ ความชื่นชม อัจฉริยภาพที่แท้จริง ประกาศศักดิ์ศรีของผู้เรียนได้ดีกว่าการทดสอบ    แฟ้มสะสมงาน จึงเป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียนที่ตอบสนองการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางได้อย่างดียิ่ง

แฟ้มสะสมงานของนักเรียน มี องค์ประกอบ  3  ส่วน  คือ  

   1)  การสะสมผลงาน

   2)  การสะท้อนข้อมูลนักเรียน

   3)  การจัดระบบข้อมูล
2. การประเมินแฟ้มสะสมงาน  โครงสร้างการประเมิน สรุปได้ตามแผนภูมิต่อไปนี้
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แฟ้มสะสมงาน
แผนภูมิ  การประเมินแฟ้มสะสมงาน

ในการประเมินแฟ้มสะสมงาน ควรพิจารณาองค์ประกอบต่อไปนี้

1) จุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย   เป็นจุดประสงค์ในการใช้แฟ้มสะสมงาน  เพื่อพัฒนานักเรียน พัฒนาการเรียนการสอน  จุดประสงค์เป็นที่มาของการกำหนด ผลงาน หรือเนื้อหา และกระบวนการผลิต ที่ใช้ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน  รวมทั้งเป็นที่มาของเกณฑ์การประเมินด้วย  ผลงานที่สะสมในแฟ้มจะตอบสนองจุดประสงค์  แสดงให้เห็นว่าการจัดแฟ้มสะสมงาน บรรลุจุดประสงค์หรือไม่ เพียงใด จุดประสงค์กำหนดได้หลายอย่าง เช่น เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์  เพื่อประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน เพื่อแสดงผลงานของนักเรียน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงพัฒนานักเรียน  เพื่อประเมินผลการสอนของครู  หรือเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู และผู้ปกครอง

2) ผลงานสะสม  หรือเนื้อหาสาระในแฟ้มสะสมผลงาน  เพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้    ผลงานหรือชิ้นงานใดที่แสดงถึงการบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมถึงเอกสารหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ผลการประเมินตนเองของนักเรียน ของเพื่อน ของครู คำนิยม เกียรติบัตร ผลการทดสอบย่อย ให้นักเรียนเลือกผลงานที่ดีสะสมไว้ในแฟ้ม หรือกล่อง ถุง หรือแหล่งเก็บข้อมูลอย่างอื่นที่เหมาะสมกับชิ้นงาน และสภาพห้องเรียน การที่จะได้ผลงานมาสะสม จะเป็นเงื่อนไขให้กิจกรรมการเรียนการสอนต้องเน้นการลงมือปฏิบัติของนักเรียน เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ทำให้ครูยืดหยุ่นและมีสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน นักเรียนได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  (Cooperative Learning) 


3) การสะท้อนข้อมูลนักเรียน  เป็นการแสดงความคิดเห็น  วิพากษ์วิจารณ์ ชื่นชมยินดีต่อผลงาน หลักการต่าง ๆ การวิเคราะห์งาน หาเหตุผล แนวทางพัฒนางาน เป็นการประเมินตนเองของนักเรียนเจ้าของผลงาน  ตัวอย่าง คำถามเพื่อให้นักเรียนประเมินตนเอง

   - จุดเด่นของผลงานที่นักเรียนเลือกคืออะไร

   - ผลงานชิ้นนี้ควรจะให้คะแนนเท่าไร ให้เหตุผลด้วย

   - นักเรียนได้ใช้ความสามารถพิเศษอะไร

4) การจัดระบบข้อมูล ผลงานหรือเอกสารหลักฐาน ควรมีการจัดระบบ จัดหมวดหมู่ จัดลำดับ ง่ายต่อการทบทวน เป็นระยะๆ สะดวกต่อการประเมิน การนำเสนอ ควรมีแผ่นสรุปงานหรือการจัดหมวดหมู่ มีลักษณะคล้ายกับสารบัญหนังสือ นักเรียนได้รับคำแนะนำให้จัดผลงาน เช่นผลการประเมินของครู ของเพื่อน ของตนเอง ชิ้นงานสำเร็จ ชิ้นงานร่าง ผลงานบางชิ้นอาจไม่มีคะแนน ข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน มีอะไรบ้าง เช่น ข้อมูลจากครู ข้อมูลจากนักเรียนประเมินตนเอง ข้อมูลจากเพื่อน สัดส่วนคะแนนเป็นอย่างไร

5) เกณฑ์การประเมิน  ข้อมูลที่ได้จากการพิจารณาแฟ้มสะสมงาน  จะนำไปตัดสินให้คุณค่า  หรือเปลี่ยนเป็นระดับผลการเรียนอย่างไร ต้องใช้เกณฑ์ในการประเมิน เนื่องจากการประเมินแฟ้มสะสมงานต้องประเมินจากผลงานหลายชิ้น และแต่ละชิ้นแสดงออกถึงความรู้  ความสามารถที่ลึกซึ้ง ซับซ้อนหลายด้านกว่าการประเมินโดยใช้แบบทดสอบ การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานจึงมีความเที่ยง สูงอย่างยิ่ง ในการวัดความสามารถตามสภาพจริงของนักเรียน แต่เพราะความซับซ้อนของตัวแปรต่าง ๆ ที่วัดได้จากผลงาน  เมื่อเปลี่ยนตัวผู้ประเมินอาจได้ผลต่างกัน ทำให้ความเชื่อมั่นค่อนข้างต่ำ จึงจำเป็นต้องสร้างเกณฑ์ให้ได้มาตรฐานเดียวกัน เพื่อผู้ประเมินจะได้ทำความเข้าใจเกณฑ์ให้ชัดเจนก่อนการประเมิน   เช่น ประเมินภาพรวมผลงานทั้งหมด ประเมินผลงานแต่ละชิ้น และประเมินผลงานแยกตามสมรรถภาพที่ต้องการ   รวมถึงการกำหนดให้มีการประเมินจากหลายฝ่าย   เช่น  ครูผู้สอน ครูอื่น นักเรียนเจ้าของผลงาน และเพื่อนนักเรียน เกณฑ์การประเมินที่นิยมใช้ ได้แก่ เกณฑ์มาตรฐาน แบบ สกอริ่ง รูบิก  (Scoring Rubric)  ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับ     เช่น   4 ระดับ  มีระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   เช่นเดียวกับการให้ระดับผลการเรียน  แต่วิธีกำหนด ระดับ จะต่างกัน     ระดับผลการเรียนปกติ  มาจากคะแนนรวมตลอด ภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ    ส่วนระดับผลการเรียนโดยแฟ้มสะสมงาน  มาจากการกำหนดสภาพผลงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ    โดยยึดการตอบสนองจุดประสงค์เป็นสำคัญ ทำนองเดียวกับการตรวจผลงาน  นั่นเอง  
3. ขั้นตอนการประเมินผล  จากแฟ้มสะสมงาน

   1) สร้างความตระหนักว่าต้องมีการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน นักเรียนเห็นคุณค่าของการทำงาน ว่าจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ

   2) วางแผนการประเมิน โดยกำหนดจุดประสงค์ในการประเมิน ระบุขอบเขตของผลงานที่จะนำมาใส่แฟ้ม กำหนดเกณฑ์การประเมิน โดยนักเรียนมีส่วนร่วม ยอมรับและรับทราบล่วงหน้า

   3) นักเรียน ผลิต คัดเลือกผลงานใส่แฟ้ม จัดระบบข้อมูลในแฟ้ม ตกแต่งแฟ้ม สะท้อนข้อมูลตนเอง ประเมินตนเอง รับการประเมินจากเพื่อน ผู้ปกครอง ครูอื่น  และปรับปรุงแฟ้ม

   4) ครูผู้สอนเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินจากแหล่งต่าง ๆ  เปรียบเทียบข้อมูลกับเกณฑ์การประเมินแฟ้ม ตัดสินเป็นระดับคุณภาพ เปรียบเทียบเป็นคะแนน

   5) ชื่นชมผลงานร่วมกัน  เช่น จัดนิทรรศการ นำเสนอผลงาน ยกย่องชมเชย ประกวด
3. ข้อเสนอแนะต่อการประเมินผลการเรียนจากแฟ้มสะสมงาน

เนื่องจากการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน เป็นเรื่องใหม่ ยังมีข้อโต้แย้ง เรื่องความเชื่อมั่นของเครื่องมือ และกระบวนการจัดเก็บสะสมผลงาน  ครูผู้สอนจะต้องศึกษารูปแบบวิธีการ และวางแผน ดำเนินการอย่างรัดกุม ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง

1) แฟ้มสะสมงาน  ใช้เป็นเครื่องมือประเมินผลทั้งการประเมินผลย่อย หรือประเมินรายจุดประสงค์  (formative)  เพื่อปรับปรุงผลการเรียน พัฒนาผู้เรียน  และเป็นทั้งการประเมิน ผลการเรียนรวม  (summative) เพื่อตัดสินผลการเรียน ในการประเมินผลการเรียนตามระเบียบ ของกระทรวงศึกษาธิการ

2) กำหนดจุดประสงค์ในการประเมิน  จะประเมินอะไรจากแฟ้มสะสมงาน  จุดประสงค์ควรจะสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือใช้จุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีลักษณะวัดสมรรถภาพระดับสูง  วัดสมรรถภาพการปฏิบัติ การแก้ปัญหา  การสร้างความรู้หรือการนำความรู้ไปใช้ เป็นจุดประสงค์ในการประเมิน

3) กำหนดภาระงาน ผลงานหรือชิ้นงาน ที่จะสะสม ซึ่งเป็นเป้าหมายของการประเมิน  ครูผู้สอนควรกำหนด ขอบเขต โครงสร้าง หรือรูปแบบการผลิต ให้ชัดเจน และระบุส่วนที่นักเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงสร้างสรรค์ คัดเลือก ตามความพอใจ สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินซึ่งแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

4) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม ในการกำหนดเกณฑ์ เลือกวิธีการ คัดเลือกผลงาน และสร้างสรรค์พัฒนาผลงานตามความถนัดความสามารถ รับผิดชอบการเรียนรู้ในสภาพจริง ประเมินตนเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสะท้อนข้อมูลกลับ 
  

 การคัดเลือกผลงาน  แนะนำให้นักเรียนคิด พิจารณา ใคร่ครวญ เปรียบเทียบ เชื่อมโยง และตัดสินตามเกณฑ์การประเมิน ที่กำหนดร่วมกับครูผู้สอน

 การสร้างสรรค์ ตกแต่ง  แนะนำให้นักเรียน ตกแต่งชิ้นงานและ ตัวแฟ้ม ด้านรูปทรง ใช้สี เส้น ภาพ เครื่องหมาย  วัสดุ ให้น่าสนใจ  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษ ความรู้สึก ความตั้งใจ  ความแตกต่างระหว่างบุคคล

5) ออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล โดยเลือกวิธีเก็บข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลา การบันทึกข้อมูล เกณฑ์การประเมิน และรายละเอียดที่ต้องเกี่ยวข้องกับนักเรียน เพื่อน ครูอื่น รวมทั้งผู้ปกครอง  กำหนดให้สอดคล้อง สัมพันธ์ เชื่อมโยง เพื่อให้การประเมินมีประสิทธิภาพ  ควรใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย   ประเมินสะสมและต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลาที่สอน

6) การสะท้อนข้อมูลกลับ หรือการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกของนักเรียนต่อผลงาน  ระยะแรก ๆ  ครูอาจจะต้องช่วยด้วยการตั้งคำถาม ให้นักเรียนเขียนตอบ  เช่น

-นักเรียนระเมินคุณภาพผลงานของนักเรียนอยู่ในระดับใด 
            ( ...ดีมาก ...ดี ...พอใช้ ...ควร...ปรับปรุง)       เพราะอะไร......................................   
-เหตุใดจึงเลือกผลงานชิ้นนี้................................................................


-นักเรียนพึงพอใจอะไร............................................................


-นักเรียนได้ความรู้ใหม่อะไรจากการทำงานชิ้นนี้.............................


ควรพัฒนาความคิดของนักเรียน  โดยการให้นักเรียน คิดถึงผลสัมฤทธิ์ของตนเอง สำรวจตรวจสอบ ย้อนกลับไปสู่วิธีคิดของตนเอง ตั้งแต่การวางแผนทำงาน ขั้นตอน ลำดับเหตุการณ์  ก่อน--ระหว่าง--หลัง การแก้ปัญหา  ให้นักเรียนอธิบาย วิพากษ์ วิจารณ์ ชื่นชมผลงาน หาจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรปรับปรุง   สังเกตดูว่า นักเรียนจะกระตือรือร้น  มีความพยายามมากขึ้น   ด้วยเห็นภาพของการประเมินล่วงหน้า นักเรียนรู้ว่าทำอย่างไรจึงจะได้คะแนนสูง

7) การหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  ตามวิธีประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน  โดยการให้มีผู้ประเมินหลายคน หาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างผลการประเมิน  ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80


8) ใช้แฟ้มสะสมงานเป็นสื่อ  เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน เชื่อมโยงความรู้ที่จำเป็นไปสู่อนาคต เชื่อมโยงความสามารถทางวิชาการ ไปสู่ความสามารถทางสังคม เพราะการจัดประชุมแฟ้มผลงาน จัดอภิปรายร่วมกันระหว่างครู นักเรียน เกี่ยวกับผลงานในแฟ้ม ขอความคิดเห็นจากผู้ปกครอง การได้สนทนากับครู เพื่อน ผู้ปกครอง และคนอื่น ๆ  นักเรียนก็จะได้ประสบการณ์การเรียนรู้ ในแนวทางที่ต่างออกไป  ได้พูด ได้ฟังในสิ่งที่ได้เห็น ได้ทำ จะเปิดโอกาสให้สร้างทางเลือกใหม่ในการเรียนรู้ รู้จักตนเอง และพัฒนาทักษะที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่น
4. ข้อเสนอแนะต่อการนิเทศ

การพัฒนาระบบประเมินผล ให้สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนการสอน ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง การปฏิบัติตามสภาพจริง ครูผู้สอนควรได้รับการช่วยเหลือ แนะนำ เพื่อให้เกิดความมั่นใจเห็นคุณค่าในการปฏิบัติ สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ในระหว่างการปฏิบัติ จนสำเร็จลุล่วงได้ด้วยตนเอง ด้วยความชื่นชม  ผู้นิเทศภายในโรงเรียน ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ผู้นิเทศภายในโรงเรียน ครูแม่แบบ ครูผู้ร่วมนิเทศและผู้นิเทศภายนอก ได้แก่  ศึกษานิเทศก์  ควรดำเนินการดังนี้

1) สร้างความตระหนัก ในการประเมินผลจากสภาพจริง ด้วยการกระตุ้นให้ครูผู้สอน เข้าใจจุดประสงค์ เป้าหมาย ของการพัฒนานักเรียน ตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้

2) ให้ความรู้เพิ่มเติมแก่ครูผู้สอนในเรื่องเกี่ยวกับ  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การสอนโดยการลงมือปฏิบัติตามสภาพจริง การฟัง การเขียนบันทึก การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสะท้อนข้อมูลกลับ และการสร้างเกณฑ์การประเมิน

3)  แนะนำครูผู้สอนให้ใช้วิธีการประเมินจากสภาพจริง อย่างค่อยเป็นค่อยไป เช่น การทดลองใช้ในบางจุดประสงค์ที่เอื้ออำนวย  เปลี่ยนบทเรียนจากการสมมุติ เป็นสถานการณ์จริงที่บ้าน ที่โรงเรียน เปลี่ยนจากการทดสอบความรู้ความจำ เป็นการประเมินจากการปฏิบัติ จากผลงาน กระบวนการปฏิบัติงาน 

4) นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำเมื่อเกิดปัญหา กระตุ้นให้ใช้ความพยายาม ยืนยันความถูกต้องเพื่อให้มั่นใจ และให้ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ อาจจะต้องเป็นผู้นำในการปฏิบัติทดลอง ด้วยการจัดเป็นโครงการพัฒนาภายในกลุ่มสาระร่วมกับเพื่อนครูบางคนก่อน

5) จัดให้มีการชื่นชมผลงานร่วมกัน ด้วยการจัดแสดงผลงาน นิทรรศการ ประชุมสัมมนา ระหว่างครูผู้พัฒนาการสอนด้วยกัน วิชาเดียวกัน หรือต่างวิชา ในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เผยแพร่ผลงาน  เพื่อพัฒนาวิธีการ และสร้างความมั่นใจในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น
                                                  ....................

เติมคำในช่องว่างให้สมบูรณ์ 

1  การประเมินจากสภาพจริง เน้นการพัฒนานักเรียนด้าน.........................

2  แฟ้มสะสมงานเป็น......................ในการประเมินผลจากสภาพจริง

3  แฟ้มสะสมงานประกอบด้วย...................................................................

4. การจัดทำแฟ้มสะสมงาน และเกณฑ์การประเมินแฟ้ม ต้องสอดคล้องกับ..................

5. ……………….สอดคล้องกับชีวิตในอนาคตที่ต้องประเมินตนเอง พัฒนาตนเอง


6. แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือวัดผลงาน  ที่คุณภาพค่า..................สูง แต่ค่า....................ต่ำ


7.  เครื่องมือประเมินแฟ้มสะสมงานคือ.................................

8. ผู้ประเมินแฟ้มสะสมงานคือ................................
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