สรุปความเป็นมาและสาระสำคัญของการจัดตั้ง
สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)
ที่มาองค์กร

สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) หรือ Office of Knowledge Management and Development (OKMD)  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2547 โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ ซึ่งอาศัยอำนาจตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.2542  มีท่านนายกรัฐมนตรีเป็นรัฐมนตรีผู้รักการตามพระราชกฤษฎีกา
หลักการและเหตุผลในการจัด OKMD

OKMD เป็นองค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายหลัก   เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนโดยทั่วไปได้มีโอกาสเรียนรู้และเสริมสร้างพัฒนาความสามารถของตน   ผ่านกระบวนการเรียนรู้สาธารณอันเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต   เพื่อเป็นการสะสมและเสริมสร้างปัญญาขยายฐานความรู้และสร้างศักยภาพทางความรู้ให้แก่ตนเอง   ซึ่งจะเป็นการลงทุนทางปัญญาและพัฒนาบุคลากรของประเทศโดยผ่านสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และโดยที่   การส่งเสริมและพัฒนาการแสวงหาความรู้   ประกอบไปด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและกว้างขวาง   การจัดตั้งองค์กรส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบขององค์การมหาชนเพื่อทำหน้าที่ดังกล่าว   จะทำให้มีการบริหารจัดการที่กว้างขวางมีความคล่องตัวในการดำเนินงาน   และสามารถปรับปรุงการบริหารกิจการให้สอดคล้องกับเหตุการณ์และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการเรียนรู้ได้   รวมทั้งมีการประสานการสร้างเครือข่ายของภาคส่วนต่าง ๆ ที่ให้บริการความรู้เข้าด้วยกัน
วัตถุประสงค์ในการดำเนินงานขององค์กร
1. เป็นองค์กรการเรียนรู้ขนาดใหญ่ที่สมบูรณ์  หลากหลายและเป็นองค์กรนำทางด้านฐานความรู้
2. สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงความรู้ในสาขาต่าง ๆ เพื่อสะสมความรู้และพัฒนาภูมิปัญญาของตน
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์บริการวิทยาการความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าประวัติศาสตร์  วิทยาศาสตร์แห่งชีวิต  สังคม  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ค่านิยมหรือวิถีชีวิตของคน
4. ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคล้องกับสังคมสมัยใหม่และอนาคต
5. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้
6. ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสพัฒนาความคิดความสร้างสรรค์ที่สามารถสร้างนวัตกรรม  ผลผลิต  หรืองานจากการผสมผสานภูมิปัญญาของตนเข้ากับความรู้สมัยใหม่
7. สนับสนุนให้มีศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนและแสดงผลงานความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบของบุคคลทั่วไปจากทุกแหล่งอารยธรรม
8. พัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมเขตร้อนที่ทันสมัยเป็นจุดหมายในการเดินทางของนักท่องเที่ยวรุ่นใหม่ที่สนใจการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้วัฒนธรรมภูมิปัญญาตะวันออกและความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตที่หลากหลาย
9. ส่งเสริม  สนับสนุนให้เกิดกลไกในการเสาะหาการพัฒนาและการใช้ความเชี่ยวชาญของผู้มีความสามารถพิเศษสาขาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
การบริหารและการดำเนินการกิจการ

OKMD มีคณะกรรมการบริหารสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้   เป็นผู้กำกับดูแลกิจการทั่วไปของสำนักงาน   โดยมีผู้อำนวยการเป็นผู้บริหารกิจการของสำนักงาน   ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารมี 11 ท่าน   ซึ่งแต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2547  ประกอบด้วย
· ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน   ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี   แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้
· กรรมการโดยตำแหน่ง 4 ท่านจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามที่นายกรัฐมนตรีกำหนด
· ผู้อำนวยการ OKMD เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง
ในระยะที่ผ่านมาก่อนการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร OKMD ได้มีบทเฉพาะกาลกำหนดให้
คณะกรรมการนโยบายการบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรีที่ 24/2547   ซึ่งมีท่านนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน   ทำหน้าที่คณะกรรมการบริหาร OKMD ไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการบริหารที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจะเข้ารับหน้าที่

นอกจากนี้   ท่านนายกรัฐมนตรีได้มอบหมายให้  นายพันศักดิ์  วัญญรัตน์  ประธานที่ปรึกษานโยบายของนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ OKMD เป็นการชั่วคราวจนกว่าผู้อำนวยการที่    ผ่านการสรรหาและคัดเลือกจะเข้ารับหน้าที่   ซึ่งปัจจุบันยังอยู่ระหว่างการสรรหาผู้ที่เหมาะสม
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร OKMD มีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสำนักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และโดยเฉพาะมีอำนาจหน้าที่   ดังนี้
1. กำหนดทิศทาง  เป้าหมาย  และนโยบายในการบริหารงานของสำนักงาน
2. อนุมัติแผนงาน  โครงการ  และงบประมาณประจำปีของสำนักงาน
3. ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  การหาผลประโยชน์จากกองทุนและให้ความเห็นชอบรายงานการเงิน   พิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบการเงิน   วางระเบียบ  กฎเกณฑ์หรือข้อห้ามทางการเงิน
4. จัดตั้งหน่วยงานเฉพาะด้าน   เป็นหน่วยงานภายในของสำนักงานเพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่อันเป็นการเฉพาะด้านได้   หรือยุบเลิกหน่วยงานเฉพาะด้าน
5. สรรหา  คัดเลือก  และแต่งตั้งผู้อำนวยการ  แต่งตั้งคณะกรรมการและหัวหน้าหน่วยงานเฉพาะด้าน   ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งรองผู้อำนวยการหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการ
6. กำหนดอัตราเงินเดือนหรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อำนวยการและหัวหน้าหน่วยงานเฉพาะด้าน  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารหรือคณะทำงาน    เพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย
8. แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานทำหน้าที่รวบรวมศึกษาแนวทางการกำหนดนโยบายและการปรับปรุงกิจการของสำนักงาน
9. ระดมเงินทุนจากแหล่งต่าง ๆ เข้าเป็นรายได้ของกองทุนจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
10. วางระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินกองทุน   กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้เข้ากองทุนและควบคุมดูแลการรับและการใช้จ่ายเงินกองทุนให้สอดคล้องกับภาวการณ์   และวางมาตรการ  กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวกับกองทุน   เพื่อสนับสนุนการรับและการถ่ายทอดเทคนิคและความรู้
11. ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อกำหนด  หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสำนักงาน   การประสานงานระหว่างหน่วยงานเฉพาะด้านกับสำนักงาน   การจัดแบ่งส่วนงานของสำนักงานและขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานเท่าที่ไม่เกี่ยวกับหน่วยงานเฉพาะด้าน  การบริหารงานบุคคล   การเงิน  การพัสดุ  การงบประมาณ  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การคัดเลือกผู้อำนวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานเฉพาะด้าน   การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานเฉพาะด้าน  และการมอบให้ผู้อื่นรักษาการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานเฉพาะด้าน   การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่อนุกรรมการ   ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร  คณะทำงาน  เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
12. ปรับปรุงโครงสร้างขององค์กร   เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  และสามารถปรับตนได้ตามสถานการณ์และสภาพแวดล้อมและการเติบโตขององค์กรในทุกระยะ 5 ปี
13. ให้คำแนะนำ  เสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ   ตลอดจนเสนอต่อคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหา  อุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงานในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
14. กระทำการอื่นใดที่จำเป็นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสำนักงานหรือที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
หน่วยงานเฉพาะด้านภายในสำนักงาน

คณะกรรมการนโยบายการบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ทำหน้าที่คณะกรรมการบริหารฯ ได้มีประกาศจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะด้านขึ้น  จำนวน 7 หน่วยงาน  เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2547  และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการของหน่วยงานเฉพาะด้าน   เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2547  ดังนี้

1. สำนักงานศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ

2. สำนักงานอุทยานการเรียนรู้ 

3. สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ

4. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย

5. ศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ

6. สถาบันวิทยาการการเรียนรู้

7. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม 
โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ

การบริหารงานของ OKMD ในระดับต่าง ๆ มีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 3 ชุดได้แก่
1. คณะกรรมการนโยบายการบริหารและพัฒนาองค์ความรู้   องค์ประกอบจำนวน 24 ท่าน   โดยมี นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ   กรรมการ 23 ท่านประกอบด้วย  รัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 7 ท่าน  เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 10 ท่าน   โดยมีสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์กรเป็นกรรมการและเลขานุการ   ทั้งนี้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่หลักคือ (1) กำหนดกรอบทิศทางและนโยบายการพัฒนาและบริหารองค์ความรู้ของประเทศ  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้นำไปสู่การปฏิบัติ  (2) กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางและนโยบายที่กำหนด  (3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ และ  (5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
2. คณะกรรมการบริหารสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้   องค์ประกอบจำนวน 11 ท่าน   โดยมีนายพันศักดิ์  วิญญรัตน์เป็นประธานกรรมการ  กรรมการประกอบด้วยกรรมการโดยตำแหน่ง 4 ท่าน  ได้แก่  (1) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  (2) ปลัดกระทรวงการคลัง  (3) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (4) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน  ได้แก่ (5) นายชัยวัฒน์  วิบูลย์สวัสดิ์  (6) หม่อมราชวงศ์ดิศนัดดา  ดิศกุล  (7) นายจักรมณฑ์  ผาสุกวนิช  (8) นายบุญคลี  ปลั่งศิริ  (9) นางกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา  (10) ผู้อำนวยการ OKMD เป็นกรรมการและเลขานุการ   ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารฯ มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชกฤษฎีการจัดตั้งฯ ดังกล่าวข้างต้น
3. คณะกรรมการหน่วยงานเฉพาะด้าน  มีอำนาจหน้าที่และองค์ประกอบคณะกรรมการ  ดังนี้
3.1 คณะกรรมการของหน่วยงานเฉพาะด้านมีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้
1) กำหนดเป้าหมายนโยบายและแผนการบริหารสำนักงานและกำกับดูแลการดำเนินกิจการของสำนักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ภายใต้กรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกำหนด
2) ให้คำแนะนำ  เสนอแนะ  และร่วมแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการ  ตลอดจนเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  เพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงานในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
3) ให้ความเห็นชอบแผนงาน  โครงการและงบประมาณประจำปีของสำนักงานเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการแทนคณะกรรมการ
5) ออกระเบียบเกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน
6) ควบคุมดูแลการดำเนินงานและการบริหารงานทั่วไปของสำนักงานตลอดจนออกประกาศ  ข้อบังคับ  ข้อกำหนดหรือระเบียบ   เกี่ยวกับสำนักงานได้โดยอิสระและมีความคล่องตัว  สามารถปรับปรุงให้สอดคล้องกับเหตุการณ์และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการเรียนรู้
3.2 องค์ประกอบคณะกรรมการของหน่วยงานเฉพาะด้าน
3.2.1 สำนักงานศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบหรือ TCDC มีองค์ประกอบ  คณะกรรมการจำนวน 9 ท่านโดยมีนายพันศักดิ์  วิญญรัตน์เป็นประธานกรรมการ  และนายไชยยง  รัตนอังกูรเป็นผู้อำนวยการสำนักงานศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ  กรรมการประกอบด้วย (1) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (2) อธิบดีกรมส่งเสริมการส่งออก  (3) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิสาหกกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (4) นายสมชาย  ส่งวัฒนา  (5) หม่อมหลวงภาวินี  สันติศิริ  (6) นายทรงศักดิ์  เปรมสุข  (7) ผู้แทนสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้และ (8) ผู้อำนวยการสำนักงานศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ เป็นกรรมการและเลขานุการ
3.2.2 สำนักงานอุทยานการเรียนรู้ หรือ TK park  มีองค์ประกอบคณะกรรมการ 12 ท่าน  โดยมีนางสิริกร มณีรินทร์  เป็นประธานกรรมการและปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ   กรรมการประกอบด้วย (1) ผู้แทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (2) ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม  (3) ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ  (4) ผู้แทนจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (5) นางดวงสมร  วรฤทธิ์  (6) นางสุธาทิพ  ธัชยพงษ์  (7) นางพรอนงค์  นิยมค้า  (8) นายอุดม  เพชรสังหาร  (9) นายจุลภาส  เครือโสภณ  (10) ผู้แทนสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้และ (11)  ผู้อำนวยการสำนักงานอุทยานการเรียนรู้ เป็นกรรมการและเลขานุการ
3.2.3 สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ หรือ NDMI  มีองค์ประกอบคณะกรรมการ 10 ท่าน  โดยมีนายชัยอนันต์  สมุทรวาณิช  เป็นประธานกรรมการและปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ   กรรมการประกอบด้วย (1)ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม  (2) นายเฉลิมชัย  ห่อนาค  (3) นายไชยวัฒน์ บุนนาค  (4) นายนิธิ  สถาปิตานนท์  (5) นายพิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์  (6) นายศรีศักร วัลลิโดม   (7) นายสันทัด  สมชีวิตา  (8)ผู้แทนสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้และ  (9)ผู้อำนวยการสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ เป็นกรรมการและเลขานุการ
3.2.4 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทยหรือ TCELS  มีองค์ประกอบกรรมการ 16 ท่าน  โดยมีนายพรชัย  มาตังคสมบัติ เป็นประธานกรรมการและนายธงชัย  ทวิชาชาติ เป็นผู้อำนวยการ   กรรมการประกอบด้วย (1) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (2) เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  (3) ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (4) นายกสมาคมไทยอุตสาหกรรมผลิตยาแผนปัจจุบัน  (5) นายกสมาคมโรงพยาบาลเอกชน  (6) นายภักดี  โพธิศิริ  (7) นายอมเรศ  ภูมิรัตน  (8) นายเสถียร ภู่ประเสริฐ  (9) นายระเฑียร  ศรีมงคล  (10) นายวิเชียร  กีรตินิจกาล (11) Mr. Richard Smith  (12) Mr. Stephen Braim  (13) Mr. John Phipps (14) ผู้แทนสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้และ (15) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทยเป็นกรรมการและเลขานุการ
3.2.5 ศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติหรือ NGT   มีองค์ประกอบคณะกรรมการ 8 ท่าน  อยู่ระหว่างสรรหาประธานกรรมการและนางงามมาศ เกษมเศรษฐ์ เป็นผู้อำนวยการ   กรรมการประกอบด้วย (1) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  (2) นายพจน์  วิเทศยนตรกิจ  (3) นายพีรศักดิ์  วรสุนทรโรสถ  (4) นางพริ้มพราย  สุพโปฎก  (5) นายสมเถา สุจริตกุล  (6) ผู้แทนสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้และ (7) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ เป็นกรรมการและเลขานุการ
3.2.6 สถาบันวิทยาการเรียนรู้หรือ NBL  มีองค์ประกอบคณะกรรมการ 9 ท่านโดยมี ดร. กฤษณพงศ์  กีรติกร เ ป็นประธานกรรมการและปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ  กรรมการประกอบด้วย (1) ผู้แทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (2) ศ. ดร. กนก วงค์ตระหง่าน  (3) รศ. ดร. นริศ  ชัยสูตร  (4) นางดวงสมร  วรฤทธิ์  (5) ศ. พญ. คุณสาคร ธนะมิตต์  (6) นายอนุช  อาภาถิรม  (7) ผู้แทนสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้และ (8) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการเรียนรู้ เป็นกรรมการและเลขานุการ
3.2.7 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม หรือ Moral Center  มีองค์ประกอบคณะกรรมการ 12 ท่าน  โดยมีนายไพบูลย์  วัฒนศิริธรรม เป็นประธานกรรมการและนางสาวนราทิพย์  พุ่มทรัพย์ เป็นผู้อำนวยการ   กรรมการประกอบด้วย (1) ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม  (2) ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ  (3) ผู้แทนสำนักงบประมาณ  (4) ผู้แทนสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  (5) พลเอกปรีชา  เอี่ยมสุพรรณ  (6) พลตำรวจเอก เสรีพิศุทธ์  เตมียเวส  (7) นายนิพนธ์  สุรพงษ์รักเจริญ  (8) นายอนุสรณ์  ธรรมใจ  (9)ผู้แทนสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้และ (10)  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม  เป็นกรรมการและเลขานุการ
