
บทที่  1 

บทนํา 

ความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

การศึกษานับเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนามนุษย ซึ่งเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาและ
เปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ ในปจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยไดมุงเนนให
ผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมที่เปนจริงจากประสบการณของตนเอง โดย
ผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
ซึ่งเปนกฎหมายทางการศึกษาไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว ในหมวด 4 มาตรา 23 และ 24 
โดยสาระสําคัญพอสรุปไดวา การศึกษาระดับตางๆ มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม และ
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง  นอกจากน้ีแนวทางการจัดเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ.2551 ก็ไดกําหนดใหผูสอนจัดการเรียนรู สําหรับผูเรียนโดยเนนการเรียนรูจาก
ประสบการณจริงที่สัมพันธเช่ือมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ
องครวม และสามารถนําความรูความเขาใจที่เกิดข้ึน ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวน
ใหญจึงยึดติดอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก จนขาดความเอาใจใสในเรื่อง ศาสนา ศีลธรรม 
คุณธรรม ประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ปญหาตางๆ ที่เกิดโดยเฉพาะปญหาเยาวชนสวนหน่ึงเปนปญหาที ่ตองแกไขดวยศีลธรรมคุณธรรม 
และบนพื้นฐานความกตัญู  สังคมจึงจะมีความสงบสุข  หากเขาไดรับการเรียนรูและอบรม ปลูก
จิตสํานึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมสมบูรณแลว เขาก็จะสามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ "เกง  ดี  มี
ประโยชน และมีความสุข" เมื่อเปนเชนน้ีแลวปญหาก็ไมถูกสรางใหเกิดข้ึนแกสังคม ซึ่งเปนการลด
ปญหาอีกทางดวย การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพน้ัน จะมีเพียงแคความรู
ดานพุทธพิสัยอยางเดียวไมได  จะตองอาศัยการปฏิบัติดวยตนเอง ใหถูกตองตามหลักธรรมคําสอน
ของศาสนาอยางแทจริง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนกระสังพิทยาคม จึงจัดทําโครงการ "คาย
คุณธรรมนําชีวิต" อบรมศีลธรรมแกนักเรียน ซึ่งเปนเยาวชนของชาติไดมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรม
ตามสมควรแกวัย จะไดพัฒนาตนเองและสรางสรรคสังคม ไดรูซึ้งถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธา 
มีความใกลชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพื่อยกระดับการพัฒนาจิตใจใหมัน่คงมีคุณธรรม มีความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตอไป 

 

 



 2

วัตถุประสงคในการดําเนินโครงการ 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเปนพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 

2. เพื่อใหนักเรยีนมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมโดยการปฏิบัติตรงดวยตนเอง 
3. เพื่อใหปลูกจิตสํานักใหมีทัศนคติที่ดี คิดดี ทําดี พูดดี ทําใหคุณภาพชีวิตสมบูรณข้ึน 
4. เพื่อปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามแกนักเรียน 
5. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรัก เคารพ ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 
สถานท่ีในการดําเนินโครงการ 

 คายลูกเสือเกาะโกดกง ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร  

งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 เงินงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 178,000 บาท 

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

 วันที่ 9 – 11 มิถุนายน 2554 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนกระสังพิทยาคม 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางท่ีดี เด็กและเยาวชนที่จะเติบโตไปสู
ชีวิตที่ดีงาม สามารถพัฒนาชีวิตของตนเอง พัฒนาสังคมไดตองเปนคนที่รูจักเลือกหาแหลงความรู 
และแบบอยางที่ดี รูจักคบคน รูจักเลือกสื่อไมถูกปจจัยแวดลอมที่ไมดีหลอหลอม โดยมีผูปกครอง พอ
แม ครูอาจารย สื่อสารมวลชนและผูใหญทั่วไป มีหนาที่เปนกัลยาณมิตร เปนสิ่งแวดลอมที่ดี และชวย
จัดสรรสภาพแวดลอมที่ดีใหแกเด็ก 

2. นักเรียนรูจักจัดระเบียบชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม เด็กและเยาวชนจะมีวินัย 
มีศีล รูจักจัดระเบียบชีวิตของตนและรูจักจัดระเบียบความสัมพันธกับผูอื่น หรือการอยูรวมกับผูอื่น 
เพราะชีวิตที่จัดระเบียบไดดีแลวจะเปนชีวิตที่พรอมจะรับการพัฒนา 

3. นักเรียนมีแรงจูงใจท่ีถูกตอง เด็กและเยาวชนจะไดรับการเรียนรู ใหรูจักการเลือกรับ
แรงจูงใจที่ถูกตอง ที่เรียกวา ฉันทะ ไดแก การใฝรู และใฝสรางสรรค หรือใฝทํา และเช่ือวาการที่
มนุษยจะพัฒนาชีวิตไปได จะตองมีแรงจูงใจ คือความปรารถนาที่ใฝดี 
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4. เด็กไดรับกําลังใจท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนใหเต็มท่ี เด็กและเยาวชนจะไดรับการ
เรียนรู จากพระพุทธศาสนาที่ถือวา มนุษยสามารถฝกได พัฒนาไดและมีศักยภาพในตัวตน มนุษยแต
ละคนมีศักยภาพที่สามารถพัฒนาใหสมบูรณไดทั้งศักยภาพเฉพาะตัว คือ ความถนัดของตนเอง และ
ศักยภาพที่เกิดจากการพัฒนาทําใหเด็กเกิดแนวคิดและกําลังใจที่จะพัฒนาตนเอง 

5. นักเรียนมีทัศนคติและคานิยมท่ีดี คานิยมและทัศนคติที่ถูกตอง ตามหลักของ
พระพุทธศาสนา เริ่มดวยการมองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัย ซึ่งเปนทาทีของจิตใจที่นํามาซึ่งปญญา
และการกระทําตามเหตุผล ทัศนคติในพระพุทธศาสนา เปนทัศนคติที่มองสิ่งตางๆ ตามเหตุปจจัย เด็ก
และเยาวชน จะไดรับการปลกูฝงและพัฒนาใหมีทัศนคติแบบน้ี อันเปนทัศนคติพื้นฐานของ
พระพุทธศาสนา กลาวคือ ทัศนคติที่มองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัย อันนําไปสูทัศนคติหรือทาทีแหง
การเรียนรู เปนการสรางสรรคเด็กและเยาวชนในข้ันรากฐานใหมีทัศนคติที่ถูกตอง 

6. นักเรียนมีความกระตือรือรน ขวนขวาย ไมประมาท เด็กและเยาวชนไดเรียนรูจาก
พระพุทธศาสนาที่สอนในเรื่องความเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับหลักความเปนไปตามเหตุปจจัย ความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความไมเที่ยงน้ีไมไดเปนไปอยางเลื่อนลอย แตเปนไปตามเหตุปจจัย หลักการน้ี
สําคัญมากเปนเครื่องช้ีบงวา คนที่อยูในพระพุทธศาสนาเปนคนที่มีความกระตือรือรนตลอดเวลา ไมใช
คนเฉ่ือยชา เด็กจึงมีจิตสํานึกตอความเปลี่ยนแปลง นําไปสูความไมประมาท ความกระตือรือรน
ขวนขวายไมอยูน่ิงเฉย ไมปลอยเวลาใหลวงไปโดยเปลาประโยชน 

7. นักเรียนรูจักคิดพิจารณาใหเกิดปญญาท่ีจะรูเขาใจสิง่ท้ังหลายตามความเปนจริง    
เด็กและเยาวชนไดเรียนรู วาการที่มีปญหาตาง  ๆเกิดข้ึน เปนเพราะการปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายไม
ถูกตอง จึงตองรูจักสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริงรูจักโลก รูจักชีวิต รูจักปญหา รูจักเหตุของปญหา 
ดวยสติปญญา คือการรูจักคิด รูจกัพิจารณา เรียกวา การคิดเปน การคิดพิจารณาสิ่งตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง จะทําใหเกิดปญญาและเกิดคุณธรรม 
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บทที่  2 

เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดคายคุณธรรมนําชีวิต 

การดําเนินงานการจัดคายคุณธรรม จําเปนที่จะตองศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิชาการที่
เกี่ยวของ เพื่อสามารถนําความรูตาง ๆ มาประยุกตกับการจัดคายคุณธรรม ซึ่งเปนการปฏิบัติจริงได
อยางมีประสิทธิภาพ ดังมีงานวิชาการที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

พุทธวิธีในการสอน 

ทางพุทธศาสนาใหแยกความแตกตางระหวางบุคคล เปน ๒ ดาน คือ 

1. ดานอธิมุติ คือ เรื่องความถนัด ความสนใจ ความพอใจ และภูมิหลังอะไรตาง ๆ ตลอดจน
ความเคยชินที่ลงตัวอยูตัว ซึ่งเรียกวา วาสนา ยกตัวอยางเมื่อกี้วาไปหางสรรพสินคา คนหน่ึงเขาราน
เครื่องบันเทิง คนหน่ึงเขารานหนังสือ เปนตน อยางน้ีเรียกวาไปตามวาสนา 

2. ดานอินทรีย คือ ระดับการพัฒนา เชนวา มีศรัทธา มีสติ มีสมาธิ มีปญญาเทาใด 

พระพุทธเจาจะสอนคน ตองทรงรูความแตกตางระหวางบุคคลทั้ง 2 ดาน คือ 
●  ดานอธิมุติ เรียกวา นานาธิมุติกญาณ 
●  ดานอินทรีย เรียกวา อินทริยปโรปริยัตตญาณ 

แตที่ไดยินพูดกันอยูเวลาพูดถึงความแตกตางของเด็ก มักจะไปเนนเรื่องความถนัด เรามักจะ
พูดถึงดานเดียว แตที่จริงความแตกตางตองครบ ๒ ดาน ดานอินทรียน้ีตองฝกทุกคน ตองพยายามให
ไดมากที่สุดสูงสุด ไมใชไปดูแตดานความถนัดอยางเดียว 

ศักยภาพของเด็กกับศักยภาพของความเปนมนุษย บางทีก็ไมใชสิ่งเดียวกัน เราจะตอง
พยายามใหเด็กทุกคนเขาถึงสุดยอดแหงศักยภาพของมนุษย ไมใชเอาแคศักยภาพของตัวเขาเทาน้ัน... 

เรื่องน้ีเปนตัวอยาง แตรวมความก็คือ เรื่องของยุคสมัย เชน เรื่องของแนวคิดตาง ๆ ที่เขามา 
เราตองทันและนํามาวิเคราะห ความเทาทันสถานการณน้ีจึงเปนเรื่องใหญเรื่องหน่ึง ของท่ีนําเขา ตอง
รูใหเต็มเทาท่ีเขาเขาใจของเขาพรองตรงไหน ก็ตองรูและเติมใหเต็มจริงๆ 

เราอาจจะตองมาคุยกันในเรื่องเหลาน้ีวา “แนวคิดท่ีเขามาสมัยใหมน้ีของตะวันตกวา
อยางไร หรือใครวาอยางไร มีขอดีขอดอยอยางไร มีจุดออนจุดแข็งอยางไร หรือมีความหมายท่ีแท
อยางไร คลาดเคลื่อนไปอยางไร” 

เวลาน้ี เรื่อง Child-Centered Education เมื่อฟงนักการศึกษาพูด ครูอาจารยในโรงเรียน
ตางๆ ดีไมดีก็เขาใจแความุงสนองความพอใจของเด็ก เด็กเอาอยางไร ก็เอาแคน้ัน เลยไมตองพัฒนา
เด็ก ประกอบดวย ในกรณีตางๆ และในกรณีน้ันๆ จะตองเขาใจความหมายของอุเบกขาใหถูกตองดวย 
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นอกจากน้ีความกรุณาที่แสดงออกในการอบรมสั่งสอนยอมเปนสวนประกอบสําคัญใหเกิด
คุณลักษณะของผูสอนอยางที่เรียกวา องคคุณของกัลยาณมิตรซึ่งม ี7 ประการ ดังตอไปน้ี 

1. ปโย-นารัก (ในฐานเปนที่วางใจและรูสึกสนิทสนม) 
2. คร-ุนาเคารพ (ในฐานใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนที่พึ่งได และปลอดภัย) 
3. ภาวนีโย-นายกยอง (ในฐานทรงคุณคือความรูและภูมิปญญาแทจริง) 
4. วัตตา-รูจักพูด (คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ดี) 
5. วจนักขโม-อดทนตอถอยคํา (พรอมที่จะรับฟงคําซักถามตาง ๆ อยูเสมอและสามารถรับฟง

ไดดวยความอดทนไมเบื่อ) 
6. คมภีรัฺจ กถัง กัตตา-(กลาวช้ีแจงเรื่องตาง ๆ ที่ลึกซึ้งได) 
7. โน จัฏฺาเน นิโยชเย-(ไมชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย) 
 
พึงสังเกตไว ณ ที่น้ีดวยวา พระพุทธศาสนาถือวา ความสัมพันธของผูสอนที่มีตอผูเรียนน้ัน 

อยูในฐานะเปนกัลยาณมิตร คือ เปนผูชวยเหลือแนะนําผูเรียนใหดําเนินกาวหนาไปในมรรคาแหงการ
ฝกอบรม 2 องคคุณทั้ง 7 น้ี เปนคุณลักษณะที่ผูสอนหรือครูผูมีความกรุณาโดยทั่วไปจะมีไดไมจํากัด
เฉพาะพระพุทธเจาเทาน้ัน เมื่อมองกวางๆ การสอนของพระพุทธเจาแตละครั้ง จะดําเนินไปจนถึง
ผลสําเร็จ โดยมีคุณลักษณะซึ่งเรียกไดวาเปนลีลาในการสอน 4 อยาง ดังน้ี 

1. สันทัสสนา อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจง เหมือนจูงมือไปดูเห็นกับตา 
2. สมาทปนา จูงใจใหเห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตาม จนตองยอมรับและนําไปปฏิบัติ 
3. สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกิดกําลังใจ ปลุกใหมีอุตสาหะ แข็งขัน มั่นใจวาจะทํา

ใหสําเร็จได ไมหว่ันระยอตอความเหน่ือยยาก 
4. สัมปหังสนา ชโลมใจใหแชมช่ืน ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบื่อ และเปยมดวยความหวัง 

เพราะมองเห็นคุณประโยชนที่จะไดรับจากการปฏิบัติ 

อาจผูกเปนคําสั้น  ๆวา แจมแจง จูงใจ หาญกลา ราเริง หรือชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิก
บาน 

กระบวนการฝกอบรมคุณธรรมตามแนวความคิด พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) 

ธรรมกับการพัฒนาชีวิต 

การพัฒนาชีวิต คือการทําใหชีวิตเจริญงอกงามมีคุณภาพเพิ่มข้ึน จนเขาถึงจุดหมายของชีวิต
ในทางพระพุทธศาสนา เปนจุดหมายในการเปนอิสระ ไรปญหา ไรทุกข ซึ่งเปนความเต็มอิ่มที่ชีวิตไมมี
ความบกพรอง ไมมีความขาดแคลน เปนชีวิตที่มีความเต็มในตัวของมันเอง ธรรมกับการพัฒนาชีวิต 
เปนการเช่ือมโยงระหวางธรรมชาติกับการพัฒนาชีวิต วิถีชีวิตที่ถูกตองดีงาม เรียกวา มรรค ซึ่งนําไปสู
จุดหมายดวยการฝกฝน ฝกหัดใหชีวิตดําเนินไปในวิถีที่ถูกตองดีงาม หรือการฝกฝนคนใหเขาสูวิถีชีวิต
ที่ถูกตองดีงาม ในทางพุทธศาสนาจึงใชเรียกการฝกฝน ในความหมายเดียวกับการพัฒนาชีวิตคือ
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การศึกษา และการศึกษาเปนการฝกในพัฒนาคนใหดําเนินไปในวิถีที่ถูกตองดีงาม เรียกวา สิกขา หรือ
ศึกษา น่ันคือ การศึกษาเปนการฝกฝนใหชีวิตดําเนินไปในวิถีที่ถูกตองดีงาม หรือการฝกฝนคนใหเขาสู
วิถีชีวิตที่ถูกตองดีงาม ในทางพุทธศาสนาจึงใชเรียกการฝกฝนในความหมายเดียวกันกับการพัฒนา 
การพัฒนาชีวิต คือ การศึกษา และการศึกษาเปนการฝกฝนพัฒนาคนใหดําเนินไปในวิถีชีวิตที่ถูกตองดี
งาม หมายความวา คนเราตองมีการศึกษาตลอดชีวิตจนกวาจะถึงจุดหมายของชีวิตที่เปนอิสระไร
ปญหา ไรทุกข 

หลักสําคัญในการพัฒนาชีวิต เปนการทําใหชีวิตเจริญงอกงามข้ึนหรือภาวนาทางพุทธศานา
แสดงไว 4 อยาง คือ กายภาวนา เปนการทํากายใหเจริญหรือพัฒนากาย ศีลภาวนา เปนการพัฒนา
ดานการมีชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมหรือการพัฒนาศีล จิตภาวนา การทําใหจิตใจเจริญงอกงาม หรือ
การพัฒนาปญญา ทั้งสี่ประการเปนการพัฒนาชีวิต หรือพัฒนาคน ตามคําสอนของพระพุทธศาสนา
หรือตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 

1. กายภาวนา เปนการพัฒนากายหรือทําใหกายเจริญงอกงามดวยการพัฒนาทักษะ ความ
ชํานาญในการประกอบการตางๆ หรือนําสิ่งตางๆ พัฒนาอินทรีย อันไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ที่
ใชสัมพันธกับโลกภายนอกที่เปนสภาพแวดลอมทางวัตถุ และทางธรรมชาติเพื่อใหเกิดการใชอินทรีย
ตางๆ พัฒนาอินทรีย อันไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ที่ใชสัมพันธกับโลกภายนอกที่เปน
สภาพแวดลอมทางวัตถุ ทางธรรมชาติ เพื่อใหเกิดการใชอินทรียตางๆ ของผูน้ันไปสัมพันธกับโลก
ภายนอกใหไดผลดี ซึ่งเปนการฝกฝนพัฒนาอินทรียหรืออินทรียภาวนาน้ันม ี2 แงดวยกันคือ 

1.1 ฝกฝนในแงการใชงาน คือ ทําใหอินทรียมีความเฉียบคม มีความละเอียดออน มีความ
ไวมีความคลอง มีความชัดเจน คลายกับที่พูดวาฝกทักษะ 

1.2 ฝกในแงการทําใหรูจักเลือกรับเอาสิ่งที่มีคุณคาเปนประโยชนเขามาใหแกชีวิต ปองกัน
ไมใหรับเอาสิ่งที่ไมดีหรือเปนโทษเขามา 

การฝกในแงที่สองเปนเรื่องของความสัมพันธกับสภาพแวดลอมการที่คนเราเอาอินทรียไป
สัมพันธกับโลก การใชตาของตนเองไปสัมพันธกับสิ่งทั้งหลายโดยใชตาดูสิ่งตาง  ๆผูน้ันมองเห็นสิ่งตาง 
ๆ เรียกวาเปนประสบการณหรือทางพระเรียกวาอารมณที่รับเขามา การรับอารมณหรือประสบการณ
ตางๆ ของตัวผูน้ันสามารถรับไดในสิ่งที่เปนคุณและเปนโทษแกชีวิต ถารับไมเปนเพราะขาดการพัฒนา
อินทรียอาจรับเขามาในลักษณะที่เปนโทษแกชีวิตทําใหเกิดกุศลธรรมเจริญงอกงาม เกิดคุณภาพชีวิต 
เชน เด็กดูโทรทัศนรูจักใชอินทรียดู ดูเปนไดคุณประโยชน ไดความรู ไดสิ่งที่เปนเปนสาระ แตหากดูไม
เปนไมรูจักเลือกดู จะไดสิ่งที่เปนโทษเกิดผลเสียแกชีวิตในการรับประทานอาหารหรือการใชลิ้นเปน 
หรือรับประทานอาหารเปนทําใหเกิดคุณภาพชีวิต ไดรับคุณคาทางอาหาร แตหากรับประทานอาหาร
ไมเปนมุงแตอรอยทําใหเสยีคุณภาพชีวิตอาจทองเสีย เสียสุขภาพเปนไปไดตางๆ อันเปนการใชอินทรีย
ที่จะรับเอาคุณหรือโทษเขามาจากสิ่งที่คนเราเขาเกี่ยวของสัมพันธทั้งหมดน้ัน การพัฒนาความสัมพันธ
ระหวางตนเองหรืออินทรียของตนเองกับวัตถุหรือสิ่งที่เสพสิ่งที่บริโภคนับแตปจจัย 4 เปนตนไป 



 7

จะตองพัฒนาความสัมพันธอยางถูกตองจึงจะเรียกวา พัฒนากาย หากมีความสัมพันธอยางไมถูกตอง
ตองเรียกวา ไมไดพัฒนากายเกิดการรับสิ่งตางๆ อยางเปนโทษ เชน การกินอาหารไมเปน ดูโทรทัศน
ไมเปน ฟงวิทยุไมเปน การฟงคนพูดทําใหเกิดอารมณเขามาทําใหเกิดโทษ เกิดโทสะ ไมรูจักรับเขามา
ในทางที่ทําใหเกิดปญญา การพัฒนากายในทางพระพุทธศาสนาจึงเปนการพัฒนาความสัมพันธกับ 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ ใหเปนไปในทางที่เปนประโยชนแกชีวิต ดวยการอยูกับธรรมชาติดวยดี มี
การเกื้อกูลกันระหวางชีวิตของตนกับธรรมชาติ เปนสุขอยูกับธรรมชาติและรักษาธรรมชาติ ทําให
ธรรมชาติรูจักรับความสดช่ืนจากธรรมชาติ เปนสุขอยูกับธรรมชาติทําใหชีวิตไดรับความดีงาม ความ
งอกงามจากธรรมชาติ รูจักรับความสดช่ืนจากธรรมชาติ เปนสุขอยูกับธรรมชาติ และรักษาธรรมชาติ 
ทําใหธรรมชาติอยูในสภาพดี มีความสวยงาม รมรื่น อันเปนความสัมพันธที่ดีกับธรรมชาติแวดลอม 

2. ศีลภาวนา หรือการพัฒนาศีล เปนการพัฒนาคนใหมีระเบียบในการดําเนินชีวิตและใน
การอยูรวมกับผูอื่นในสังคมระบบสังคม โดยศีลเปนสภาพหรือคุณสมบัติของตัวบุคคล และวินัยเปน
กิจกรรมที่เปนไปในสังคม ศีลเปนเรื่องของการที่บุคคลน้ันมีระเบียบในการดําเนินชีวิตและในการอยู
รวมกับผูอื่นดวยดี ซึ่งความมีระเบียบหรือประพฤติตนอยูในระเบียบ เรียกวา ศีล สวนวินัยเปนการจัด 
ระเบียบสังคมทั้งหมด ศีลกับวินัยจึงเปนของคูกันคือ วินัยทําใหเกิดศีล ถาผูใดรักษาวินัยผูน้ันเปนผูมี
ศีล ทางพระเรียกวา ผูมีศีล แตโดยทั่วไปเรียกวา คนมีวินัย ซึ่งวินัยน้ันเน่ืองอยูกับสังคม โดยวินัยเปน
บัญญัติคือกําหนดวางข้ึนมาเพื่อเปนแบบแผนสําหรับการประพฤติที่ดีงามของบุคคล และเพื่อการอยู
รวมกันดวยดีในสังคมซึ่งเปนเรื่องสมมติ เชน การขับรถชิดซาย ชิดขวา เปนตน การจัดระเบียบ 
อยางไร เพื่อใหสังคมมีระเบียบวินัยเรียกวา เปนวินัย ดังน้ัน วินัยเปนการสรางกฎเกณฑข้ึนมาใหคนใน
สังคมมีระเบียบในการดําเนินชีวิตและอยูรวมกันใหดี และศีลคือการที่คนมีระเบียบชีวิตหรือประพฤติ
ตนอยูในระเบียบ และเรียกคนที่รักษาวินัยวาเปนคนมีศีล 

ความมีระเบียบในการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันในระบบสังคม  แบงออกเปนหลายระดับ 
คือระดับพื้นฐานในเรื่องของการไมเบียดเบียนกัน ไดแก ไมเบียดเบียนตอกันในทางชีวิตรางกายในทาง
ทรัพยสินในทางคูครอง ในการใชวาจา และไมเบียดเบียนสติสัมปชัญญะของตนเองรวมไปถึงการ
ชวยเหลือเกื้อกูลเปนศีลในระดับที่เปนบวก 

ระดับฝกฝนควบคุมตน เปนศีลที่เลยจากข้ันเบียดเบียนดวยการฝกฝนควบคุมตนในทางกาย
วาจา เพื่อเปนพื้นฐานของการฝกจิตใจ ไดแก ศีลของอุบาสก ศีลของพระ เปนศีลที่ตองมีการฝกกาย 
วาจา เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาจิตใจ การควบคุมบังคับตนเองในรางกายไดตองบังคับควบคุม
จิตใจของตนเองไปดวยในตัวศีลในข้ันช้ันน้ี จึงเปนการประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือ ขอบัญญัติ 
เพื่อฝกฝนตนเองในการที่จะเจริญข้ึนในคุณธรรมตาง  ๆในทางจิตใจย่ิงข้ึนไปอันเปนหลักที่เรียกวาการ
พัฒนาศีล 

3. จิตภาวนา หรือการพัฒนาจิตใจ เปนเรื่องที่กวางขวางมาก สามารถแบงไดเปน 3 ดาน 
คือ การพัฒนาคุณภาพจิตเปนการพัฒนาจิตใจของตนมีคุณภาพ เริ่มจากคุณธรรมในดานตาง  ๆที่ทําให
จิตใจประณีตดีงามมีเมตตา กรุณา มีศรัทธา และมีความกตัญู กตเวท ีเปนตน การพัฒนา
สมรรถภาพจิต หรือสมรรถภาพของจิตใจที่มีความเขมแข็งสามารถนําไปใชงานไดดี ทั้งน้ีเพราะ 
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จิตที่มีสมรรถภาพของจิตอยูที่สมาธิ คือ จิตที่มีสมาธิดีจะทํางานไดผล และเจริญกาวหนาดีในการ
พัฒนาชีวิต สมรรถภาพของจิตอยูที่สมาธิ คือ จิตที่มีสมาธิดีจะทํางานไดผลดี รวมทั้งตองมีสติ มีวิริยะ 
อันเปนความเพียรพยายาม ความกลาสู ความเอาใจใส ความรับผิดชอบ ความเขมแข็งของจิตใจ และ
ความอดทน เปนตน และการพัฒนาจิตหรือจิตภาวนาจะตองพัฒนาคุณภาพจิตใหคุณธรรมในดาน 
ตางๆ พัฒนาสมรรถภาพจิตใหมีสมาธิ มีสติ มีวิริยะ และพัฒนาสุขภาพจิตใหมีความสุขในลักษณะ 
ตางๆ ใหครบทั้ง 3 ดาน 

4. ปญญาภาวนา หรือการพัฒนาปญญา คือ การฝกการรับรูประสบการณที่เขามาน้ันตรง
ตามสภาพความเปนจริง โดยไมยินดียินราย เพื่อปองกันการคิดปรุงแตงที่ทําใหเกิดภาพคลาดเคลื่อน
จากสิ่งที่ถูกรับรู ดังน้ันการปฏิบัติถูกตองในการรับรูประสบการณตามสภาพที่เปนจริง จะทําใหเกิด
การรับรูที่ถูกตองจากฐานของขอมูลที่รับเขามาอยางถูกตอง การคิดพิจารณาดําเนินไปอยางถูกตอง
เปนการใชสติปญญาพิจารณา วินิจฉัยและวางแผนที่เปนอิสระอยางบริสุทธ์ิและถูกตองโดยไมถูก
อํานาจอคติเขาครอบงํา ไดแก ความชอบ ความชัง  ความกลัวดวยการถูกชักจูงดวยโลภะ โทสะ โมหะ 
ทําใหเกิดอยากได จึงคิดวางแผนคิดวินิจฉัย ตามความโลภความอยากไดของตนเอง หรือตาม
ความเห็นแกตัวหรือเอาใหได ถามีโทสะเกิดความไมชอบใจ มีความเกลียดชัง คิดทําลายคิดวางแผน 
การคิดแบบน้ีเรียกวา เปนปญญาที่ไมเปนอิสระ ดังน้ัน การคิดพิจารณาวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ และวางแผน
ดวยปญญา ที่เปนอิสระอันเปนปญญาที่บริสุทธ์ิ ความสามารถในการนําความรูมาดําเนินการใหสําเร็จ
ผลเปนการนําความสามารถหรือปญญามาใชแกปญหา และดําเนินการใหสําเร็จ คือ ความสามารถใน
การสืบคนเหตุปจจัย แยกแยะ วิเคราะหสิ่งตาง  ๆที่จะเอื้ออํานวยในการแกปญหาและทํากิจกรรมให
สําเร็จผล และความรูเทาทันโลกและชีวิตตามเปนจริง เปนการทําใหจิตใจเปนอิสระ มีปญญาเขาใจ
โลก และชีวิตตามความเปนจริง ไมยึดติดถือมั่นในโลกมีสิ่งใดเขามาใหรับรูตามเปนจริง ปฏิบัติตอสิ่ง
เหลาน้ันตามเหตุผลดวยความรูเทาทนัตอเหตุปจจัย แตไมมีความยึดติดถือมั่นที่จะมาบีบค้ันตัวเอง 
เรียกวาไมทําใหเกิดความทุกข คือ คนมีปญญาถึงข้ันทําใหจิตใจเปนอิสระการรับรูตาง  ๆที่เขามาจะ
บริสุทธ์ิตรงตามสภาพที่เปนจริง ในทางพระพุทธศาสนาตองมีการพัฒนาปญญาในหลายข้ันตอน
จนกวาจะบรรลุจุดหมายสุดทายคือ มีปญญารูเทาทันโลกและชีวิตซึ่งมีผลใหจิตใจเปนอิสระ คือ การ
เจริญทางดานปญญาอยางถูกตองจะสงผลแกจิตใจทําใหจิตใจดีงามมีความสุข เปนอิสระและเขาถึง
จุดหมายสูงสุดของชีวิต โดยรวมการพัฒนามีหลักใหญ 4 ประการ คือ พัฒนาทางกาย หรือจิตภาวนา 
และการพัฒนาปญญา ภาวนา  

เมื่อใดมีภาวนาครบ ๔ ประการครบถวนสมบูรณ เรียกวา เปนพระอรหันต คือ บุคคลที่ได
พัฒนาสี่ดานครบถวนบริบูรณ เปนคุณสมบัติของพระอรหันต ไดแก ภาวิตกาย มีกายที่ภาวนา คือ 
พัฒนาแลว ภาวิตศีล มีศีลที่พัฒนาแลว ภาวิตจิต มีจิตที่พัฒนาแลว ภาวิตปญญา มีปญญาที่พัฒนา
แลวเรียกวา เปนบุคคลที่สมบูรณเขาถึงจุดหมายของการพัฒนาชีวิตอยางแทจริง 
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หลักแหงวิถีชีวิตของการพัฒนาชีวิต 

กระบวนการพัฒนาชีวิตที่ทําใหชีวิตดําเนินไปในทางที่ถูกตองดวยวิถีชีวิตที่ถูกตอง เรียกวา 
มรรค และการทําใหชีวิตดําเนินไปในวิถีโดยวิธีที่ถูกตอง เรียกวาสิกขา หรือการศึกษา ตัวนําคือ ตัวที่
นําใหชีวิตดําเนินไปในวิถีที่ถูกตอง และเปนตัวนําใหเกิดการพัฒนาชีวิต หรือพัฒนาตัวมนุษยเองใหมี
วิถีชีวิตที่ถูกตอง เรียกวา บุพนิมิตของวิถีชีวิตที่ดี หรือบุพนิมิตของชีวิตที่ดี หมายถึง เครื่องหมายที่สอ
แสดงลวงหนาของวิถีชีวิตที่ดีงามถูกตอง เรียกอีกอยางหน่ึงวา รุงอรุณของการศึกษาพระพุทธเจาทาน
ตรัสวา เหมือนกับเมื่อดวงอาทิตยจะข้ึนสูทองฟายอมมีแสงอรุณข้ึนกอนฉันใด ชีวิตที่ดีงามจะเกิดข้ึน
ยอมมีองคประกอบ คือ ธรรมเหลาน้ีเกิดข้ึนกอนฉันน้ัน รุงอรุณของการศึกษาหรือบุพนิมิตของชีวิตที่ดี
มี 7 ประการ 

1. รูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางท่ีดี เปนการเดินหนาในการพัฒนาชีวิตดวยการ
รูจักเลือกหาแหลงความรูเริ่มต้ังแตรูจักเลือกคบคนซึ่งเปนแหลงความดีงาม โดยเฉพาะเด็กๆ ที่ชอบทํา
ตามแบบอยางที่จะตองรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดีงามในการรูจักเลือกแหลงความรู
และเลือกคบคน รูจักนิยมแบบอยางที่ดี รูจักเลือกดูโทรทัศนเรื่องรายการที่จะไดความรูเปนประโยชน 
นักเรียนรูจักคิดพิจารณาเลือกวาเรื่องน้ีควรปรึกษาใคร ควรจะคนหนังสืออยางไร ซึ่งเปนบุพนิมิตที่
สําคัญขอหน่ึงของการศึกษา และพัฒนาชีวิตที่จะดําเนินกาวตอไป เรียกวา กัลยาณมิตตตา เปนความ
มีกัลยาณมิตร สําหรับผูใหญที่เปนผูบริหารและจัดการศึกษา ตลอดจนพอแม ผูปกครอง สื่อมวลชน
ผูบริหารประเทศ และผูใหญทั่วไป ซึ่งมีหนาที่จัดสรรหาแหลงความรู และแบบอยางที่ดีใหแกเด็กและ
เยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป รวมทั้งการมีหนาที่ในการที่จะทําตนหรือปฏิบัติตนใหเปน
แบบอยางที่ดี ซึ่งจะตองทําใหเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปเกิดความสามารถที่รูจักเลือก
หาแหลงความรูและแบบอยางที่ดีงาม จึงจะเปนการเริ่มตนของการศึกษาอยางแทจริงอันเปนรุงอรุณ
ของการศึกษา คือ จัดสรรและเปนกัลยาณมิตร ที่ทําใหเด็กรูจักเลือกกัลยาณมิตร จึงจะเกิดการเริ่มตน
ของการศึกษา 

2. การมีชีวิตและอยูรวมสังคมเปนระเบียบวินัย เปนการรูจักจัดระเบียบชีวิต และการอยู
รวมกันในสังคมอยางเปนระเบียบเรียบรอย เพื่อใหสังคมอยูรวมกันดวยความเรียบรอยไมวุนวายสับสน 
ทําใหเกิดความสะดวกมีชองทางมีโอกาสที่เปนจุดเริ่มที่จะอํานวย เกื้อกูลตอกระบวนการศึกษา และ
กระบวนพฒันาชีวิตที่จะเดินหนาตอไปไดงาย ดวยการที่บุคคลมีระเบียบในการดําเนินชีวิต และมี 
ระเบียบในการอยูรวมกนักับผูอื่นในสังคมเปนบุพนิมิตที่เรียกวา สีลสัมปทา เปนความถึงพรอมดวยศีล 

3. ความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูสรางสรรค เปนการมีแรงจูงใจที่ถูกตองดวยความใฝรูใฝดีที่
เรียกวา ใฝธรรม หรือ ฉันทะ ความจริงความดีงามเขาถึงไดดวยความรูที่ตองใฝรู ใฝความจรงิเกิดข้ึน
ไดตองใฝความรู ใฝความดีงามเปนการใฝสรางสรรคทําความดีงามใหเกิดข้ึน มีแรงจูงใจที่ถูกตองเปน
การใฝรูใฝดีแลว ซึ่งจะสามารถทําใหกาวไปในการศึกษา การพัฒนาชีวิต และการสรางสรรคผลิต 
สิ่งตางๆ ที่ทําใหพนปญหาที่เกิดจากการใฝเสพใฝบริโภคจากการบรโิภคนิยมเปนบุพนิมิตที่เรียกวา 
ฉันทสัมปทา เปนความถึงพรอมดวยฉันทะ 
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4. การมุงพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ เปนหลักที่แสดงวามนุษยเปนสัตวที่มีศักยภาพสูงสุด
เปนสัตวที่ฝกได และฝกจนประเสริฐสุด โดยแตละคนมีศักยภาพของตนที่สามารถพัฒนาเปน
พระพุทธเจาได เปนพระอรหันตไดซึ่งจะตองมีความเช่ือมั่นในศักยภาพของมนุษยที่มีอยูในตนและมี
จิตสํานึกในการพัฒนาตนอยูเสมอดวยความมุงมั่นพัฒนาศักยภาพใหเต็มที่เปนบุพนิมิตที่เรียกวา   
อัตตสัมปทา เปนการทําตนใหถึงพรอม 

5. การปรับทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล เปนการมีทาทีถูกตองตอประสบการณ
ตาง ๆ และมองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัย อันเปนการมีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตอง ซึ่งเปนทาทีของ
การเรียนรู และมองตามเหตุปจจัยซึ่งเปนคําสอนเบื้องตนที่สุดและสําคัญย่ิง ซึ่งจะทําใหเกิดการคิด
วิเคราะหแยกแยะสิ่งตาง ๆ ที่เกิดความรูจริง ปญญางอกงาม และมีคานิยมตามแนวเหตุผล ซึ่ง 
สอดคลองกับเจตคติที่มองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัยแลวมีคานิยมที่ดีงาม ซึ่งเปนสวนสําคัญของ
การศึกษาและการมีชีวิตที่ดีงามเปนบุพนิมิต ที่เรียกวา ทิฏฐิสัมปทา เปนการทําความเห็นความเขาใจ
ใหถึงพรอม 

6. การมีสติกระตือรือรนต่ืนตัวทุกเวลา เปนการมีจิตสํานึกตอกาลเวลา และความ
เปลี่ยนแปลงที่พระพุทธศาสนาสอนหลักอนิจจัง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสัมพันธกับกาลเวลา และสิ่ง
สําคัญจะตองทําใหเกิดความไมประมาท ดวยการตองมีความต่ืนตัวตอเหตุการณและสถานการณทุก
อยางที่ผูกพันอยูกับกาลเวลา และการเปลีย่นแปลงที่เปนไปตามเหตุปจจัย ดังน้ัน จึงตองมีการต่ืนตัว
ตอสิ่งที่เกิดข้ึนวาสิ่งน้ันเปนเหตุปจจัยของความเสื่อมหรือเปนเหตุปจจัยของความจริง ถาเปนเหตุ
ปจจัยของความเสื่อมจะตองรีบปองกันแกไข และหากเปนเหตุปจจัยที่จะทําใหเกิดความเจริญจะตอง
รีบสรางสรรคข้ึน อันเปนความต่ืนตัวกระตือรือรนที่เรียกวา ความไมประมาท เปนตัวเรงที่โยงเขาไป
หาการศึกษาเหตุปจจัย และการกระทําใหตรงกับเหตุปจจัยที่ทําใหมนุษยตองมีการพัฒนาชีวิตอยู
ตลอดเลา เปนบุพนิมิตที่เรียกวา อัปปมาทสัมปทา เปนการถึงพรอมดวยความไมประมาท 

7. การแกปญหาและการพ่ึงพาตนเองไดดวยความรูคิด เปนการตองรูจักคิด รูจักพิจารณา
คิดเองเปนดวยการคิดตามกระบวนการแหงเหตุปจจัยที่เรียกวา โยนิโสมนสิการ เปนการคิดเองเปน
และรูจักคิดตามกระบวนการแหงเหตุปจจัย ซึ่งเปนหลักสําคัญทําใหแกปญหาไดถูกตอง และเปน
วิธีการสําคัญทําใหเกิดปญญาและพัฒนาปญญาใหงอกงามย่ิงข้ึนไป ดังน้ัน หลักการรูจักคิดและคิด
เปน จึงเปนจุดยํ้าเนนในพระพุทธศาสนา และเปนหลักที่ทําใหมนุษยพึ่งพาตนเองได 
หากมนุษยทั้งเด็กและผูใหญที่ยังไมมีโยนิโสมนสิการ ยังไมรูจักคิดเองเปน ตราบน้ันบุคคลน้ันยังตอง
อาศัยกัลยาณมิตรตอไปเพื่อไมใหถลําออกจากทางของการศึกษา หรือการพัฒนาชีวิต แตเมื่อบุคคลน้ัน
คิดเองเปนก็จะอาศัยกัลยาณมิตรนอยลง สามารถพึ่งพาตนเองไดแกปญหาดวยตนเองได แลวรูจักใช
ประโยชนจากกัลยาณมิตรไดดีดวย เปนบุพนิมิตที่เรียกวา โยนิโสมนสิการสัมปทา เปนความถึง 
พรอมดวยโยสิโสมนสิการ 
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บุพนิมิตของชีวิตที่ดีงามหรือรุงอรุณของการศึกษาจะเกิดข้ึนในตัวบุคคลในตัวเด็กใน
กระบวนการศึกษา จะตองอาศัยบุคคลสําคัญ คือ ครูอาจารยทําหนาที่ในบทบาทกระตุนชักจูงใหเกิด
องคประกอบ 7 ประการ ในตัวผูเรียนซึ่งการทําหนาที่ของครูอาจารย จะทําใหกลายเปนกัลยาณมิตร
ในการจัดสรร และเปนกัลยาณมิตรในการสอน แนะนําใหรูจักเลือกกัลยาณมิตรเอง รวมไปถึงใหเกิด 
ความเจริญในองคประกอบขออื่น  ๆทั้งหมดในรุงอรุณของการศึกษาจนครบทั้ง 7 ประการ จนถึง
โยนิโสมนสิการ ซึ่งเปนตัวนําไปสูปญญา อันเปนแกนนําของการศึกษา หรือพัฒนาชีวิตที่กาวไปใหถึง
ความสมบูรณของการพัฒนาชีวิตดวยการพึ่งพาตนเองไดถึงอิสรภาพอยางแทจริง เปนปจจัยเดนที่เปน
หลักทั้งกัลยาณมิตรกับโยนิโสมนสิการ เปนองคประกอบคูกันโดยกัลยาณมิตรเปนปจจัยภายนอก และ
โยนิโสมนสิการเปนปจจัยภายใน ซึ่งจัดเปนปจจัยแหงสัมมาทิฐ ิอันเปนแนวความคิดที่ถูกตองใน
องคประกอบขอแรกของมรรค ในวิถีชีวิตที่ดีงาม หรือวิถีแหงการพัฒนาชีวิต ดังน้ัน ในกระบวนการ
ศึกษา หรือพัฒนาชีวิตจึงตองเนนองคประกอบทั้งสองน้ีเปนพิเศษ ซึ่งหากผูใดมีโยนิโสมนสิการยอมไม
จําเปนตองอาศัยกัลยาณมิตรชวยใหรูจักโยนิโสมนสิการใหเกิดข้ึน โดยเมื่อใดบุคคลเกิดมีองคประกอบ 
7 ประการของรุงอรุณของการศึกษาครบถวน ยอมจะมีการศึกษาเกิดข้ึน หรือเปนชีวิตที่มีการพัฒนา
ตนเอง คือ การศึกษาหรือการพัฒนาชีวิตเกิดข้ึนตองอาศัยรุงอรุณของการศึกษา หรือบุพนิมิตรของ
ชีวิตที่มีองคประกอบ 7 ประการ  

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget’s Moral Development Theory) 
เพียเจท (Piaget) เปนนักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด เปนผูเริ่มแนวความคิดที่วา

พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ัน ยอมข้ึนอยูกับความฉลาดในการรับรูกฎเกณฑและลักษณะ
ตางๆ ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงข้ึนอยูกับพัฒนาการทางเชาวนปญญาของ
บุคคล เพียเจทไดแบงข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยออกเปน 3 ข้ัน คือ 

1) ข้ันกอนจริยธรรม (Premoral stage) เกิดข้ึนกับเด็กที่มีอายุอยูระหวางแรกเกิดถึง 2 
ขวบ ในข้ันน้ีเด็กยังไมมีความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียดแตมีความตองการทาง
รางกายโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใด  ๆทั้งสิ้น เชน เด็กจะรองเมื่อหิว เด็กจะสงเสียงดัง รองไห เมื่อกลัว
หรือตกใจ 

2) ข้ันยึดคําสั่ง (Heteronymous stage) เกิดกับเด็กในชวง 2 – 8 ป ข้ันน้ีเด็กจะมีความ
เกรงกลัวผูใหญ และเห็นวาคําสั่งของผูใหญเปนประกาศิตที่จะตองทําตาม 

3) ข้ันยึดหลักแหงตนเอง (Autonomous Stage) เกิดกับบุคคลอายุต้ังแต 8 – 10 ป  
เพียเจทเช่ือวาเกิดข้ึนจากพัฒนาการทางสติปญญา และจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุม
เพื่อนดวยกัน ความเกรงอํานาจภายนอกเปนเพียงหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม ซึ่ง
หมายถึงการแลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคล ในชวง 8 – 10 ป เด็กที่อยูในสังคมปกติ 
จะบรรลุข้ันที่สาม แตก็อาจมีเด็กบางคนที่พัฒนาชากวาน้ีหรือบางครั้งพัฒนาการหยุดชะงักในข้ันที่สอง 
เน่ืองจากการบังคับอยางผิดปกติของผูเลี้ยงดูหรือสังคมหรือเกิดจากการขาดประสบการณในกลุม
เพื่อนก็ได 
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2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg’sMoral Development 
Theory)  

ลอวเรนซ โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมตาม
แนวเพียเจท และพบวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ันมิไดบรรลุจุดสมบูรณเมื่อบุคคลอายุได 
10 ป แตจะพัฒนาไปอีกหลายข้ันตอนจากอายุ 11 – 25 ป และเขายังเช่ือวา ในการวัดข้ันพัฒนาการ
ทางจริยธรรมน้ันจะตองใชการใหเหตุผลเชิงจรยิธรรมอยางเดียว โคลเบอรก ไดแบงระดับของ
จริยธรรมออกเปน 3 ระดับ ซึ่งทั้ง 3 ระดับน้ันจัดเปนข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมได ๖ ข้ัน คือ 

ขั้นท่ี 1 ใชหลักการหลบหลีกการลงโทษ (Obedience and Punishment Orientation) 
เกิดข้ึนกับเด็กในชวงอายุแรกเกิดถึง 7 ป ข้ันน้ีเด็กชอบใชการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ เลือกกระทํา
ในทางที่เกิดประโยชนแกตนเองมากกวา เด็กมักเขาใจวาความดี หมายถึง สิ่งที่ทําแลวไมถูกลงโทษ 
หรือถูกตําหนิ เชน เด็กทําการบาน เด็กทําเวรเพราะกลัวคร ูกลัวถูกลงโทษ เปนตน การตัดสินวาอะไร
ถูกหรือผิด เด็กจะมองที่ผลของการกระทําวาถาทําเสียหายมากก็ตัดสินวาการกระทําน้ันผิด ไมไดมอง
ที่สาเหตุของการกระทํา 

ขั้นท่ี 2 ใชหลักการแสวงหารางวัล (Naively Egoistic Orientation) เกิดกับเด็กในชวง
อายุ 7 – 10 ป ข้ันน้ีเด็กจะคอยๆ เนนความสําคัญของการไดรับรางวัลและคําชมเชย การสัญญาวาจะ
ใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเด็กกระทําความดีไดมากกวาการดุวาหรือขูวาจะลงโทษ เชน เด็กจะชวย
บิดามารดาทํางานเพื่อตองการไดรับคําชมเชย สรุปวา จริยธรรมข้ันน้ีจะเนนการตองการไดรับคํา
ชมเชยและรางวัลมากกวาการไดรับการลงโทษ 

ขั้นท่ี 3 ใชหลักการกระทําที่คนอื่นเห็นวาดี (Good-boy Orientation) เกิดกับบุคคล
ในชวงอายุ 10 – 13 ป ข้ันน้ีตรงกับวัยที่เด็กยางเขาวัยรุน เด็กจะใหความสําคัญแกกลุมเพื่อนมาก จะ
กระทําเพื่อตองการใหกลุมยอมรับจึงมีการเลียนแบบตัวแบบที่ตนเห็นวาดีงาม คือ เอาอยางเด็กดี 
(Good Boy, Nice Girl) เด็กวัยน้ีสวนใหญจะทําตามในสิ่งที่ตนตัดสินวาคนอื่นจะเห็นดวยหรือยอมรับ 
เพื่อใหเปนที่ชอบพอและเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน สรุปจริยธรรมข้ันน้ีเนนหนักในดานการทําตาม
คนอื่นมากกวาการคํานึงเรื่องการถูกลงโทษ และการตองการรางวัล 

ขั้นท่ี 4 ใชหลักการกระทําตามหนาที ่(Authority and Social Order Maintaining 
Orientation) เกิดกับบุคคลในชวงอายุ 13 – 16 ป ข้ันน้ีบุคคลจะมีความรูและประสบการณวาแตละ
กลุมจะมีกฎเกณฑใหสมาชิกยึดถือ มีความเขาใจในหนาที่ของตนในกลุม มีศรัทธาในกฎเกณฑของ
กลุมมากพอสมควร เขาใจในบทบาทของผูอื่น การกระทําที่ถูกตองจะตองพิจารณาเพื่อกลุมหรือ 
สวนรวมสรุปวา จริยธรรมข้ันน้ีในเรื่องการกระทําตามหนาที่ในหมูคณะ ทําตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมมากกวากลัวการถูกลงโทษ หรือทําเพื่อตองการรางวัลหรือกระทําตามกลุมเพื่อน 
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ขั้นท่ี 5 ใชหลักการเคารพตนเองหรือการทําตามคํามั่นสัญญา (Contractual Legalistic 
Orientation) เกิดกับบุคคลอายุต้ังแต 16 ปข้ึนไป ข้ันน้ีบุคคลพยายามกระทําเพื่อหลบหนีไมใหถูก
ตราหนาวาเปนคนขาดเหตุผลเปนคนไมแนนอน คําวาหนาที่ของบุคคลในที่น้ี หมายถึง การกระทํา
ตามที่ตกลงมีความเคารพตนเองและตองการใหผูอื่นเคารพตน ข้ันน้ีบุคคลจะมีอุดมคติหรือคุณธรรม
ประจําใจตนเองหรือสัญญาไวกับผูอื่น ไมพยายามลิดรอนสิทธิของผูอื่น เห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตัวดวย 

ขั้นท่ี 6 ใชหลักอุดมคติสากล (Conscience Orientation) เชน หิริโอตตัปปะ คือ มีความ
ละอายใจตนเองในการกระทําช่ัว และเกรงกลัวบาป เปนบุคคลที่มีการเสียสละเพื่อสังคมอยางแทจริง 
เชน มหาบุรุษของอินเดีย คือ คานธี เปนตน  

จากข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมทั้งหกข้ันเหลาน้ี โคลเบอรก ไดแบงออกเปนสามระดับ 
ดังน้ี 

ระดับ 1 คือ ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconvention level) (2 – 10 ป) หมายถึง การ
ตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนแกตนเอง โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอื่น ในข้ันแรกสุด 
คือ การมุงที่จะหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษทางกาย เพราะกลัวความเจ็บปวดที่จะไดรับ และยอม
ทําตามคําสั่งผูใหญเพราะเปนผูมีอํานาจทางกายเหนือตน ข้ันที่สองคือ การเลือกกระทําในสิ่งที่จะนํา 
ความพอใจมาใหตนเองเทาน้ัน เริ่มรูจักการแลกเปลี่ยนแบบเด็กๆ คือ เขาทํามาฉันตองทําไป เขาให
ฉัน ฉันตองใหเขาตอบแทน เปนตน 

ระดับ 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional level) (10 – 16 ป) หมายถึง การทําตาม
กฎเกณฑของกลุมยอย  ๆของตนหรือทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลผูมีจริยธรรมในระดับ ๒ น้ียัง
ตองมีการควบคุมจากภายนอกแตก็มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทสังคมได ในข้ันที่สาม บุคคลยัง
ไมเปนตัวของตัวเองชอบคลอยตามการชักจูงของผูอื่นโดยเฉพาะเพื่อน  ๆสวนในข้ันที่สี ่บุคคลมีความรู 
ถึงบทบาทหนาที่ของตนในฐานะที่เปนสวนหน่ึงในสังคมของตน จึงถือไดวาตนมีหนาที่ตามกฎเกณฑ
ตางๆ ที่สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมาย 

ระดับ 3 คือ ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post Conventional level) (16 ปข้ึนไป) หมายถึง การ
ตัดสินใจขอขัดแยงตางๆ ดวยการนํามาตริตรองดวยตนเอง และตัดสินใจไปตามแตวาจะเห็น
ความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน ข้ันที่หา คือ การเห็นความสําคัญของคนหมูมาก ไมทําตนใหขัดตอ
สิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอื่น สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได ข้ันที่หก ซึ่งเปนข้ันสูงสุดแสดงถึงการม ี
ความรูสึกสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน และการมีความยืดหยุนทางจริยธรรม เพื่อ
จุดมุงหมายในบั้นปลายอันเปนอุดมคติที่ย่ิงใหญ 
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การพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ัน โคลเบอรกเช่ือวาเปนไปตามข้ัน จากข้ันที่หน่ึง ผาน
แตละข้ันไปจนถึงข้ันที่หก บุคคลจะพัฒนาขามข้ันไมได เพราะการใชเหตุผลในข้ันที่สูงข้ึนไปจะเกดิข้ึน
ดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันตํ่ากวาอยูกอนแลว และตอมาบุคคลไดรับประสบการณ
ทางสังคมใหมๆ หรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกาๆ ไดดีข้ึน จึงเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทําใหการใชเหตุผลในข้ันที่สูงตอไปมีมากข้ึนตามลําดับ และ 
โคลเบอรกพบวา บุคคลสวนใหญจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมถึงข้ันที่สี่เทาน้ัน 

การทํางานเปนทีม 

การจัดคายสิ่งที่สําคัญคือ จะตองมีการทํางานเปนทีม มีการแบงงานหนาที่รับผิดชอบ การ
มอบหมายงาน ดังน้ัน จําเปนที่จะตองศึกษาเรื่องการทํางานเปนทีม เพื่อใหการจัดคายมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล คือ 

การทํางานเปนทีม หมายถึง การรวมกันทํางานของสมาชิกที่มากกวา 1 คน โดยที่สมาชิกทุก
คนน้ันจะตองมีเปาหมายเดียวกันจะทําอะไรแลวทุกคนตองยอมรับรวมกัน มีการวางแผนการทํางาน
รวมกัน การทํางานเปนทีม มีความสําคัญในทุกองคกร การทํางานเปนทีมเปนสิ่งจําเปนสําหรับการ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงาน การทํางานเปนทีมมีบทบาทสําคัญที่จะนําไปสู
ความสําเร็จของงานที่ตองอาศัยความรวมมือของกลุมสมาชิกเปนอยางดี 
 

ลักษณะของทีม ลักษณะที่สําคัญของทีม 4 ประการ ไดแก 

1. การมีปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคล หมายถึง การที่สมาชิกต้ังแต 2 คนข้ึนไป มีความ
เกี่ยวของกันในกิจการของกลุม/ทีม ตระหนักในความสําคัญของกันและกัน แสดงออกซึ่งการยอมรับ 
การใหเกียรติกัน สําหรับกลุมขนาดใหญมักมีปฏิสัมพันธกันเปนเครือขายมากกวาการติดตอกันตัวตอ
ตัว 

2. มีจุดมุงหมายและเปาหมายรวมกัน หมายถึง การที่สมาชิกกลุมจะมีสวนกระตุนใหเกิด
กิจกรรมรวมกันของทีม/กลุม โดยเฉพาะจุดประสงคของสมาชิกกลุมที่สอดคลองกับองคการ มักจะ
นํามาซึ่งความสําเร็จของการทํางานไดงาย 

3. การมีโครงสรางของทีม/กลุม หมายถึง ระบบพฤติกรรม ซึ่งเปนแบบแผนเฉพาะกลุม 
สมาชิกกลุมจะตองปฏิบัติตามกฎหรือมติของกลุม ซึ่งอาจจะเปนกลุมแบบทางการ (Formal Group) 
หรือกลุมแบบไมเปนทางการ (Informal Group) ก็ได สมาชิกทุกคนของกลุมจะตองยอมรับและ
ปฏิบัติตามเปนอยางดี สมาชิกกลุมยอยอาจจะมีกฎเกณฑแบบไมเปนทางการ มีความสนิทสนมกัน 
อยางใกลชิดระหวางสมาชิกดวยกัน 

4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรูสึกรวมกัน การรักษาบทบาทที่มั่นคงในแตละทีม/กลุม จะมี
ความแตกตางกันตามลักษณะของกลุม รวมทั้งความรู ความสามารถของสมาชิก โดยมีการจัดแบง
บทบาทและหนาที ่ความรับผิดชอบ กระจายงานกันตามความรู ความสามารถ และความถนัดของ
สมาชิก  
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การทํางานเปนทีมเปนแรงจูงใจสําคัญที่จะผลักดันใหทานเปนผูนําที่ดี ถาทานประสงคที่จะนํา
ทีมใหประสบความสําเร็จในการทํางาน ทานจําเปนตองคนหาคุณลักษณะของการทํางานเปนทีมให
พบระลึกไวเสมอวาทุกคนมีอิสระในตัวเอง ขณะเดียวกันก็เปนสวนหน่ึงของทีม แลวจึงนําเอากลยุทธ
ในการสรางทีมเขามาใชเพื่อใหทุกคนทํางาน 

คุณลักษณะของทีม ทีมที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานคือ กลุมของบุคคลที่ทํางาน
รวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายของทีม ตอไปน้ีเปนสิ่งที่ทาน และเพื่อนรวมทีมจะตองยึดถือเปนกรอบ
เพื่อทํางานรวมกัน มีความเปนหน่ึงเดียวกัน จัดการดวยตนเอง พึ่งพาตัวเอง ขนาดของกลุมที่
พอเหมาะ 

มีความเปนหน่ึงเดียวกันสมาชิกของทีมที่ประสบความสําเร็จในการทํางานจะตองมีความเปน
หน่ึงเดียวกัน ทุก ๆ คนจะถูกดึงเขามาในทิศทางเดียวกันเพื่อใหบรรลุความสําเร็จในงาน และ/หรือ
บรรลุเปาหมายรวมกัน โดยทั่วไปแลวงาน และ/หรือเปาหมายอาจบรรลุไดเมื่อทํางานรวมกันแทนที่จะ
ตางคนตางทําทีมงานที่มีประสิทธิภาพจะมีลักษณะโดดเดนและสมาชิกทุกคนมีความรูสึกวาตนเอง 
มีสวนรวมในความสําเร็จดวย จัดการดวยตนเอง ทีมงานที่ประสบความสําเร็จในการทํางานมีแนวโนม
วาจะสรางโครงสรางเฉพาะตนข้ึนมา เน่ืองจากสมาชิกยอมรับบทบาทของตนในเวลาตาง ๆ กัน คลอย
ตามความจําเปน ความตองการและความสามารถของตน บางคนอาจมีประสบการณในงานเฉพาะ
อยางจึงอาจเปนคนจัดการใหคนอื่นๆ ทําตาม คนอื่นๆ ก็จะทําหนาที่ในกิจกรรมของตนไป 
ในงานที่เขาคุนเคย พฤติกรรมเหลาน้ีจะถูกพัฒนาไปในแนวของโครงสรางองคกร และสมาชิกทุกคน
จะตองปฏิบัติตามพึ่งพาตัวเองสมาชิกของทีมที่ประสบความสําเร็จในการทํางานจะรวมมือกับคนอื่น  ๆ
เพื่อทํางานช้ินใดช้ินหน่ึงหรือทําให เปาหมายสําเร็จอยางไมหลีกเลี่ยง รวมกันทํางานตามกําลัง
ความสามารถของตนเอง ใหคําปรึกษาแนะนําและชักจูงเมื่อจําเปน รวมประสานงานในหนาที่และ
แกไขปญหาอุปสรรครวมกัน ทุกคนตางเอื้ออาทรชวยเหลือกันและมีความเปนหน่ึงเดียวกัน ถามีบุคคล
หน่ึงบุคคลใดทํางานเกินกําลังหรือประสบปญหายุงยาก 

เปนนักคิด 
สมาชิกประเภทน้ีอาจเรียกวาเปน “คนเจาความคิด” เขามักเขาไปยุงเกี่ยวกับสิ่งที่จะตอง

กระทําและมักจะมีความคิดความอานและมีขอเสนอแนะตางๆ มากมาย นักคิดมักไมคอยสนใจใน
รายละเอียดมากนัก โดยปกติแลวสมาชิกของทีมประเภทน้ีจะตองถูกจัดการอยางระมัดระวัง ใหเกียรติ 
ใหกําลังใจ และแมแตการยกยองใหเกิดความภาคภูมิใจ เพื่อปองกันไมใหเขาถอนตัวออกไปจากทีม
เสียกอน 

เปนนักจัดองคกร 
การทํางานรวมกับนักคิดที่สรางสรรคย่ิงข้ึนซึ่งอาจเปนนักจัดองคกร ผูซึ่งชอบเขาไปยุง

เกี่ยวกับการทํางานของทีมงานเสมอ เพื่อไปจัดการและจัดสรรงาน และหนาที่ตางๆ เปนคนเจา
หลักการและเจาระเบียบ แตก็เปนผูทํางานที่มีประสิทธิภาพดี นักจัดองคกรบางครั้งก็ไดรับการยอมรับ
วาเปนผูมีความคิดกวางไกล แตไมคอยยืดหยุนนัก ในการทํางานเขามักจะประสบกับปญหา
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงและมีความไมแนนอน ทานจะตองมีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
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เปนนักปฏิบัติการ 
สมาชิกประเภทน้ีเปนนักสรางงาน และมีทัศนคติที่จะต้ังใจทํางานเพื่อใหมีผลงานเกิดข้ึน เปน

คนเปดเผย หุนหันพลันแลน ไมอดทนหากการตัดสินใจลาชาหรือถูกดูแลควบคุมการปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด และมักจะผิดหวังเมื่อทุกสิ่งทุกอยางไมเปนไปตามที่ต้ังใจ ทานจะตองใชความพยายามควบคุม
หนวงเหน่ียวเขาไวเพื่อไมใหรับผลกระทบจากความรุนแรงที่เกิดข้ึน 

เปนสมาชิกของทีม 
ไมนาแปลกใจนักที่สมาชิกของทีมจะเปนผูที่กระตือรือรนในการทํางาน เพื่อใหทีมงานประสบ

ความสําเร็จ และมีการกระทําที่สนับสนุนและสามัคคี กลมเกลียวตอเพื่อนรวมทีมเปนอนัดี พยายามที่
จะพัฒนาและเสนอแนวความคิดของกลุมมากกวาแนวความคิดของตัวเอง สมาชิกของทีมมักไมชอบ
การเผชิญหนา และการทะเลาะเบาะแวงกัน ไมตองการตอตานใครคนใดคนหน่ึง บางครั้งสมาชิก 
ของทีมก็ไมคอยไดรับความสนใจเทาที่ควรจึงพยายามปลีกตนเองออกจากคนอื่น  ๆทานจะตองกระตุน
และชักจูงใหเขาเสนอความคิดเห็น หรือใหขอแนะนําและมองในดานบวกอยูเสมอ 

เปนนักตรวจสอบ 
 ก็เปนไปตามช่ือน่ันแหละ นักตรวจสอบหรือนักตรวจซ้ํา มักชอบจับตาดูวา มีงานอะไรบางที่
กาวหนา เขามักคิดวาตนเองเปนคนยุติธรรมและมีความพิถีพิถันแตคนอื่น ๆ อาจมองวาเขาเปนคน
ชอบใชอํานาจและเปนพวกเผด็จการ นักตรวจสอบ มีบทบาทที่ตองคอยเตือนใหทีมงานรูสึกถึงความ
จําเปนตองใชความรีบดวนปฏิบัติงานอยางจริงจัง เพื่อใหงานกาวหนาและบรรลุเปาหมายทันเวลา 
ทานอาจตองเขาไปประสานกับนักตรวจสอบหรือทําหนาที่ประนีประนอมเมื่อเขามีความขัดแยงกับ
เพื่อนรวมทีมคนอื่นๆ 

เปนนักประเมินผล 
สมาชิกประเภทน้ีเปนผูที่สรางสมดุลอยางดีย่ิงระหวางนักคิดและนักปฏิบัติการ ชอบความ

เปนอิสระและมักจะแยกตัวออกจากทีม มีความระมัดระวังและรอบคอบในการเขาไปประเมินหรือ
วิเคราะหขอมูลหรือสถานการณ ถึงแมวานักประเมินผลจะไมเปนที่ช่ืนชอบของสมาชิกบางคน แต
ทัศนะของเขาก็ไดรับการยอมรับนับถือจากสมาชิกรวมทีมคนอื่น  ๆ

การจัดการคายคุณธรรม 

คายคุณธรรม เปนกิจกรรมอยางหน่ึงที่จัดข้ึนในรูปของการเรียนรูนอกหองเรียน เปนลักษณะ
ของกิจกรรมนําความรู เพื่อพัฒนาความรูสูปญญา สงเสริมใหเกิดทักษะจากการลงมือทําผานกิจกรรม 
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตองการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางตอเน่ือง มีทักษะชีวิต คิด
แกปญหา ดวยปญญา มีวินัย สามัคคี และมีสํานึก รวมถึงการคิดสรางสรรค การจัดการคาย
จําเปนตองมีกระบวนการจัดการอยางเปนระบบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ การจัดการมี
การแบงหนาที่การทํางาน อยางชัดเจน มีผูนําและผูตาม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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1. หัวหนาคาย/ผูนําคาย มีหนาท่ีดังน้ี 
1.1 กอนทํางาน 

- ติดตอประสานงานระหวางสถาบัน/สถานศึกษา/สวนงานที่จะมาเขาคาย 
- วางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 
- ประชุมแบงหนาที่ใหสมาชิกในทีม 

1.2 ระหวางงาน 
- ประชุมคณะครูและพี่เลี้ยง ใหรับรูถึงการทํางานเพื่อใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
- ควบคุมและติดตามการทํางานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
- ตัดใจสินแกไขปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการทํางาน 
- เพิ่มเติมในงานบางสวนที่ไมสมบูรณ 

1.3 หลังการทํางาน 
- ตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที่อบรม 
- ประชุมทีมช้ีแจงขอผิดพลาดของการทํางาน รวมไปถึงเพิ่มเต่ิมในสวนที่ควรจะม ี
- เปดโอกาสใหสมาชิกไดวากลาวตักเตือนแนะนําการทํางานได เพื่อการแกไขในครั้ง 
  ตอไป 

2. ฝายปกครอง มีหนาที่ควบคุมดูแล ระเบียบวินัยใหเปนไปตามมาตรฐานของคาย 
2.1 กอนทํางาน 

- วางแผนการจัดแถวใหเหมาะสมกับหองอบรม 
- เตรียมอุปกรณ เชน กระดาษ , ปากกาเคมี , ปายช่ือ ฯลฯ 
- เตรียมสถานที่รับประทานอาหาร 
- วางแผนการน่ังรับประทานอาหาร 
- วางแผนการเก็บจานลางจาน/แกวนํ้า/โตะ/เกาอี ้
- เตรียมปายสําหรับการวางรองเทา 
- ดูความเรียบรอยของหองนํ้า/หองนอน/หองอบรม 

2.2 ระหวางงาน 
- จัดลําดับการน่ังของผูเขาอบรมใหเรียบรอย 
- แจกปายช่ือผูเขารับการอบรม 
- ตรวจสอบโรคประจําตัวของผูเขารับการอบรม เพื่อความปลอดภัย 
- ช้ีแจงกติกาการอยูคาย เชน การเดิน/การพูด/เขา-ออกหองประชุม เปนตน 
- ควบคุมระเบียบกติกาการอยูคายอยางเครงคัด 
- ควบคุมเวลาใหเปนไปตามกําหนดการคาย 
- ดูแลความปลอดภัยของผูเขารับการอบรม 

2.3 หลังการทํางาน 
- ตรวจสอบขอผิดพลาดของการทํางาน 
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3. ฝายนันทนาการ หมายถึง ฝายที่ทําหนาที่ผอนคลายใหผูเขาอบรมมีความสนุกสนานและ
มีสวนรวมกับการอบรม ไมเครงเครียดกับการอบรมมากเกินไป โดยมีหนาที่ดังน้ี 

3.1 กอนทํางาน 
- สํารวจผูเขาอบรมวาเปนระดับใด 
- วางแผนการนันทนาการใหเหมาะสมกับผูเขาอบรม 
- เตรียมอุปกรณสําหรับการนันทนาการ (ถาม)ี 
- เตรียมบทสรุปในแตละชวงเวลาใหสอดคลองกับกิจกรรมของแตละวัน 

3.2 ระหวางงาน 
- มีทาทีที่เปนกันเองสําหรับผูเขารับการอบรม 
- เตรียมเกมและกิจกรรมใหเหมาะสมแกชวงเวลา 
- การนันทนาการแตละครั้งใหมีสาระและบทสรุปสอดแทรกทุก  ๆครั้ง 

3.3 หลังการทํางาน 
- ทบทวนการทํางานและบทสรุปของการนันทนาการ 

4. ฝายวิชาการ มีหนาที่ในการบรรยายกิจกรรมตาง  ๆใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการโดยแบงยอยตามรายละเอียดได ดังน้ี 

- ฝายบรรยายกิจกรรม มีหนาที่บรรยายกิจกรรมตามที่ไดกําหนดไว 
- ฝายวิปสสนา มีหนาที่นําผูเขาอบรม ทําวัตร สวดมนต เจริญจิตภาวนา 

5. ฝายอาคารสถานท่ี มีหนาที่ดังน้ี 
- ตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที ่เชน หองอบรม/หองพัก/หองนํ้า เปนตน 
- ตรวจสอบความเรียบรอยของเครื่องเสียง, โปรเจคเตอร, ไฟ 

บุคลิกภาพพระวิทยากรท่ีพึงประสงค 

บุคลิกภาพในการทํางาน 

บุคลิกภาพทางกาย 
รูปลักษณภายนอก คือสวนที่ปรากฏแกสายตาผูคน อากัปกิริยา/ทาทาง ทั้งหนาเวท ีหลังเวท ี

ความสะอาดของรางกายเปนความสําคัญอันดับแรก การแตงกายเรียบรอยเหมาะสมกับตําแหนง วัย 
และสถานการณ 

รูปลักษณภายใน บุคลิกภาพภายในของบุคคลน้ันๆ บุคลิกภาพสวนน้ี จะเปนตัวสื่อสารให
บุคคลที่พบเห็นรูจักทานในเรื่องตาง  ๆดังตอไปน้ี คือ ระดับการศึกษา ตําแหนง ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ชนช้ันในสังคม จากสายตาของเขาเองโดยไมตองใชภาษาพูด ดานวิชาการบางทานเรียกสิ่งน้ีวา การ
สื่อสารที่ไรศัพทวิทยากรควรใสใจในรูปลักษณภายในใหมาก วิทยากรควรมีความสามารถในการพูด 
การโตตอบท่ีดีมีความฉลาดแหลมคมในการสนทนา เปนผูนํากลุมได และตองมีขอมูลอยางเพียงพอ 
เพื่อประกอบการตอบโตอยางแหลมคมได ดังน้ันวิทยากรจําเปนตองอานหนังสืออยูเสมอจะไดทันสมัย 
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บุคลิกภาพทางสติปญญา 
วิทยากรที่มีบุคลิกภาพดี ตองมีความคิดรเิริ่มสรางสรรคพอที่จะเปนผูนํากิจกรรม สามารถคิด

สรางสิ่งที่เปนประโยชนแกสถานศึกษาได 

บุคลิกภาพทางอารมณ 
ความมั่นคงทางอารมณไมหงุดหงิดฉุนเฉียวบนวาตลอดเวลา มีความกลาหาญในการเผชิญกับ

อุปสรรคตางๆ ไมยอทอตอความยากลําบาก มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็น
ของผูอื่น รูจักชมเชยพูดจาโนมนาว จูงใจคนใหทํางานเพื่อความเจริญกาวหนาขององคกร วิทยากรที่ดี 
ตองมีบุคลิกภาพดี ตองรักษาอารมณได ทนตอความวาเหวไดมากกวาผูอื่น และระงับความโกรธได
อยางรวดเร็ว 

การพัฒนาบุคลิกภาพทางสังคม 
วิทยากรควรเปนผูนําในการศึกษาหาความรูในพิธีการตางๆ ของสังคม เพื่อจะไดปฏิบัติตาม

มารยาทสากลไดอยางถูกตอง สามารถเปนตัวอยางใหคําแนะนําแกครูอาจารย นักเรียน ตลอดทั้งคน
รอบขางได ทั้งน้ีตองหาประสบการณอยางตอเน่ืองกันไปตลอดเวลา 

ความรูและประสบการณในเรื่องท่ีจะทําการสอน ไดแก 
- รูรายละเอียด 
- รูสาเหตุ 
- รูสมมติฐานและประยุกตความรูน้ันได 
- สามารถในการถายทอด 
- มีความรูเรื่องจิตวิทยาการสอน  

ศิลปะ ลีลา ในการนําเสนอ 

เทคนิคในการบรรยาย 
เริ่มตนตองประทับใจ ทักทายดวยกลอน มีมุกที่สุภาพไมเปนดาบสองคม บรรยากาศสําคัญ 

หาคําทักทายที่เขากับบรรยากาศ จังหวะ (Timing) ตองไดระดับเสียงสูง-ตํ่า ตามอารมณตองม ี
เปลี่ยนมุก เปลี่ยนกิจกรรม ตองเนียนเปนเรื่องเดียวกัน ปูพื้นเรื่อง กิจกรรม จาก 1 ไป 2 จาก 2 ไป 3 
มีรายละเอียดที่ชัดเจน เน้ือหาสรางสรรค กุศโลบายแยบยล ภาษา ศัพทเฉพาะใหเหมาะกับ
วัตถุประสงคของเน้ือเรื่อง สังเกตอาการสะทอนตอคําพูด ตอกิจกรรม ของผูเขาอบรมอยางตอเน่ือง 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข ไดทุกสถานการณ สิ่งใดที่พึงรูไดดวยคําพูด แนะนําดวยคําพูด สิ่งใดที่พึง
รูดวยการเห็น ชักนําใหไดเห็น พูดมาก ไมมีเวลาคิด ฟงมากไดลองคิด  
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นักฝกอบรม (Training) มือใหม 

เขาใจกับงาน Training 
การทํางานทุกกระบวนการ (Process) ตองอาศัยความเขาใจเปนพื้นฐานในการทํางาน ถาเรา

ไมเขาใจในกระบวนการทํางาน เขาใจ หมายถึงอะไร...ก็หมายถึงเรารูวาเรากําลังทํา Training = การ
อบรม, มีวัตถุประสงคเพือ่ทําใหคนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนทางดานความรู (Knowledge)-
ทักษะ (Skill)-ทัศนคติ (Attitude) และพฤติกรรม (Behavior), เรา Training เพื่อตอบสนอง
เปาหมายของบริษัทที่ตองการใหพนักงานมีความรู ความสามารถเพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มผลกําไรใหองคกร 
และทายสุดผลกําไรเหลาน้ันก็ปนผลเปนโบนัส, สวัสดิการ,เงินเดือนคาจางของพวกเราทุกคนน่ันเอง 

สนใจกับงาน Training 
กอนที่จะฝกอบรม (Training) ในแตละครั้ง ตองมีความสนใจในการหาขอมูลของหลักสูตรน้ัน

อยางเพียงพอ ต้ังวัตถุประสงคการอบรมอยางชัดเจนแจงผูเขาอบรมเรียบรอยยืนยันแนนอน รวมทั้ง
สนใจที่จะคอยประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้ง และนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข สนใจที่จะ
ติดตามผลหลังการอบรมทุกครั้งวาผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรูที่อบรมไปใชในงานไดอยาง 
เหมาะสมหรือไม สนใจที่จะคอยหาความรู หรือนวัตกรรมใหมๆ ใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดทราบ
ขอมูล เพื่อแบงปนความรู ถายเทความรูซึ่งกันและกัน เปนตน 

ใสใจกับงาน Training 
ความใสใจเปนบอเกิดแหงความสําเร็จ เพราะถาใสใจในงานที่เราทําแมเพียงเรื่องเล็กนอยก็

จะไมพลาด ดวยความใสใจและวางแผนอยางดี ใสใจหมายถึงอะไร หมายถึง ทุกครัง้ที่เราจัด Training 
เราจะทําทุกข้ันตอนอยางประณีต มีเปาหมายอยางชัดเจนในทุกข้ันตอนที่ทํา มีการกําหนดระยะเวลา 
ชัดเจน คอยติดตามผลอยางตอเน่ือง แกปญหาที่เกิดข้ึนอยางทันทวงท ีมีแผนงานที่ครอบคลุมถึงความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน และก็มีแผนสํารอง เพื่อรองรับกับปญหาเหลาน้ัน ยกตัวอยางเชน วิทยากรที่จะ
เขาอบรมหลงทางทําใหมาถึงสถานที่อบรมชา ถาเราใสใจเราตองมีการวางแผนลวงหนาวาจะแกไข
สถานการณน้ีอยางไร อาจเลนเกมในระหวางรอ เปนตน 

 ต้ังใจกับงาน Training 
การกระตือรือรนในการที่จะทําอะไรสักอยางหน่ึงออกมาใหดีทีสุ่ดมีประสิทธิภาพมากที่สุดอยู

เสมอน้ัน เรียกวา ความต้ังใจ…พฤติกรรมน้ีสามารถดูไดไมยากสําหรับคนทํางานวาเขามีความต้ังใจ
หรือไม โดยดูจากความมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ ความไมยอทอตอปญหาที่พบ คนที่มีความต้ังใจเมื่อ
มอบหมายงานใหก็มั่นใจไดวางานน้ันสําเร็จไปกวาครึ่งแนนอน ความต้ังใจ หมายถึงอะไร หมายถึง 
การที่เรามีความตองการใหงาน Training ของเราในแตละครั้งน้ันออกมามีความพรอมมากที่สุด และมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด เริ่มต้ังแตผูเขาอบรมวิทยากร หลักสูตร สถานที ่เอกสาร และอื่น ๆ สมบูรณ
เปนไปตามแผนที่วางไวเมือ่พบปญหาก็พยายามหาสาเหตุและแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี หรือ 
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ความต้ังใจที่จะพยายามปรับปรุงกระบวนการของการฝกอบรม (Training) ใหมีประสิทธิภาพ, การคิด
หาแนวทางในการเพิ่มศักยภาพของพนักงานใหเพิ่มข้ึน หรือแมกระทั่งการเปนที่ปรึกษาใหกับ
หนวยงานอื่น ๆ ในเรื่องการพัฒนาบุคลากร 

 หัวใจกับงาน Training 
หัวใจ หรือความรัก ในงานที่เราทําถือเปนปจจัยที่สําคัญ การที่คนๆ หน่ึงตองน่ังทํางานที่

ตัวเองตองใชความอดทนในการที่จะทํางานใหสําเร็จกับคน  ๆหน่ึงที่ทํางานดวยหัวใจ อยากจะทํางาน
ตอไปอยางไมมีวันรูสึกเบื่อหนายถาเปนพวกเราจะเลือกเปนคนประเภทไหน บางคนอาจจะเปนนัก
ฝกอบรม (Training) ดวยหัวใจ งานที่เรารักนอยคนนักที่จะไดทํา สูเรามาเผชิญหนากับความจริง ว่ิง
หนีความฝน ที่มิอาจจะเกิดข้ึนได โดยการมีความรัก และใชหัวใจในงานที่ทําหรือไดรับมอบหมาย ไม
วางานน้ันจะเปนงานเล็กหรืองานใหญแตน่ันก็เปนงานที่ทําใหเรามีคุณคาในชีวิต 
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บทที่  3 

วิธีการดําเนินการโครงการ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนกระสังพิทยาคม 
อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2554  

เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินโครงการ 

เครื่องมือที่ใชในการดําเนินโครงการ คือ แบบสอบถามวัดความคิดเห็น และแสดงความรูสึกที่
มีตอกจิกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” จํานวน 10 ขอ ซึ่งมีระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

1  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน ควรปรับปรุง 
2  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน นอย                   
3  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน ปานกลาง 
4  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน มาก 
5  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน มากที่สุด  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล มีวิธีดําเนินการดังน้ี 
1. ดําเนินโครงการโดยนํานักเรียนเขารวมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามโครงการ “คาย

คุณธรรมนําชีวิต” ณ คายลูกเสือเกาะโกดกง ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
2. แจกแบบประเมินตนเอง ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น และเขียนบรรยายความรูสกึที่มี

ตอการเขารวมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

การวิเคราะหขอมูล 

 ศึกษาความคิดเห็น และความรูสึกของนักเรียน จากแบบประเมินตนเอง ดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล ดังน้ี 

1. ดานความคิดเห็นของนักเรียน ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงคะแนน และหา
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นในระดับตางๆ ในแตละขอ ดังน้ี 

1  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน ควรปรับปรุง 
2  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน นอย                   
3  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน ปานกลาง 
4  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน มาก 
5  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน มากที่สุด 

2. ดานความรูสึกของนักเรียน ดําเนินการวิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการดําเนินโครงการครั้งน้ี  ไดแก 

1. คาเฉลี่ย ( x ) 

n

x
x

  

x   แทน คาเฉลี่ยเลขคณิต 
x   แทน  คาของขอมูลแตละตัว 
n   แทน  จํานวนขอมูล 

2. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S ) 

 
)1n(n

xxn
S

22


 

  

S   แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
x   แทน  คาของขอมูลแตละตัว 
n   แทน  จํานวนขอมูล 
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บทที่  4 

ผลการดําเนินโครงการ 

ผลการดําเนินโครงการ 

1. การประเมินตนเองของนักเรียน  ในดานความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรม โครงการ 
“คายคุณธรรมนําชีวิต” ซึ่งนักเรียนไดประเมินตนเองลงในแบบประเมินตนเอง แสดงดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1    ผลการประเมินตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมโครงการ  
                 “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S  ระดับ 
1 2 3 4 5 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจตอคณะวิทยากร 
   ในการอบรมครั้งน้ีมากนอยเพียงใด 2 1 45 53 386 4.68 0.68 มากที่สุด 
2. บรรยากาศและสถานที่ มีความเหมาะสม 
   มากนอยเพียงใด 3 3 72 71 338 2.52 0.81 มากที่สุด 
3. ความสะดวกสบายในการเดินทางและ 
   การจัดที่พักมีมากนอยเพียงใด 1 8 20 135 323 4.58 0.67 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการจัดอบรมเหมาะสม 
   เหมาะสมมากนอยเพียงใด 7 15 32 129 304 4.45 0.86 มาก 
5. การจัดอาหารและนํ้าดื่มเหมาะสมมากนอย 
   เพียงใด 2 4 38 108 335 4.58 0.71 มากที่สุด 
6. การสะอาดและความสะดวกในการใช 
   หองนํ้า หองสุขา มีมากนอยเพียงใด 3 12 44 120 308 4.47 0.81 มาก 
7. นักเรียนไดรับความรูดานวิชาการมากนอย 
   เพียงใด 1 4 45 98 339 4.58 0.71 มากที่สุด 
8. นักเรียนสามารถนําความรูหลักธรรม ไปใช 
   ในการดําเนินชีวิตไดมากนอยเพียงใด 2 5 32 94 354 4.63 0.69 มากที่สุด 
9. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอพระพุทธศาสนา 
    มากนอยเพียงใด 5 4 23 109 346 4.62 0.71 มากที่สุด 
10. ผลจากการอบรมสามารถเปล่ียนแปลง 
     พฤติกรรมนักเรียนในทางที่ดีขึ้น 2 7 28 86 367 4.66 0.68 มากที่สุด 

ผลการประเมิน 28 63 376 1003 3400 4.58 0.74 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาจากการประเมนิตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต”  สวนใหญพอใจในระดับมากที่สุด มีเพียง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับระยะเวลาในการจัดอบรม และความสะอาด ความสะดวกในการใชหองสุขา 
หองนํ้า มีความพอใจอยูในระดับมาก 

2. การประเมินตนเองของนักเรียน  ในดานความรูสึกที่มีตอการจัดกิจกรรมโครงการ “คาย
คุณธรรมนําชีวิต” ซึ่งนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นลงในแบบประเมินตนเอง  ไดผลดังน้ี 

“อยากใหมีการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมในทุกปการศึกษา” 

“มีความรูสึกดีๆ ตอคุณพอ คุณแม ครู และเพื่อน” 

“กิจกรรมสนุก มีประโยชน และอยากใหมีการจัดกิจกรรมแบบน้ีอีก” 

“เปนการอบรมที่สนุก ไดความรู ความดี ปหนาอยากใหจัดอีก” 

“อยากใหมีคายคุณธรรมทุกป เพราะเปนการสรางจิตสํานึกที่ดี” 

“รักพอแม รักครู รักเพื่อน มากข้ึน” 

“เปนการอบรมที่ดี สอนใหรูจักความรับผิดชอบ และความสามัคคีในหมูคณะ” 

“ทําใหเขาถึงพระพุทธศาสนามากข้ึน เปนกิจกรรมที่ดีควรสงเสริม” 

“สามารถนําความรูที่ไดรับมาใชในชีวิตประจําวันได” 

“อยากใหมีการจัดทุกป เพราะทําใหรุนนองไดนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน” 

“รูจักบุญคุณของบิดามารดา ความกตัญู และการคบเพือ่น” 

“อยากใหโรงเรียนจัดกิจกรรมดีๆ แบบน้ีอีก” 

“เพื่อนๆ รักกันมากข้ึน” 

“สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีได” 

“ไดปรับความเขาใจกับเพื่อนๆ” 

“อยากใหพระอาจารยมาบรรยายที่โรงเรียนกระสังพิทยาคม” 

“ทําใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม” 
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“อยากใหมีการจัดคายแบบน้ีอกี ไดความรู ไดขอคิด ไดสาระมากมาย” 

“ควรจัดเปนประจําทุกป” 

“ทําใหเรารูจักคําวาสามัคคี และมิตรภาพของเพื่อน” 

“ไดเรียนรูธรรมะจากพระพุทธศาสนา และสามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองได” 

“สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองได” 

“ไดความรูมากมาย และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได” 

“รูจักบุญคุณพอแมและคุณคร”ู 

“มีขอคิดเตือนใจใหเราไดนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน” 

และนักเรียนไดใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม “คายคุณธรรมนําชีวิต” เพื่อใชเปน
ขอมูลในการดําเนินกิจกรรมในครั้งตอไปน้ี ดังน้ี 

“อยากใหมทีี่พักใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน” 

“ควรเพิ่มเน้ือหาสาระเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของวัยรุนใหมากข้ึน” 

“หองนํ้าไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน” 

“สถานที่ในการจัดกิจกรรมไมคอยเหมาะสม เน่ืองจากอากาศรอน” 

“อยากใหจัดที่โรงเรียนกระสังพิทยาคม” 

จากการประเมินตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับความรูสึกทีม่ีตอกิจกรรมโครงการ “คุณธรรม
นําชีวิต” จากการเขียนบรรยายแสดงความรูสึก แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอการจัด
กิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” รูจักจัดระเบียบชีวิตและการอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคม    
มีแรงจูงใจที่ถูกตอง และไดรับกําลังใจที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนคนดี คนเกง มีทัศนคติ
และคานิยมที่ดี สามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 
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บทที่  5 

สรุปผลการดําเนินโครงการและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการดําเนินโครงการ 

 จากการดําเนินโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 สรุปไดดังน้ี 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเปนพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 

2. เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมโดยการปฏิบัติตรงดวยตนเอง 
3. เพื่อใหปลูกจิตสํานักใหมีทัศนคติที่ดี คิดดี ทําดี พูดดี ทําใหคุณภาพชีวิตสมบูรณข้ึน 
4. เพื่อปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามแกนักเรียน 
5. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรัก เคารพ ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนกระสังพิทยาคม 
อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554  จํานวน 487 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินโครงการ 

 เครื่องมือที่ใชในการดําเนินโครงการ คือ แบบสอบถามวัดความคิดเห็น และแสดงความรูสึกที่
มีตอกิจกรรมการจัดทัศนศึกษาแหลงเรียนรู จํานวน 10 ขอ ซึ่งมรีะดับความคิดเห็น ดังน้ี 

1  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปนความจริงนอยที่สุด 
2  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปนความจริงนอย                   
3  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปนความจริงปานกลาง 
4  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปนความจริงมาก 
5  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปนความจริงมากที่สุด  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

1. ดําเนินกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” โดยนํานักเรียนไปอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ณ คายลูกเสือเกาะโกดกง ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
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2. แจกแบบประเมินตนเอง ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น และเขียนบรรยายความรูสึกที่มี
ตอการจดักิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” เมื่อกลับจากการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

การวิเคราะหขอมลู 

 ศึกษาความคิดเห็น และความรูสึกของนักเรียน จากแบบประเมินตนเอง ดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล ดังน้ี 

1. ดานความคิดเห็นของนักเรียน ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงคะแนน และหา
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นในระดับตางๆ ในแตละขอ ดังน้ี 

คะแนน 1.00 - 1.50 ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
คะแนน 1.51 - 2.50 ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
คะแนน 2.51 - 3.50 ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
คะแนน 3.51 - 4.50 ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
คะแนน 4.51 - 5.00 ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

2. ดานความรูสึกของนักเรียน ดําเนินการวิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการการดําเนินโครงการ 

1.  นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไปสูชีวิตที่ดีงาม รูจักคบคน รูจักโลก รูจักชีวิต สามารถ
พิจารณาสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตองซึ่งทําใหเกิดปญญาและเกิดคุณธรรม และเปนการทําความดีเพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศลในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 7 รอบ 
ในปพุทธศักราช 2554 

2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” สวนใหญพอใจใน
ระดับมากที่สุด มีเพียงความคิดเห็นเกี่ยวกับระยะเวลาในการจัดอบรม และความสะอาด ความสะดวก
ในการใชหองสุขา หองนํ้า มีความพอใจอยูในระดับมาก 

3.  นักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอการจัดกิจกรรมโครงการ “คุณธรรมนําชีวิต” จากการเขียน
บรรยายแสดงความรูสึก แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความรูสึกที่ดี รูจักการจัดระเบียบชีวิตและการอยู
รวมกันกับผูอื่นในสังคม  มีแรงจูงใจทีถู่กตอง และไดรับกําลังใจที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปน
คนดี คนเกง มีทัศนคติและคานิยมที่ดี สามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 
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ขอเสนอแนะ 

 จากผลการดําเนินโครงการครั้งน้ี มีขอเสนอแนะดังน้ี 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการดําเนินโครงการ 

 นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงการ “คุณธรรมนําชีวิต” ในครั้งน้ี 
ดังน้ันผูดําเนินโครงการเห็นวา ครูสามารถนํากิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมมาออกแบบใชกับ
การบูรณาการการเรียนการสอนในแตละสาระวิชา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภาพของนักเรียน
ตอไป 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการครั้งตอไป 

1. ควรมีจัดกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” ตอเน่ืองไปอีก เพราะทําใหนักเรียน
รูจักการจัดระเบียบชีวิตและการอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคม  มีแรงจูงใจที่ถูกตอง และไดรับกําลังใจที่
จะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนคนดี คนเกง มีทศันคติและคานิยมที่ดี สามารถนําความรูที่ไดไป
ใชประโยชนไดจริงในชีวิตประวัน 

2. ในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป ควรมกีารเลือกสถานที่ใหเหมาะสมกับกิจกรรมที่ปฏิบัติ เพื่อ
ความสะดวก และเกิดผลดีมีประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
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โรงเรียนกระสังพิทยาคม ระหวางวันที่ 9 – 11  มิถุนายน 2554 
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ภาพกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินตนเองโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ค 

โครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ง 

คําสั่งโรงเรียนกระสังพิทยาคม เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติหนาที ่
จัดกิจกรรมคายคุณธรรมนําชีวิต ประจําปการศึกษา 2554 
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ภาคผนวก จ 

คําสั่งโรงเรียนกระสังพิทยาคม เรื่องอนุมัติใหครูไปราชการ 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบขออนุญาตผูปกครองใหนักเรียนเขารวมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ช 

หนังสือขออนุญาตโรงเรียนกระสังพิทยาคม 
เพื่อดําเนินกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ฌ 

หนังสือขออนุญาตสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
เพื่อดําเนินกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ญ 

แผนที่การเดินทางโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 75

 
 
 
 



 76

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฐ 

ตัวอยางเกียรติบัตรโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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