
บทที่  1 

บทนํา 

ความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

การศึกษานับเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนามนุษย ซึ่งเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาและ
เปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ ในปจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยไดมุงเนนให
ผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมที่เปนจริงจากประสบการณของตนเอง โดย
ผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
ซึ่งเปนกฎหมายทางการศึกษาไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว ในหมวด 4 มาตรา 23 และ 24 
โดยสาระสําคัญพอสรุปไดวา การศึกษาระดับตางๆ มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม และ
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง  นอกจากน้ีแนวทางการจัดเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ.2551 ก็ไดกําหนดใหผูสอนจัดการเรียนรู สําหรับผูเรียนโดยเนนการเรียนรูจาก
ประสบการณจริงที่สัมพันธเช่ือมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ
องครวม และสามารถนําความรูความเขาใจที่เกิดข้ึน ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวน
ใหญจึงยึดติดอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก จนขาดความเอาใจใสในเรื่อง ศาสนา ศีลธรรม 
คุณธรรม ประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ปญหาตางๆ ที่เกิดโดยเฉพาะปญหาเยาวชนสวนหน่ึงเปนปญหาที ่ตองแกไขดวยศีลธรรมคุณธรรม 
และบนพื้นฐานความกตัญู  สังคมจึงจะมีความสงบสุข  หากเขาไดรับการเรียนรูและอบรม ปลูก
จิตสํานึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมสมบูรณแลว เขาก็จะสามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ "เกง  ดี  มี
ประโยชน และมีความสุข" เมื่อเปนเชนน้ีแลวปญหาก็ไมถูกสรางใหเกิดข้ึนแกสังคม ซึ่งเปนการลด
ปญหาอีกทางดวย การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพน้ัน จะมีเพียงแคความรู
ดานพุทธพิสัยอยางเดียวไมได  จะตองอาศัยการปฏิบัติดวยตนเอง ใหถูกตองตามหลักธรรมคําสอน
ของศาสนาอยางแทจริง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนกระสังพิทยาคม จึงจัดทําโครงการ "คาย
คุณธรรมนําชีวิต" อบรมศีลธรรมแกนักเรียน ซึ่งเปนเยาวชนของชาติไดมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรม
ตามสมควรแกวัย จะไดพัฒนาตนเองและสรางสรรคสังคม ไดรูซึ้งถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธา 
มีความใกลชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพื่อยกระดับการพัฒนาจิตใจใหมัน่คงมีคุณธรรม มีความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตอไป 
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วัตถุประสงคในการดําเนินโครงการ 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเปนพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 

2. เพื่อใหนักเรยีนมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมโดยการปฏิบัติตรงดวยตนเอง 
3. เพื่อใหปลูกจิตสํานักใหมีทัศนคติที่ดี คิดดี ทําดี พูดดี ทําใหคุณภาพชีวิตสมบูรณข้ึน 
4. เพื่อปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามแกนักเรียน 
5. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรัก เคารพ ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 
สถานท่ีในการดําเนินโครงการ 

 คายลูกเสือเกาะโกดกง ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร  

งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 เงินงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 178,000 บาท 

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

 วันที่ 9 – 11 มิถุนายน 2554 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนกระสังพิทยาคม 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางท่ีดี เด็กและเยาวชนที่จะเติบโตไปสู
ชีวิตที่ดีงาม สามารถพัฒนาชีวิตของตนเอง พัฒนาสังคมไดตองเปนคนที่รูจักเลือกหาแหลงความรู 
และแบบอยางที่ดี รูจักคบคน รูจักเลือกสื่อไมถูกปจจัยแวดลอมที่ไมดีหลอหลอม โดยมีผูปกครอง พอ
แม ครูอาจารย สื่อสารมวลชนและผูใหญทั่วไป มีหนาที่เปนกัลยาณมิตร เปนสิ่งแวดลอมที่ดี และชวย
จัดสรรสภาพแวดลอมที่ดีใหแกเด็ก 

2. นักเรียนรูจักจัดระเบียบชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม เด็กและเยาวชนจะมีวินัย 
มีศีล รูจักจัดระเบียบชีวิตของตนและรูจักจัดระเบียบความสัมพันธกับผูอื่น หรือการอยูรวมกับผูอื่น 
เพราะชีวิตที่จัดระเบียบไดดีแลวจะเปนชีวิตที่พรอมจะรับการพัฒนา 

3. นักเรียนมีแรงจูงใจท่ีถูกตอง เด็กและเยาวชนจะไดรับการเรียนรู ใหรูจักการเลือกรับ
แรงจูงใจที่ถูกตอง ที่เรียกวา ฉันทะ ไดแก การใฝรู และใฝสรางสรรค หรือใฝทํา และเช่ือวาการที่
มนุษยจะพัฒนาชีวิตไปได จะตองมีแรงจูงใจ คือความปรารถนาที่ใฝดี 
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4. เด็กไดรับกําลังใจท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนใหเต็มท่ี เด็กและเยาวชนจะไดรับการ
เรียนรู จากพระพุทธศาสนาที่ถือวา มนุษยสามารถฝกได พัฒนาไดและมีศักยภาพในตัวตน มนุษยแต
ละคนมีศักยภาพที่สามารถพัฒนาใหสมบูรณไดทั้งศักยภาพเฉพาะตัว คือ ความถนัดของตนเอง และ
ศักยภาพที่เกิดจากการพัฒนาทําใหเด็กเกิดแนวคิดและกําลังใจที่จะพัฒนาตนเอง 

5. นักเรียนมีทัศนคติและคานิยมท่ีดี คานิยมและทัศนคติที่ถูกตอง ตามหลักของ
พระพุทธศาสนา เริ่มดวยการมองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัย ซึ่งเปนทาทีของจิตใจที่นํามาซึ่งปญญา
และการกระทําตามเหตุผล ทัศนคติในพระพุทธศาสนา เปนทัศนคติที่มองสิ่งตางๆ ตามเหตุปจจัย เด็ก
และเยาวชน จะไดรับการปลกูฝงและพัฒนาใหมีทัศนคติแบบน้ี อันเปนทัศนคติพื้นฐานของ
พระพุทธศาสนา กลาวคือ ทัศนคติที่มองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัย อันนําไปสูทัศนคติหรือทาทีแหง
การเรียนรู เปนการสรางสรรคเด็กและเยาวชนในข้ันรากฐานใหมีทัศนคติที่ถูกตอง 

6. นักเรียนมีความกระตือรือรน ขวนขวาย ไมประมาท เด็กและเยาวชนไดเรียนรูจาก
พระพุทธศาสนาที่สอนในเรื่องความเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับหลักความเปนไปตามเหตุปจจัย ความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความไมเที่ยงน้ีไมไดเปนไปอยางเลื่อนลอย แตเปนไปตามเหตุปจจัย หลักการน้ี
สําคัญมากเปนเครื่องช้ีบงวา คนที่อยูในพระพุทธศาสนาเปนคนที่มีความกระตือรือรนตลอดเวลา ไมใช
คนเฉ่ือยชา เด็กจึงมีจิตสํานึกตอความเปลี่ยนแปลง นําไปสูความไมประมาท ความกระตือรือรน
ขวนขวายไมอยูน่ิงเฉย ไมปลอยเวลาใหลวงไปโดยเปลาประโยชน 

7. นักเรียนรูจักคิดพิจารณาใหเกิดปญญาท่ีจะรูเขาใจสิง่ท้ังหลายตามความเปนจริง    
เด็กและเยาวชนไดเรียนรู วาการที่มีปญหาตาง  ๆเกิดข้ึน เปนเพราะการปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายไม
ถูกตอง จึงตองรูจักสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริงรูจักโลก รูจักชีวิต รูจักปญหา รูจักเหตุของปญหา 
ดวยสติปญญา คือการรูจักคิด รูจกัพิจารณา เรียกวา การคิดเปน การคิดพิจารณาสิ่งตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง จะทําใหเกิดปญญาและเกิดคุณธรรม 
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บทที่  2 

เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดคายคุณธรรมนําชีวิต 

การดําเนินงานการจัดคายคุณธรรม จําเปนที่จะตองศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิชาการที่
เกี่ยวของ เพื่อสามารถนําความรูตาง ๆ มาประยุกตกับการจัดคายคุณธรรม ซึ่งเปนการปฏิบัติจริงได
อยางมีประสิทธิภาพ ดังมีงานวิชาการที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

พุทธวิธีในการสอน 

ทางพุทธศาสนาใหแยกความแตกตางระหวางบุคคล เปน ๒ ดาน คือ 

1. ดานอธิมุติ คือ เรื่องความถนัด ความสนใจ ความพอใจ และภูมิหลังอะไรตาง ๆ ตลอดจน
ความเคยชินที่ลงตัวอยูตัว ซึ่งเรียกวา วาสนา ยกตัวอยางเมื่อกี้วาไปหางสรรพสินคา คนหน่ึงเขาราน
เครื่องบันเทิง คนหน่ึงเขารานหนังสือ เปนตน อยางน้ีเรียกวาไปตามวาสนา 

2. ดานอินทรีย คือ ระดับการพัฒนา เชนวา มีศรัทธา มีสติ มีสมาธิ มีปญญาเทาใด 

พระพุทธเจาจะสอนคน ตองทรงรูความแตกตางระหวางบุคคลทั้ง 2 ดาน คือ 
●  ดานอธิมุติ เรียกวา นานาธิมุติกญาณ 
●  ดานอินทรีย เรียกวา อินทริยปโรปริยัตตญาณ 

แตที่ไดยินพูดกันอยูเวลาพูดถึงความแตกตางของเด็ก มักจะไปเนนเรื่องความถนัด เรามักจะ
พูดถึงดานเดียว แตที่จริงความแตกตางตองครบ ๒ ดาน ดานอินทรียน้ีตองฝกทุกคน ตองพยายามให
ไดมากที่สุดสูงสุด ไมใชไปดูแตดานความถนัดอยางเดียว 

ศักยภาพของเด็กกับศักยภาพของความเปนมนุษย บางทีก็ไมใชสิ่งเดียวกัน เราจะตอง
พยายามใหเด็กทุกคนเขาถึงสุดยอดแหงศักยภาพของมนุษย ไมใชเอาแคศักยภาพของตัวเขาเทาน้ัน... 

เรื่องน้ีเปนตัวอยาง แตรวมความก็คือ เรื่องของยุคสมัย เชน เรื่องของแนวคิดตาง ๆ ที่เขามา 
เราตองทันและนํามาวิเคราะห ความเทาทันสถานการณน้ีจึงเปนเรื่องใหญเรื่องหน่ึง ของท่ีนําเขา ตอง
รูใหเต็มเทาท่ีเขาเขาใจของเขาพรองตรงไหน ก็ตองรูและเติมใหเต็มจริงๆ 

เราอาจจะตองมาคุยกันในเรื่องเหลาน้ีวา “แนวคิดท่ีเขามาสมัยใหมน้ีของตะวันตกวา
อยางไร หรือใครวาอยางไร มีขอดีขอดอยอยางไร มีจุดออนจุดแข็งอยางไร หรือมีความหมายท่ีแท
อยางไร คลาดเคลื่อนไปอยางไร” 

เวลาน้ี เรื่อง Child-Centered Education เมื่อฟงนักการศึกษาพูด ครูอาจารยในโรงเรียน
ตางๆ ดีไมดีก็เขาใจแความุงสนองความพอใจของเด็ก เด็กเอาอยางไร ก็เอาแคน้ัน เลยไมตองพัฒนา
เด็ก ประกอบดวย ในกรณีตางๆ และในกรณีน้ันๆ จะตองเขาใจความหมายของอุเบกขาใหถูกตองดวย 
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นอกจากน้ีความกรุณาที่แสดงออกในการอบรมสั่งสอนยอมเปนสวนประกอบสําคัญใหเกิด
คุณลักษณะของผูสอนอยางที่เรียกวา องคคุณของกัลยาณมิตรซึ่งม ี7 ประการ ดังตอไปน้ี 

1. ปโย-นารัก (ในฐานเปนที่วางใจและรูสึกสนิทสนม) 
2. คร-ุนาเคารพ (ในฐานใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนที่พึ่งได และปลอดภัย) 
3. ภาวนีโย-นายกยอง (ในฐานทรงคุณคือความรูและภูมิปญญาแทจริง) 
4. วัตตา-รูจักพูด (คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ดี) 
5. วจนักขโม-อดทนตอถอยคํา (พรอมที่จะรับฟงคําซักถามตาง ๆ อยูเสมอและสามารถรับฟง

ไดดวยความอดทนไมเบื่อ) 
6. คมภีรัฺจ กถัง กัตตา-(กลาวช้ีแจงเรื่องตาง ๆ ที่ลึกซึ้งได) 
7. โน จัฏฺาเน นิโยชเย-(ไมชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย) 
 
พึงสังเกตไว ณ ที่น้ีดวยวา พระพุทธศาสนาถือวา ความสัมพันธของผูสอนที่มีตอผูเรียนน้ัน 

อยูในฐานะเปนกัลยาณมิตร คือ เปนผูชวยเหลือแนะนําผูเรียนใหดําเนินกาวหนาไปในมรรคาแหงการ
ฝกอบรม 2 องคคุณทั้ง 7 น้ี เปนคุณลักษณะที่ผูสอนหรือครูผูมีความกรุณาโดยทั่วไปจะมีไดไมจํากัด
เฉพาะพระพุทธเจาเทาน้ัน เมื่อมองกวางๆ การสอนของพระพุทธเจาแตละครั้ง จะดําเนินไปจนถึง
ผลสําเร็จ โดยมีคุณลักษณะซึ่งเรียกไดวาเปนลีลาในการสอน 4 อยาง ดังน้ี 

1. สันทัสสนา อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจง เหมือนจูงมือไปดูเห็นกับตา 
2. สมาทปนา จูงใจใหเห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตาม จนตองยอมรับและนําไปปฏิบัติ 
3. สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกิดกําลังใจ ปลุกใหมีอุตสาหะ แข็งขัน มั่นใจวาจะทํา

ใหสําเร็จได ไมหว่ันระยอตอความเหน่ือยยาก 
4. สัมปหังสนา ชโลมใจใหแชมช่ืน ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบื่อ และเปยมดวยความหวัง 

เพราะมองเห็นคุณประโยชนที่จะไดรับจากการปฏิบัติ 

อาจผูกเปนคําสั้น  ๆวา แจมแจง จูงใจ หาญกลา ราเริง หรือชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิก
บาน 

กระบวนการฝกอบรมคุณธรรมตามแนวความคิด พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) 

ธรรมกับการพัฒนาชีวิต 

การพัฒนาชีวิต คือการทําใหชีวิตเจริญงอกงามมีคุณภาพเพิ่มข้ึน จนเขาถึงจุดหมายของชีวิต
ในทางพระพุทธศาสนา เปนจุดหมายในการเปนอิสระ ไรปญหา ไรทุกข ซึ่งเปนความเต็มอิ่มที่ชีวิตไมมี
ความบกพรอง ไมมีความขาดแคลน เปนชีวิตที่มีความเต็มในตัวของมันเอง ธรรมกับการพัฒนาชีวิต 
เปนการเช่ือมโยงระหวางธรรมชาติกับการพัฒนาชีวิต วิถีชีวิตที่ถูกตองดีงาม เรียกวา มรรค ซึ่งนําไปสู
จุดหมายดวยการฝกฝน ฝกหัดใหชีวิตดําเนินไปในวิถีที่ถูกตองดีงาม หรือการฝกฝนคนใหเขาสูวิถีชีวิต
ที่ถูกตองดีงาม ในทางพุทธศาสนาจึงใชเรียกการฝกฝน ในความหมายเดียวกับการพัฒนาชีวิตคือ
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การศึกษา และการศึกษาเปนการฝกในพัฒนาคนใหดําเนินไปในวิถีที่ถูกตองดีงาม เรียกวา สิกขา หรือ
ศึกษา น่ันคือ การศึกษาเปนการฝกฝนใหชีวิตดําเนินไปในวิถีที่ถูกตองดีงาม หรือการฝกฝนคนใหเขาสู
วิถีชีวิตที่ถูกตองดีงาม ในทางพุทธศาสนาจึงใชเรียกการฝกฝนในความหมายเดียวกันกับการพัฒนา 
การพัฒนาชีวิต คือ การศึกษา และการศึกษาเปนการฝกฝนพัฒนาคนใหดําเนินไปในวิถีชีวิตที่ถูกตองดี
งาม หมายความวา คนเราตองมีการศึกษาตลอดชีวิตจนกวาจะถึงจุดหมายของชีวิตที่เปนอิสระไร
ปญหา ไรทุกข 

หลักสําคัญในการพัฒนาชีวิต เปนการทําใหชีวิตเจริญงอกงามข้ึนหรือภาวนาทางพุทธศานา
แสดงไว 4 อยาง คือ กายภาวนา เปนการทํากายใหเจริญหรือพัฒนากาย ศีลภาวนา เปนการพัฒนา
ดานการมีชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมหรือการพัฒนาศีล จิตภาวนา การทําใหจิตใจเจริญงอกงาม หรือ
การพัฒนาปญญา ทั้งสี่ประการเปนการพัฒนาชีวิต หรือพัฒนาคน ตามคําสอนของพระพุทธศาสนา
หรือตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 

1. กายภาวนา เปนการพัฒนากายหรือทําใหกายเจริญงอกงามดวยการพัฒนาทักษะ ความ
ชํานาญในการประกอบการตางๆ หรือนําสิ่งตางๆ พัฒนาอินทรีย อันไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ที่
ใชสัมพันธกับโลกภายนอกที่เปนสภาพแวดลอมทางวัตถุ และทางธรรมชาติเพื่อใหเกิดการใชอินทรีย
ตางๆ พัฒนาอินทรีย อันไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ที่ใชสัมพันธกับโลกภายนอกที่เปน
สภาพแวดลอมทางวัตถุ ทางธรรมชาติ เพื่อใหเกิดการใชอินทรียตางๆ ของผูน้ันไปสัมพันธกับโลก
ภายนอกใหไดผลดี ซึ่งเปนการฝกฝนพัฒนาอินทรียหรืออินทรียภาวนาน้ันม ี2 แงดวยกันคือ 

1.1 ฝกฝนในแงการใชงาน คือ ทําใหอินทรียมีความเฉียบคม มีความละเอียดออน มีความ
ไวมีความคลอง มีความชัดเจน คลายกับที่พูดวาฝกทักษะ 

1.2 ฝกในแงการทําใหรูจักเลือกรับเอาสิ่งที่มีคุณคาเปนประโยชนเขามาใหแกชีวิต ปองกัน
ไมใหรับเอาสิ่งที่ไมดีหรือเปนโทษเขามา 

การฝกในแงที่สองเปนเรื่องของความสัมพันธกับสภาพแวดลอมการที่คนเราเอาอินทรียไป
สัมพันธกับโลก การใชตาของตนเองไปสัมพันธกับสิ่งทั้งหลายโดยใชตาดูสิ่งตาง  ๆผูน้ันมองเห็นสิ่งตาง 
ๆ เรียกวาเปนประสบการณหรือทางพระเรียกวาอารมณที่รับเขามา การรับอารมณหรือประสบการณ
ตางๆ ของตัวผูน้ันสามารถรับไดในสิ่งที่เปนคุณและเปนโทษแกชีวิต ถารับไมเปนเพราะขาดการพัฒนา
อินทรียอาจรับเขามาในลักษณะที่เปนโทษแกชีวิตทําใหเกิดกุศลธรรมเจริญงอกงาม เกิดคุณภาพชีวิต 
เชน เด็กดูโทรทัศนรูจักใชอินทรียดู ดูเปนไดคุณประโยชน ไดความรู ไดสิ่งที่เปนเปนสาระ แตหากดูไม
เปนไมรูจักเลือกดู จะไดสิ่งที่เปนโทษเกิดผลเสียแกชีวิตในการรับประทานอาหารหรือการใชลิ้นเปน 
หรือรับประทานอาหารเปนทําใหเกิดคุณภาพชีวิต ไดรับคุณคาทางอาหาร แตหากรับประทานอาหาร
ไมเปนมุงแตอรอยทําใหเสยีคุณภาพชีวิตอาจทองเสีย เสียสุขภาพเปนไปไดตางๆ อันเปนการใชอินทรีย
ที่จะรับเอาคุณหรือโทษเขามาจากสิ่งที่คนเราเขาเกี่ยวของสัมพันธทั้งหมดน้ัน การพัฒนาความสัมพันธ
ระหวางตนเองหรืออินทรียของตนเองกับวัตถุหรือสิ่งที่เสพสิ่งที่บริโภคนับแตปจจัย 4 เปนตนไป 
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จะตองพัฒนาความสัมพันธอยางถูกตองจึงจะเรียกวา พัฒนากาย หากมีความสัมพันธอยางไมถูกตอง
ตองเรียกวา ไมไดพัฒนากายเกิดการรับสิ่งตางๆ อยางเปนโทษ เชน การกินอาหารไมเปน ดูโทรทัศน
ไมเปน ฟงวิทยุไมเปน การฟงคนพูดทําใหเกิดอารมณเขามาทําใหเกิดโทษ เกิดโทสะ ไมรูจักรับเขามา
ในทางที่ทําใหเกิดปญญา การพัฒนากายในทางพระพุทธศาสนาจึงเปนการพัฒนาความสัมพันธกับ 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ ใหเปนไปในทางที่เปนประโยชนแกชีวิต ดวยการอยูกับธรรมชาติดวยดี มี
การเกื้อกูลกันระหวางชีวิตของตนกับธรรมชาติ เปนสุขอยูกับธรรมชาติและรักษาธรรมชาติ ทําให
ธรรมชาติรูจักรับความสดช่ืนจากธรรมชาติ เปนสุขอยูกับธรรมชาติทําใหชีวิตไดรับความดีงาม ความ
งอกงามจากธรรมชาติ รูจักรับความสดช่ืนจากธรรมชาติ เปนสุขอยูกับธรรมชาติ และรักษาธรรมชาติ 
ทําใหธรรมชาติอยูในสภาพดี มีความสวยงาม รมรื่น อันเปนความสัมพันธที่ดีกับธรรมชาติแวดลอม 

2. ศีลภาวนา หรือการพัฒนาศีล เปนการพัฒนาคนใหมีระเบียบในการดําเนินชีวิตและใน
การอยูรวมกับผูอื่นในสังคมระบบสังคม โดยศีลเปนสภาพหรือคุณสมบัติของตัวบุคคล และวินัยเปน
กิจกรรมที่เปนไปในสังคม ศีลเปนเรื่องของการที่บุคคลน้ันมีระเบียบในการดําเนินชีวิตและในการอยู
รวมกับผูอื่นดวยดี ซึ่งความมีระเบียบหรือประพฤติตนอยูในระเบียบ เรียกวา ศีล สวนวินัยเปนการจัด 
ระเบียบสังคมทั้งหมด ศีลกับวินัยจึงเปนของคูกันคือ วินัยทําใหเกิดศีล ถาผูใดรักษาวินัยผูน้ันเปนผูมี
ศีล ทางพระเรียกวา ผูมีศีล แตโดยทั่วไปเรียกวา คนมีวินัย ซึ่งวินัยน้ันเน่ืองอยูกับสังคม โดยวินัยเปน
บัญญัติคือกําหนดวางข้ึนมาเพื่อเปนแบบแผนสําหรับการประพฤติที่ดีงามของบุคคล และเพื่อการอยู
รวมกันดวยดีในสังคมซึ่งเปนเรื่องสมมติ เชน การขับรถชิดซาย ชิดขวา เปนตน การจัดระเบียบ 
อยางไร เพื่อใหสังคมมีระเบียบวินัยเรียกวา เปนวินัย ดังน้ัน วินัยเปนการสรางกฎเกณฑข้ึนมาใหคนใน
สังคมมีระเบียบในการดําเนินชีวิตและอยูรวมกันใหดี และศีลคือการที่คนมีระเบียบชีวิตหรือประพฤติ
ตนอยูในระเบียบ และเรียกคนที่รักษาวินัยวาเปนคนมีศีล 

ความมีระเบียบในการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันในระบบสังคม  แบงออกเปนหลายระดับ 
คือระดับพื้นฐานในเรื่องของการไมเบียดเบียนกัน ไดแก ไมเบียดเบียนตอกันในทางชีวิตรางกายในทาง
ทรัพยสินในทางคูครอง ในการใชวาจา และไมเบียดเบียนสติสัมปชัญญะของตนเองรวมไปถึงการ
ชวยเหลือเกื้อกูลเปนศีลในระดับที่เปนบวก 

ระดับฝกฝนควบคุมตน เปนศีลที่เลยจากข้ันเบียดเบียนดวยการฝกฝนควบคุมตนในทางกาย
วาจา เพื่อเปนพื้นฐานของการฝกจิตใจ ไดแก ศีลของอุบาสก ศีลของพระ เปนศีลที่ตองมีการฝกกาย 
วาจา เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาจิตใจ การควบคุมบังคับตนเองในรางกายไดตองบังคับควบคุม
จิตใจของตนเองไปดวยในตัวศีลในข้ันช้ันน้ี จึงเปนการประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือ ขอบัญญัติ 
เพื่อฝกฝนตนเองในการที่จะเจริญข้ึนในคุณธรรมตาง  ๆในทางจิตใจย่ิงข้ึนไปอันเปนหลักที่เรียกวาการ
พัฒนาศีล 

3. จิตภาวนา หรือการพัฒนาจิตใจ เปนเรื่องที่กวางขวางมาก สามารถแบงไดเปน 3 ดาน 
คือ การพัฒนาคุณภาพจิตเปนการพัฒนาจิตใจของตนมีคุณภาพ เริ่มจากคุณธรรมในดานตาง  ๆที่ทําให
จิตใจประณีตดีงามมีเมตตา กรุณา มีศรัทธา และมีความกตัญู กตเวท ีเปนตน การพัฒนา
สมรรถภาพจิต หรือสมรรถภาพของจิตใจที่มีความเขมแข็งสามารถนําไปใชงานไดดี ทั้งน้ีเพราะ 
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จิตที่มีสมรรถภาพของจิตอยูที่สมาธิ คือ จิตที่มีสมาธิดีจะทํางานไดผล และเจริญกาวหนาดีในการ
พัฒนาชีวิต สมรรถภาพของจิตอยูที่สมาธิ คือ จิตที่มีสมาธิดีจะทํางานไดผลดี รวมทั้งตองมีสติ มีวิริยะ 
อันเปนความเพียรพยายาม ความกลาสู ความเอาใจใส ความรับผิดชอบ ความเขมแข็งของจิตใจ และ
ความอดทน เปนตน และการพัฒนาจิตหรือจิตภาวนาจะตองพัฒนาคุณภาพจิตใหคุณธรรมในดาน 
ตางๆ พัฒนาสมรรถภาพจิตใหมีสมาธิ มีสติ มีวิริยะ และพัฒนาสุขภาพจิตใหมีความสุขในลักษณะ 
ตางๆ ใหครบทั้ง 3 ดาน 

4. ปญญาภาวนา หรือการพัฒนาปญญา คือ การฝกการรับรูประสบการณที่เขามาน้ันตรง
ตามสภาพความเปนจริง โดยไมยินดียินราย เพื่อปองกันการคิดปรุงแตงที่ทําใหเกิดภาพคลาดเคลื่อน
จากสิ่งที่ถูกรับรู ดังน้ันการปฏิบัติถูกตองในการรับรูประสบการณตามสภาพที่เปนจริง จะทําใหเกิด
การรับรูที่ถูกตองจากฐานของขอมูลที่รับเขามาอยางถูกตอง การคิดพิจารณาดําเนินไปอยางถูกตอง
เปนการใชสติปญญาพิจารณา วินิจฉัยและวางแผนที่เปนอิสระอยางบริสุทธ์ิและถูกตองโดยไมถูก
อํานาจอคติเขาครอบงํา ไดแก ความชอบ ความชัง  ความกลัวดวยการถูกชักจูงดวยโลภะ โทสะ โมหะ 
ทําใหเกิดอยากได จึงคิดวางแผนคิดวินิจฉัย ตามความโลภความอยากไดของตนเอง หรือตาม
ความเห็นแกตัวหรือเอาใหได ถามีโทสะเกิดความไมชอบใจ มีความเกลียดชัง คิดทําลายคิดวางแผน 
การคิดแบบน้ีเรียกวา เปนปญญาที่ไมเปนอิสระ ดังน้ัน การคิดพิจารณาวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ และวางแผน
ดวยปญญา ที่เปนอิสระอันเปนปญญาที่บริสุทธ์ิ ความสามารถในการนําความรูมาดําเนินการใหสําเร็จ
ผลเปนการนําความสามารถหรือปญญามาใชแกปญหา และดําเนินการใหสําเร็จ คือ ความสามารถใน
การสืบคนเหตุปจจัย แยกแยะ วิเคราะหสิ่งตาง  ๆที่จะเอื้ออํานวยในการแกปญหาและทํากิจกรรมให
สําเร็จผล และความรูเทาทันโลกและชีวิตตามเปนจริง เปนการทําใหจิตใจเปนอิสระ มีปญญาเขาใจ
โลก และชีวิตตามความเปนจริง ไมยึดติดถือมั่นในโลกมีสิ่งใดเขามาใหรับรูตามเปนจริง ปฏิบัติตอสิ่ง
เหลาน้ันตามเหตุผลดวยความรูเทาทนัตอเหตุปจจัย แตไมมีความยึดติดถือมั่นที่จะมาบีบค้ันตัวเอง 
เรียกวาไมทําใหเกิดความทุกข คือ คนมีปญญาถึงข้ันทําใหจิตใจเปนอิสระการรับรูตาง  ๆที่เขามาจะ
บริสุทธ์ิตรงตามสภาพที่เปนจริง ในทางพระพุทธศาสนาตองมีการพัฒนาปญญาในหลายข้ันตอน
จนกวาจะบรรลุจุดหมายสุดทายคือ มีปญญารูเทาทันโลกและชีวิตซึ่งมีผลใหจิตใจเปนอิสระ คือ การ
เจริญทางดานปญญาอยางถูกตองจะสงผลแกจิตใจทําใหจิตใจดีงามมีความสุข เปนอิสระและเขาถึง
จุดหมายสูงสุดของชีวิต โดยรวมการพัฒนามีหลักใหญ 4 ประการ คือ พัฒนาทางกาย หรือจิตภาวนา 
และการพัฒนาปญญา ภาวนา  

เมื่อใดมีภาวนาครบ ๔ ประการครบถวนสมบูรณ เรียกวา เปนพระอรหันต คือ บุคคลที่ได
พัฒนาสี่ดานครบถวนบริบูรณ เปนคุณสมบัติของพระอรหันต ไดแก ภาวิตกาย มีกายที่ภาวนา คือ 
พัฒนาแลว ภาวิตศีล มีศีลที่พัฒนาแลว ภาวิตจิต มีจิตที่พัฒนาแลว ภาวิตปญญา มีปญญาที่พัฒนา
แลวเรียกวา เปนบุคคลที่สมบูรณเขาถึงจุดหมายของการพัฒนาชีวิตอยางแทจริง 
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หลักแหงวิถีชีวิตของการพัฒนาชีวิต 

กระบวนการพัฒนาชีวิตที่ทําใหชีวิตดําเนินไปในทางที่ถูกตองดวยวิถีชีวิตที่ถูกตอง เรียกวา 
มรรค และการทําใหชีวิตดําเนินไปในวิถีโดยวิธีที่ถูกตอง เรียกวาสิกขา หรือการศึกษา ตัวนําคือ ตัวที่
นําใหชีวิตดําเนินไปในวิถีที่ถูกตอง และเปนตัวนําใหเกิดการพัฒนาชีวิต หรือพัฒนาตัวมนุษยเองใหมี
วิถีชีวิตที่ถูกตอง เรียกวา บุพนิมิตของวิถีชีวิตที่ดี หรือบุพนิมิตของชีวิตที่ดี หมายถึง เครื่องหมายที่สอ
แสดงลวงหนาของวิถีชีวิตที่ดีงามถูกตอง เรียกอีกอยางหน่ึงวา รุงอรุณของการศึกษาพระพุทธเจาทาน
ตรัสวา เหมือนกับเมื่อดวงอาทิตยจะข้ึนสูทองฟายอมมีแสงอรุณข้ึนกอนฉันใด ชีวิตที่ดีงามจะเกิดข้ึน
ยอมมีองคประกอบ คือ ธรรมเหลาน้ีเกิดข้ึนกอนฉันน้ัน รุงอรุณของการศึกษาหรือบุพนิมิตของชีวิตที่ดี
มี 7 ประการ 

1. รูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางท่ีดี เปนการเดินหนาในการพัฒนาชีวิตดวยการ
รูจักเลือกหาแหลงความรูเริ่มต้ังแตรูจักเลือกคบคนซึ่งเปนแหลงความดีงาม โดยเฉพาะเด็กๆ ที่ชอบทํา
ตามแบบอยางที่จะตองรูจักเลือกหาแหลงความรูและแบบอยางที่ดีงามในการรูจักเลือกแหลงความรู
และเลือกคบคน รูจักนิยมแบบอยางที่ดี รูจักเลือกดูโทรทัศนเรื่องรายการที่จะไดความรูเปนประโยชน 
นักเรียนรูจักคิดพิจารณาเลือกวาเรื่องน้ีควรปรึกษาใคร ควรจะคนหนังสืออยางไร ซึ่งเปนบุพนิมิตที่
สําคัญขอหน่ึงของการศึกษา และพัฒนาชีวิตที่จะดําเนินกาวตอไป เรียกวา กัลยาณมิตตตา เปนความ
มีกัลยาณมิตร สําหรับผูใหญที่เปนผูบริหารและจัดการศึกษา ตลอดจนพอแม ผูปกครอง สื่อมวลชน
ผูบริหารประเทศ และผูใหญทั่วไป ซึ่งมีหนาที่จัดสรรหาแหลงความรู และแบบอยางที่ดีใหแกเด็กและ
เยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป รวมทั้งการมีหนาที่ในการที่จะทําตนหรือปฏิบัติตนใหเปน
แบบอยางที่ดี ซึ่งจะตองทําใหเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปเกิดความสามารถที่รูจักเลือก
หาแหลงความรูและแบบอยางที่ดีงาม จึงจะเปนการเริ่มตนของการศึกษาอยางแทจริงอันเปนรุงอรุณ
ของการศึกษา คือ จัดสรรและเปนกัลยาณมิตร ที่ทําใหเด็กรูจักเลือกกัลยาณมิตร จึงจะเกิดการเริ่มตน
ของการศึกษา 

2. การมีชีวิตและอยูรวมสังคมเปนระเบียบวินัย เปนการรูจักจัดระเบียบชีวิต และการอยู
รวมกันในสังคมอยางเปนระเบียบเรียบรอย เพื่อใหสังคมอยูรวมกันดวยความเรียบรอยไมวุนวายสับสน 
ทําใหเกิดความสะดวกมีชองทางมีโอกาสที่เปนจุดเริ่มที่จะอํานวย เกื้อกูลตอกระบวนการศึกษา และ
กระบวนพฒันาชีวิตที่จะเดินหนาตอไปไดงาย ดวยการที่บุคคลมีระเบียบในการดําเนินชีวิต และมี 
ระเบียบในการอยูรวมกนักับผูอื่นในสังคมเปนบุพนิมิตที่เรียกวา สีลสัมปทา เปนความถึงพรอมดวยศีล 

3. ความพรอมดวยแรงจูงใจใฝรูสรางสรรค เปนการมีแรงจูงใจที่ถูกตองดวยความใฝรูใฝดีที่
เรียกวา ใฝธรรม หรือ ฉันทะ ความจริงความดีงามเขาถึงไดดวยความรูที่ตองใฝรู ใฝความจรงิเกิดข้ึน
ไดตองใฝความรู ใฝความดีงามเปนการใฝสรางสรรคทําความดีงามใหเกิดข้ึน มีแรงจูงใจที่ถูกตองเปน
การใฝรูใฝดีแลว ซึ่งจะสามารถทําใหกาวไปในการศึกษา การพัฒนาชีวิต และการสรางสรรคผลิต 
สิ่งตางๆ ที่ทําใหพนปญหาที่เกิดจากการใฝเสพใฝบริโภคจากการบรโิภคนิยมเปนบุพนิมิตที่เรียกวา 
ฉันทสัมปทา เปนความถึงพรอมดวยฉันทะ 
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4. การมุงพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ เปนหลักที่แสดงวามนุษยเปนสัตวที่มีศักยภาพสูงสุด
เปนสัตวที่ฝกได และฝกจนประเสริฐสุด โดยแตละคนมีศักยภาพของตนที่สามารถพัฒนาเปน
พระพุทธเจาได เปนพระอรหันตไดซึ่งจะตองมีความเช่ือมั่นในศักยภาพของมนุษยที่มีอยูในตนและมี
จิตสํานึกในการพัฒนาตนอยูเสมอดวยความมุงมั่นพัฒนาศักยภาพใหเต็มที่เปนบุพนิมิตที่เรียกวา   
อัตตสัมปทา เปนการทําตนใหถึงพรอม 

5. การปรับทัศนคติและคานิยมใหสมแนวเหตุผล เปนการมีทาทีถูกตองตอประสบการณ
ตาง ๆ และมองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัย อันเปนการมีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตอง ซึ่งเปนทาทีของ
การเรียนรู และมองตามเหตุปจจัยซึ่งเปนคําสอนเบื้องตนที่สุดและสําคัญย่ิง ซึ่งจะทําใหเกิดการคิด
วิเคราะหแยกแยะสิ่งตาง ๆ ที่เกิดความรูจริง ปญญางอกงาม และมีคานิยมตามแนวเหตุผล ซึ่ง 
สอดคลองกับเจตคติที่มองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัยแลวมีคานิยมที่ดีงาม ซึ่งเปนสวนสําคัญของ
การศึกษาและการมีชีวิตที่ดีงามเปนบุพนิมิต ที่เรียกวา ทิฏฐิสัมปทา เปนการทําความเห็นความเขาใจ
ใหถึงพรอม 

6. การมีสติกระตือรือรนต่ืนตัวทุกเวลา เปนการมีจิตสํานึกตอกาลเวลา และความ
เปลี่ยนแปลงที่พระพุทธศาสนาสอนหลักอนิจจัง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสัมพันธกับกาลเวลา และสิ่ง
สําคัญจะตองทําใหเกิดความไมประมาท ดวยการตองมีความต่ืนตัวตอเหตุการณและสถานการณทุก
อยางที่ผูกพันอยูกับกาลเวลา และการเปลีย่นแปลงที่เปนไปตามเหตุปจจัย ดังน้ัน จึงตองมีการต่ืนตัว
ตอสิ่งที่เกิดข้ึนวาสิ่งน้ันเปนเหตุปจจัยของความเสื่อมหรือเปนเหตุปจจัยของความจริง ถาเปนเหตุ
ปจจัยของความเสื่อมจะตองรีบปองกันแกไข และหากเปนเหตุปจจัยที่จะทําใหเกิดความเจริญจะตอง
รีบสรางสรรคข้ึน อันเปนความต่ืนตัวกระตือรือรนที่เรียกวา ความไมประมาท เปนตัวเรงที่โยงเขาไป
หาการศึกษาเหตุปจจัย และการกระทําใหตรงกับเหตุปจจัยที่ทําใหมนุษยตองมีการพัฒนาชีวิตอยู
ตลอดเลา เปนบุพนิมิตที่เรียกวา อัปปมาทสัมปทา เปนการถึงพรอมดวยความไมประมาท 

7. การแกปญหาและการพ่ึงพาตนเองไดดวยความรูคิด เปนการตองรูจักคิด รูจักพิจารณา
คิดเองเปนดวยการคิดตามกระบวนการแหงเหตุปจจัยที่เรียกวา โยนิโสมนสิการ เปนการคิดเองเปน
และรูจักคิดตามกระบวนการแหงเหตุปจจัย ซึ่งเปนหลักสําคัญทําใหแกปญหาไดถูกตอง และเปน
วิธีการสําคัญทําใหเกิดปญญาและพัฒนาปญญาใหงอกงามย่ิงข้ึนไป ดังน้ัน หลักการรูจักคิดและคิด
เปน จึงเปนจุดยํ้าเนนในพระพุทธศาสนา และเปนหลักที่ทําใหมนุษยพึ่งพาตนเองได 
หากมนุษยทั้งเด็กและผูใหญที่ยังไมมีโยนิโสมนสิการ ยังไมรูจักคิดเองเปน ตราบน้ันบุคคลน้ันยังตอง
อาศัยกัลยาณมิตรตอไปเพื่อไมใหถลําออกจากทางของการศึกษา หรือการพัฒนาชีวิต แตเมื่อบุคคลน้ัน
คิดเองเปนก็จะอาศัยกัลยาณมิตรนอยลง สามารถพึ่งพาตนเองไดแกปญหาดวยตนเองได แลวรูจักใช
ประโยชนจากกัลยาณมิตรไดดีดวย เปนบุพนิมิตที่เรียกวา โยนิโสมนสิการสัมปทา เปนความถึง 
พรอมดวยโยสิโสมนสิการ 
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บุพนิมิตของชีวิตที่ดีงามหรือรุงอรุณของการศึกษาจะเกิดข้ึนในตัวบุคคลในตัวเด็กใน
กระบวนการศึกษา จะตองอาศัยบุคคลสําคัญ คือ ครูอาจารยทําหนาที่ในบทบาทกระตุนชักจูงใหเกิด
องคประกอบ 7 ประการ ในตัวผูเรียนซึ่งการทําหนาที่ของครูอาจารย จะทําใหกลายเปนกัลยาณมิตร
ในการจัดสรร และเปนกัลยาณมิตรในการสอน แนะนําใหรูจักเลือกกัลยาณมิตรเอง รวมไปถึงใหเกิด 
ความเจริญในองคประกอบขออื่น  ๆทั้งหมดในรุงอรุณของการศึกษาจนครบทั้ง 7 ประการ จนถึง
โยนิโสมนสิการ ซึ่งเปนตัวนําไปสูปญญา อันเปนแกนนําของการศึกษา หรือพัฒนาชีวิตที่กาวไปใหถึง
ความสมบูรณของการพัฒนาชีวิตดวยการพึ่งพาตนเองไดถึงอิสรภาพอยางแทจริง เปนปจจัยเดนที่เปน
หลักทั้งกัลยาณมิตรกับโยนิโสมนสิการ เปนองคประกอบคูกันโดยกัลยาณมิตรเปนปจจัยภายนอก และ
โยนิโสมนสิการเปนปจจัยภายใน ซึ่งจัดเปนปจจัยแหงสัมมาทิฐ ิอันเปนแนวความคิดที่ถูกตองใน
องคประกอบขอแรกของมรรค ในวิถีชีวิตที่ดีงาม หรือวิถีแหงการพัฒนาชีวิต ดังน้ัน ในกระบวนการ
ศึกษา หรือพัฒนาชีวิตจึงตองเนนองคประกอบทั้งสองน้ีเปนพิเศษ ซึ่งหากผูใดมีโยนิโสมนสิการยอมไม
จําเปนตองอาศัยกัลยาณมิตรชวยใหรูจักโยนิโสมนสิการใหเกิดข้ึน โดยเมื่อใดบุคคลเกิดมีองคประกอบ 
7 ประการของรุงอรุณของการศึกษาครบถวน ยอมจะมีการศึกษาเกิดข้ึน หรือเปนชีวิตที่มีการพัฒนา
ตนเอง คือ การศึกษาหรือการพัฒนาชีวิตเกิดข้ึนตองอาศัยรุงอรุณของการศึกษา หรือบุพนิมิตรของ
ชีวิตที่มีองคประกอบ 7 ประการ  

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget’s Moral Development Theory) 
เพียเจท (Piaget) เปนนักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด เปนผูเริ่มแนวความคิดที่วา

พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ัน ยอมข้ึนอยูกับความฉลาดในการรับรูกฎเกณฑและลักษณะ
ตางๆ ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงข้ึนอยูกับพัฒนาการทางเชาวนปญญาของ
บุคคล เพียเจทไดแบงข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยออกเปน 3 ข้ัน คือ 

1) ข้ันกอนจริยธรรม (Premoral stage) เกิดข้ึนกับเด็กที่มีอายุอยูระหวางแรกเกิดถึง 2 
ขวบ ในข้ันน้ีเด็กยังไมมีความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียดแตมีความตองการทาง
รางกายโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใด  ๆทั้งสิ้น เชน เด็กจะรองเมื่อหิว เด็กจะสงเสียงดัง รองไห เมื่อกลัว
หรือตกใจ 

2) ข้ันยึดคําสั่ง (Heteronymous stage) เกิดกับเด็กในชวง 2 – 8 ป ข้ันน้ีเด็กจะมีความ
เกรงกลัวผูใหญ และเห็นวาคําสั่งของผูใหญเปนประกาศิตที่จะตองทําตาม 

3) ข้ันยึดหลักแหงตนเอง (Autonomous Stage) เกิดกับบุคคลอายุต้ังแต 8 – 10 ป  
เพียเจทเช่ือวาเกิดข้ึนจากพัฒนาการทางสติปญญา และจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุม
เพื่อนดวยกัน ความเกรงอํานาจภายนอกเปนเพียงหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม ซึ่ง
หมายถึงการแลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคล ในชวง 8 – 10 ป เด็กที่อยูในสังคมปกติ 
จะบรรลุข้ันที่สาม แตก็อาจมีเด็กบางคนที่พัฒนาชากวาน้ีหรือบางครั้งพัฒนาการหยุดชะงักในข้ันที่สอง 
เน่ืองจากการบังคับอยางผิดปกติของผูเลี้ยงดูหรือสังคมหรือเกิดจากการขาดประสบการณในกลุม
เพื่อนก็ได 
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2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg’sMoral Development 
Theory)  

ลอวเรนซ โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมตาม
แนวเพียเจท และพบวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ันมิไดบรรลุจุดสมบูรณเมื่อบุคคลอายุได 
10 ป แตจะพัฒนาไปอีกหลายข้ันตอนจากอายุ 11 – 25 ป และเขายังเช่ือวา ในการวัดข้ันพัฒนาการ
ทางจริยธรรมน้ันจะตองใชการใหเหตุผลเชิงจรยิธรรมอยางเดียว โคลเบอรก ไดแบงระดับของ
จริยธรรมออกเปน 3 ระดับ ซึ่งทั้ง 3 ระดับน้ันจัดเปนข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมได ๖ ข้ัน คือ 

ขั้นท่ี 1 ใชหลักการหลบหลีกการลงโทษ (Obedience and Punishment Orientation) 
เกิดข้ึนกับเด็กในชวงอายุแรกเกิดถึง 7 ป ข้ันน้ีเด็กชอบใชการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ เลือกกระทํา
ในทางที่เกิดประโยชนแกตนเองมากกวา เด็กมักเขาใจวาความดี หมายถึง สิ่งที่ทําแลวไมถูกลงโทษ 
หรือถูกตําหนิ เชน เด็กทําการบาน เด็กทําเวรเพราะกลัวคร ูกลัวถูกลงโทษ เปนตน การตัดสินวาอะไร
ถูกหรือผิด เด็กจะมองที่ผลของการกระทําวาถาทําเสียหายมากก็ตัดสินวาการกระทําน้ันผิด ไมไดมอง
ที่สาเหตุของการกระทํา 

ขั้นท่ี 2 ใชหลักการแสวงหารางวัล (Naively Egoistic Orientation) เกิดกับเด็กในชวง
อายุ 7 – 10 ป ข้ันน้ีเด็กจะคอยๆ เนนความสําคัญของการไดรับรางวัลและคําชมเชย การสัญญาวาจะ
ใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเด็กกระทําความดีไดมากกวาการดุวาหรือขูวาจะลงโทษ เชน เด็กจะชวย
บิดามารดาทํางานเพื่อตองการไดรับคําชมเชย สรุปวา จริยธรรมข้ันน้ีจะเนนการตองการไดรับคํา
ชมเชยและรางวัลมากกวาการไดรับการลงโทษ 

ขั้นท่ี 3 ใชหลักการกระทําที่คนอื่นเห็นวาดี (Good-boy Orientation) เกิดกับบุคคล
ในชวงอายุ 10 – 13 ป ข้ันน้ีตรงกับวัยที่เด็กยางเขาวัยรุน เด็กจะใหความสําคัญแกกลุมเพื่อนมาก จะ
กระทําเพื่อตองการใหกลุมยอมรับจึงมีการเลียนแบบตัวแบบที่ตนเห็นวาดีงาม คือ เอาอยางเด็กดี 
(Good Boy, Nice Girl) เด็กวัยน้ีสวนใหญจะทําตามในสิ่งที่ตนตัดสินวาคนอื่นจะเห็นดวยหรือยอมรับ 
เพื่อใหเปนที่ชอบพอและเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน สรุปจริยธรรมข้ันน้ีเนนหนักในดานการทําตาม
คนอื่นมากกวาการคํานึงเรื่องการถูกลงโทษ และการตองการรางวัล 

ขั้นท่ี 4 ใชหลักการกระทําตามหนาที ่(Authority and Social Order Maintaining 
Orientation) เกิดกับบุคคลในชวงอายุ 13 – 16 ป ข้ันน้ีบุคคลจะมีความรูและประสบการณวาแตละ
กลุมจะมีกฎเกณฑใหสมาชิกยึดถือ มีความเขาใจในหนาที่ของตนในกลุม มีศรัทธาในกฎเกณฑของ
กลุมมากพอสมควร เขาใจในบทบาทของผูอื่น การกระทําที่ถูกตองจะตองพิจารณาเพื่อกลุมหรือ 
สวนรวมสรุปวา จริยธรรมข้ันน้ีในเรื่องการกระทําตามหนาที่ในหมูคณะ ทําตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมมากกวากลัวการถูกลงโทษ หรือทําเพื่อตองการรางวัลหรือกระทําตามกลุมเพื่อน 
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ขั้นท่ี 5 ใชหลักการเคารพตนเองหรือการทําตามคํามั่นสัญญา (Contractual Legalistic 
Orientation) เกิดกับบุคคลอายุต้ังแต 16 ปข้ึนไป ข้ันน้ีบุคคลพยายามกระทําเพื่อหลบหนีไมใหถูก
ตราหนาวาเปนคนขาดเหตุผลเปนคนไมแนนอน คําวาหนาที่ของบุคคลในที่น้ี หมายถึง การกระทํา
ตามที่ตกลงมีความเคารพตนเองและตองการใหผูอื่นเคารพตน ข้ันน้ีบุคคลจะมีอุดมคติหรือคุณธรรม
ประจําใจตนเองหรือสัญญาไวกับผูอื่น ไมพยายามลิดรอนสิทธิของผูอื่น เห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตัวดวย 

ขั้นท่ี 6 ใชหลักอุดมคติสากล (Conscience Orientation) เชน หิริโอตตัปปะ คือ มีความ
ละอายใจตนเองในการกระทําช่ัว และเกรงกลัวบาป เปนบุคคลที่มีการเสียสละเพื่อสังคมอยางแทจริง 
เชน มหาบุรุษของอินเดีย คือ คานธี เปนตน  

จากข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมทั้งหกข้ันเหลาน้ี โคลเบอรก ไดแบงออกเปนสามระดับ 
ดังน้ี 

ระดับ 1 คือ ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconvention level) (2 – 10 ป) หมายถึง การ
ตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนแกตนเอง โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอื่น ในข้ันแรกสุด 
คือ การมุงที่จะหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษทางกาย เพราะกลัวความเจ็บปวดที่จะไดรับ และยอม
ทําตามคําสั่งผูใหญเพราะเปนผูมีอํานาจทางกายเหนือตน ข้ันที่สองคือ การเลือกกระทําในสิ่งที่จะนํา 
ความพอใจมาใหตนเองเทาน้ัน เริ่มรูจักการแลกเปลี่ยนแบบเด็กๆ คือ เขาทํามาฉันตองทําไป เขาให
ฉัน ฉันตองใหเขาตอบแทน เปนตน 

ระดับ 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional level) (10 – 16 ป) หมายถึง การทําตาม
กฎเกณฑของกลุมยอย  ๆของตนหรือทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลผูมีจริยธรรมในระดับ ๒ น้ียัง
ตองมีการควบคุมจากภายนอกแตก็มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทสังคมได ในข้ันที่สาม บุคคลยัง
ไมเปนตัวของตัวเองชอบคลอยตามการชักจูงของผูอื่นโดยเฉพาะเพื่อน  ๆสวนในข้ันที่สี ่บุคคลมีความรู 
ถึงบทบาทหนาที่ของตนในฐานะที่เปนสวนหน่ึงในสังคมของตน จึงถือไดวาตนมีหนาที่ตามกฎเกณฑ
ตางๆ ที่สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมาย 

ระดับ 3 คือ ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post Conventional level) (16 ปข้ึนไป) หมายถึง การ
ตัดสินใจขอขัดแยงตางๆ ดวยการนํามาตริตรองดวยตนเอง และตัดสินใจไปตามแตวาจะเห็น
ความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน ข้ันที่หา คือ การเห็นความสําคัญของคนหมูมาก ไมทําตนใหขัดตอ
สิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอื่น สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได ข้ันที่หก ซึ่งเปนข้ันสูงสุดแสดงถึงการม ี
ความรูสึกสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน และการมีความยืดหยุนทางจริยธรรม เพื่อ
จุดมุงหมายในบั้นปลายอันเปนอุดมคติที่ย่ิงใหญ 
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การพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ัน โคลเบอรกเช่ือวาเปนไปตามข้ัน จากข้ันที่หน่ึง ผาน
แตละข้ันไปจนถึงข้ันที่หก บุคคลจะพัฒนาขามข้ันไมได เพราะการใชเหตุผลในข้ันที่สูงข้ึนไปจะเกดิข้ึน
ดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันตํ่ากวาอยูกอนแลว และตอมาบุคคลไดรับประสบการณ
ทางสังคมใหมๆ หรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกาๆ ไดดีข้ึน จึงเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทําใหการใชเหตุผลในข้ันที่สูงตอไปมีมากข้ึนตามลําดับ และ 
โคลเบอรกพบวา บุคคลสวนใหญจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมถึงข้ันที่สี่เทาน้ัน 

การทํางานเปนทีม 

การจัดคายสิ่งที่สําคัญคือ จะตองมีการทํางานเปนทีม มีการแบงงานหนาที่รับผิดชอบ การ
มอบหมายงาน ดังน้ัน จําเปนที่จะตองศึกษาเรื่องการทํางานเปนทีม เพื่อใหการจัดคายมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล คือ 

การทํางานเปนทีม หมายถึง การรวมกันทํางานของสมาชิกที่มากกวา 1 คน โดยที่สมาชิกทุก
คนน้ันจะตองมีเปาหมายเดียวกันจะทําอะไรแลวทุกคนตองยอมรับรวมกัน มีการวางแผนการทํางาน
รวมกัน การทํางานเปนทีม มีความสําคัญในทุกองคกร การทํางานเปนทีมเปนสิ่งจําเปนสําหรับการ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงาน การทํางานเปนทีมมีบทบาทสําคัญที่จะนําไปสู
ความสําเร็จของงานที่ตองอาศัยความรวมมือของกลุมสมาชิกเปนอยางดี 
 

ลักษณะของทีม ลักษณะที่สําคัญของทีม 4 ประการ ไดแก 

1. การมีปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคล หมายถึง การที่สมาชิกต้ังแต 2 คนข้ึนไป มีความ
เกี่ยวของกันในกิจการของกลุม/ทีม ตระหนักในความสําคัญของกันและกัน แสดงออกซึ่งการยอมรับ 
การใหเกียรติกัน สําหรับกลุมขนาดใหญมักมีปฏิสัมพันธกันเปนเครือขายมากกวาการติดตอกันตัวตอ
ตัว 

2. มีจุดมุงหมายและเปาหมายรวมกัน หมายถึง การที่สมาชิกกลุมจะมีสวนกระตุนใหเกิด
กิจกรรมรวมกันของทีม/กลุม โดยเฉพาะจุดประสงคของสมาชิกกลุมที่สอดคลองกับองคการ มักจะ
นํามาซึ่งความสําเร็จของการทํางานไดงาย 

3. การมีโครงสรางของทีม/กลุม หมายถึง ระบบพฤติกรรม ซึ่งเปนแบบแผนเฉพาะกลุม 
สมาชิกกลุมจะตองปฏิบัติตามกฎหรือมติของกลุม ซึ่งอาจจะเปนกลุมแบบทางการ (Formal Group) 
หรือกลุมแบบไมเปนทางการ (Informal Group) ก็ได สมาชิกทุกคนของกลุมจะตองยอมรับและ
ปฏิบัติตามเปนอยางดี สมาชิกกลุมยอยอาจจะมีกฎเกณฑแบบไมเปนทางการ มีความสนิทสนมกัน 
อยางใกลชิดระหวางสมาชิกดวยกัน 

4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรูสึกรวมกัน การรักษาบทบาทที่มั่นคงในแตละทีม/กลุม จะมี
ความแตกตางกันตามลักษณะของกลุม รวมทั้งความรู ความสามารถของสมาชิก โดยมีการจัดแบง
บทบาทและหนาที ่ความรับผิดชอบ กระจายงานกันตามความรู ความสามารถ และความถนัดของ
สมาชิก  
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การทํางานเปนทีมเปนแรงจูงใจสําคัญที่จะผลักดันใหทานเปนผูนําที่ดี ถาทานประสงคที่จะนํา
ทีมใหประสบความสําเร็จในการทํางาน ทานจําเปนตองคนหาคุณลักษณะของการทํางานเปนทีมให
พบระลึกไวเสมอวาทุกคนมีอิสระในตัวเอง ขณะเดียวกันก็เปนสวนหน่ึงของทีม แลวจึงนําเอากลยุทธ
ในการสรางทีมเขามาใชเพื่อใหทุกคนทํางาน 

คุณลักษณะของทีม ทีมที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานคือ กลุมของบุคคลที่ทํางาน
รวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายของทีม ตอไปน้ีเปนสิ่งที่ทาน และเพื่อนรวมทีมจะตองยึดถือเปนกรอบ
เพื่อทํางานรวมกัน มีความเปนหน่ึงเดียวกัน จัดการดวยตนเอง พึ่งพาตัวเอง ขนาดของกลุมที่
พอเหมาะ 

มีความเปนหน่ึงเดียวกันสมาชิกของทีมที่ประสบความสําเร็จในการทํางานจะตองมีความเปน
หน่ึงเดียวกัน ทุก ๆ คนจะถูกดึงเขามาในทิศทางเดียวกันเพื่อใหบรรลุความสําเร็จในงาน และ/หรือ
บรรลุเปาหมายรวมกัน โดยทั่วไปแลวงาน และ/หรือเปาหมายอาจบรรลุไดเมื่อทํางานรวมกันแทนที่จะ
ตางคนตางทําทีมงานที่มีประสิทธิภาพจะมีลักษณะโดดเดนและสมาชิกทุกคนมีความรูสึกวาตนเอง 
มีสวนรวมในความสําเร็จดวย จัดการดวยตนเอง ทีมงานที่ประสบความสําเร็จในการทํางานมีแนวโนม
วาจะสรางโครงสรางเฉพาะตนข้ึนมา เน่ืองจากสมาชิกยอมรับบทบาทของตนในเวลาตาง ๆ กัน คลอย
ตามความจําเปน ความตองการและความสามารถของตน บางคนอาจมีประสบการณในงานเฉพาะ
อยางจึงอาจเปนคนจัดการใหคนอื่นๆ ทําตาม คนอื่นๆ ก็จะทําหนาที่ในกิจกรรมของตนไป 
ในงานที่เขาคุนเคย พฤติกรรมเหลาน้ีจะถูกพัฒนาไปในแนวของโครงสรางองคกร และสมาชิกทุกคน
จะตองปฏิบัติตามพึ่งพาตัวเองสมาชิกของทีมที่ประสบความสําเร็จในการทํางานจะรวมมือกับคนอื่น  ๆ
เพื่อทํางานช้ินใดช้ินหน่ึงหรือทําให เปาหมายสําเร็จอยางไมหลีกเลี่ยง รวมกันทํางานตามกําลัง
ความสามารถของตนเอง ใหคําปรึกษาแนะนําและชักจูงเมื่อจําเปน รวมประสานงานในหนาที่และ
แกไขปญหาอุปสรรครวมกัน ทุกคนตางเอื้ออาทรชวยเหลือกันและมีความเปนหน่ึงเดียวกัน ถามีบุคคล
หน่ึงบุคคลใดทํางานเกินกําลังหรือประสบปญหายุงยาก 

เปนนักคิด 
สมาชิกประเภทน้ีอาจเรียกวาเปน “คนเจาความคิด” เขามักเขาไปยุงเกี่ยวกับสิ่งที่จะตอง

กระทําและมักจะมีความคิดความอานและมีขอเสนอแนะตางๆ มากมาย นักคิดมักไมคอยสนใจใน
รายละเอียดมากนัก โดยปกติแลวสมาชิกของทีมประเภทน้ีจะตองถูกจัดการอยางระมัดระวัง ใหเกียรติ 
ใหกําลังใจ และแมแตการยกยองใหเกิดความภาคภูมิใจ เพื่อปองกันไมใหเขาถอนตัวออกไปจากทีม
เสียกอน 

เปนนักจัดองคกร 
การทํางานรวมกับนักคิดที่สรางสรรคย่ิงข้ึนซึ่งอาจเปนนักจัดองคกร ผูซึ่งชอบเขาไปยุง

เกี่ยวกับการทํางานของทีมงานเสมอ เพื่อไปจัดการและจัดสรรงาน และหนาที่ตางๆ เปนคนเจา
หลักการและเจาระเบียบ แตก็เปนผูทํางานที่มีประสิทธิภาพดี นักจัดองคกรบางครั้งก็ไดรับการยอมรับ
วาเปนผูมีความคิดกวางไกล แตไมคอยยืดหยุนนัก ในการทํางานเขามักจะประสบกับปญหา
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงและมีความไมแนนอน ทานจะตองมีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
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เปนนักปฏิบัติการ 
สมาชิกประเภทน้ีเปนนักสรางงาน และมีทัศนคติที่จะต้ังใจทํางานเพื่อใหมีผลงานเกิดข้ึน เปน

คนเปดเผย หุนหันพลันแลน ไมอดทนหากการตัดสินใจลาชาหรือถูกดูแลควบคุมการปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด และมักจะผิดหวังเมื่อทุกสิ่งทุกอยางไมเปนไปตามที่ต้ังใจ ทานจะตองใชความพยายามควบคุม
หนวงเหน่ียวเขาไวเพื่อไมใหรับผลกระทบจากความรุนแรงที่เกิดข้ึน 

เปนสมาชิกของทีม 
ไมนาแปลกใจนักที่สมาชิกของทีมจะเปนผูที่กระตือรือรนในการทํางาน เพื่อใหทีมงานประสบ

ความสําเร็จ และมีการกระทําที่สนับสนุนและสามัคคี กลมเกลียวตอเพื่อนรวมทีมเปนอนัดี พยายามที่
จะพัฒนาและเสนอแนวความคิดของกลุมมากกวาแนวความคิดของตัวเอง สมาชิกของทีมมักไมชอบ
การเผชิญหนา และการทะเลาะเบาะแวงกัน ไมตองการตอตานใครคนใดคนหน่ึง บางครั้งสมาชิก 
ของทีมก็ไมคอยไดรับความสนใจเทาที่ควรจึงพยายามปลีกตนเองออกจากคนอื่น  ๆทานจะตองกระตุน
และชักจูงใหเขาเสนอความคิดเห็น หรือใหขอแนะนําและมองในดานบวกอยูเสมอ 

เปนนักตรวจสอบ 
 ก็เปนไปตามช่ือน่ันแหละ นักตรวจสอบหรือนักตรวจซ้ํา มักชอบจับตาดูวา มีงานอะไรบางที่
กาวหนา เขามักคิดวาตนเองเปนคนยุติธรรมและมีความพิถีพิถันแตคนอื่น ๆ อาจมองวาเขาเปนคน
ชอบใชอํานาจและเปนพวกเผด็จการ นักตรวจสอบ มีบทบาทที่ตองคอยเตือนใหทีมงานรูสึกถึงความ
จําเปนตองใชความรีบดวนปฏิบัติงานอยางจริงจัง เพื่อใหงานกาวหนาและบรรลุเปาหมายทันเวลา 
ทานอาจตองเขาไปประสานกับนักตรวจสอบหรือทําหนาที่ประนีประนอมเมื่อเขามีความขัดแยงกับ
เพื่อนรวมทีมคนอื่นๆ 

เปนนักประเมินผล 
สมาชิกประเภทน้ีเปนผูที่สรางสมดุลอยางดีย่ิงระหวางนักคิดและนักปฏิบัติการ ชอบความ

เปนอิสระและมักจะแยกตัวออกจากทีม มีความระมัดระวังและรอบคอบในการเขาไปประเมินหรือ
วิเคราะหขอมูลหรือสถานการณ ถึงแมวานักประเมินผลจะไมเปนที่ช่ืนชอบของสมาชิกบางคน แต
ทัศนะของเขาก็ไดรับการยอมรับนับถือจากสมาชิกรวมทีมคนอื่น  ๆ

การจัดการคายคุณธรรม 

คายคุณธรรม เปนกิจกรรมอยางหน่ึงที่จัดข้ึนในรูปของการเรียนรูนอกหองเรียน เปนลักษณะ
ของกิจกรรมนําความรู เพื่อพัฒนาความรูสูปญญา สงเสริมใหเกิดทักษะจากการลงมือทําผานกิจกรรม 
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตองการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางตอเน่ือง มีทักษะชีวิต คิด
แกปญหา ดวยปญญา มีวินัย สามัคคี และมีสํานึก รวมถึงการคิดสรางสรรค การจัดการคาย
จําเปนตองมีกระบวนการจัดการอยางเปนระบบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ การจัดการมี
การแบงหนาที่การทํางาน อยางชัดเจน มีผูนําและผูตาม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 



 17

1. หัวหนาคาย/ผูนําคาย มีหนาท่ีดังน้ี 
1.1 กอนทํางาน 

- ติดตอประสานงานระหวางสถาบัน/สถานศึกษา/สวนงานที่จะมาเขาคาย 
- วางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 
- ประชุมแบงหนาที่ใหสมาชิกในทีม 

1.2 ระหวางงาน 
- ประชุมคณะครูและพี่เลี้ยง ใหรับรูถึงการทํางานเพื่อใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
- ควบคุมและติดตามการทํางานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
- ตัดใจสินแกไขปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการทํางาน 
- เพิ่มเติมในงานบางสวนที่ไมสมบูรณ 

1.3 หลังการทํางาน 
- ตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที่อบรม 
- ประชุมทีมช้ีแจงขอผิดพลาดของการทํางาน รวมไปถึงเพิ่มเต่ิมในสวนที่ควรจะม ี
- เปดโอกาสใหสมาชิกไดวากลาวตักเตือนแนะนําการทํางานได เพื่อการแกไขในครั้ง 
  ตอไป 

2. ฝายปกครอง มีหนาที่ควบคุมดูแล ระเบียบวินัยใหเปนไปตามมาตรฐานของคาย 
2.1 กอนทํางาน 

- วางแผนการจัดแถวใหเหมาะสมกับหองอบรม 
- เตรียมอุปกรณ เชน กระดาษ , ปากกาเคมี , ปายช่ือ ฯลฯ 
- เตรียมสถานที่รับประทานอาหาร 
- วางแผนการน่ังรับประทานอาหาร 
- วางแผนการเก็บจานลางจาน/แกวนํ้า/โตะ/เกาอี ้
- เตรียมปายสําหรับการวางรองเทา 
- ดูความเรียบรอยของหองนํ้า/หองนอน/หองอบรม 

2.2 ระหวางงาน 
- จัดลําดับการน่ังของผูเขาอบรมใหเรียบรอย 
- แจกปายช่ือผูเขารับการอบรม 
- ตรวจสอบโรคประจําตัวของผูเขารับการอบรม เพื่อความปลอดภัย 
- ช้ีแจงกติกาการอยูคาย เชน การเดิน/การพูด/เขา-ออกหองประชุม เปนตน 
- ควบคุมระเบียบกติกาการอยูคายอยางเครงคัด 
- ควบคุมเวลาใหเปนไปตามกําหนดการคาย 
- ดูแลความปลอดภัยของผูเขารับการอบรม 

2.3 หลังการทํางาน 
- ตรวจสอบขอผิดพลาดของการทํางาน 
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3. ฝายนันทนาการ หมายถึง ฝายที่ทําหนาที่ผอนคลายใหผูเขาอบรมมีความสนุกสนานและ
มีสวนรวมกับการอบรม ไมเครงเครียดกับการอบรมมากเกินไป โดยมีหนาที่ดังน้ี 

3.1 กอนทํางาน 
- สํารวจผูเขาอบรมวาเปนระดับใด 
- วางแผนการนันทนาการใหเหมาะสมกับผูเขาอบรม 
- เตรียมอุปกรณสําหรับการนันทนาการ (ถาม)ี 
- เตรียมบทสรุปในแตละชวงเวลาใหสอดคลองกับกิจกรรมของแตละวัน 

3.2 ระหวางงาน 
- มีทาทีที่เปนกันเองสําหรับผูเขารับการอบรม 
- เตรียมเกมและกิจกรรมใหเหมาะสมแกชวงเวลา 
- การนันทนาการแตละครั้งใหมีสาระและบทสรุปสอดแทรกทุก  ๆครั้ง 

3.3 หลังการทํางาน 
- ทบทวนการทํางานและบทสรุปของการนันทนาการ 

4. ฝายวิชาการ มีหนาที่ในการบรรยายกิจกรรมตาง  ๆใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการโดยแบงยอยตามรายละเอียดได ดังน้ี 

- ฝายบรรยายกิจกรรม มีหนาที่บรรยายกิจกรรมตามที่ไดกําหนดไว 
- ฝายวิปสสนา มีหนาที่นําผูเขาอบรม ทําวัตร สวดมนต เจริญจิตภาวนา 

5. ฝายอาคารสถานท่ี มีหนาที่ดังน้ี 
- ตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที ่เชน หองอบรม/หองพัก/หองนํ้า เปนตน 
- ตรวจสอบความเรียบรอยของเครื่องเสียง, โปรเจคเตอร, ไฟ 

บุคลิกภาพพระวิทยากรท่ีพึงประสงค 

บุคลิกภาพในการทํางาน 

บุคลิกภาพทางกาย 
รูปลักษณภายนอก คือสวนที่ปรากฏแกสายตาผูคน อากัปกิริยา/ทาทาง ทั้งหนาเวท ีหลังเวท ี

ความสะอาดของรางกายเปนความสําคัญอันดับแรก การแตงกายเรียบรอยเหมาะสมกับตําแหนง วัย 
และสถานการณ 

รูปลักษณภายใน บุคลิกภาพภายในของบุคคลน้ันๆ บุคลิกภาพสวนน้ี จะเปนตัวสื่อสารให
บุคคลที่พบเห็นรูจักทานในเรื่องตาง  ๆดังตอไปน้ี คือ ระดับการศึกษา ตําแหนง ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ชนช้ันในสังคม จากสายตาของเขาเองโดยไมตองใชภาษาพูด ดานวิชาการบางทานเรียกสิ่งน้ีวา การ
สื่อสารที่ไรศัพทวิทยากรควรใสใจในรูปลักษณภายในใหมาก วิทยากรควรมีความสามารถในการพูด 
การโตตอบท่ีดีมีความฉลาดแหลมคมในการสนทนา เปนผูนํากลุมได และตองมีขอมูลอยางเพียงพอ 
เพื่อประกอบการตอบโตอยางแหลมคมได ดังน้ันวิทยากรจําเปนตองอานหนังสืออยูเสมอจะไดทันสมัย 
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บุคลิกภาพทางสติปญญา 
วิทยากรที่มีบุคลิกภาพดี ตองมีความคิดรเิริ่มสรางสรรคพอที่จะเปนผูนํากิจกรรม สามารถคิด

สรางสิ่งที่เปนประโยชนแกสถานศึกษาได 

บุคลิกภาพทางอารมณ 
ความมั่นคงทางอารมณไมหงุดหงิดฉุนเฉียวบนวาตลอดเวลา มีความกลาหาญในการเผชิญกับ

อุปสรรคตางๆ ไมยอทอตอความยากลําบาก มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็น
ของผูอื่น รูจักชมเชยพูดจาโนมนาว จูงใจคนใหทํางานเพื่อความเจริญกาวหนาขององคกร วิทยากรที่ดี 
ตองมีบุคลิกภาพดี ตองรักษาอารมณได ทนตอความวาเหวไดมากกวาผูอื่น และระงับความโกรธได
อยางรวดเร็ว 

การพัฒนาบุคลิกภาพทางสังคม 
วิทยากรควรเปนผูนําในการศึกษาหาความรูในพิธีการตางๆ ของสังคม เพื่อจะไดปฏิบัติตาม

มารยาทสากลไดอยางถูกตอง สามารถเปนตัวอยางใหคําแนะนําแกครูอาจารย นักเรียน ตลอดทั้งคน
รอบขางได ทั้งน้ีตองหาประสบการณอยางตอเน่ืองกันไปตลอดเวลา 

ความรูและประสบการณในเรื่องท่ีจะทําการสอน ไดแก 
- รูรายละเอียด 
- รูสาเหตุ 
- รูสมมติฐานและประยุกตความรูน้ันได 
- สามารถในการถายทอด 
- มีความรูเรื่องจิตวิทยาการสอน  

ศิลปะ ลีลา ในการนําเสนอ 

เทคนิคในการบรรยาย 
เริ่มตนตองประทับใจ ทักทายดวยกลอน มีมุกที่สุภาพไมเปนดาบสองคม บรรยากาศสําคัญ 

หาคําทักทายที่เขากับบรรยากาศ จังหวะ (Timing) ตองไดระดับเสียงสูง-ตํ่า ตามอารมณตองม ี
เปลี่ยนมุก เปลี่ยนกิจกรรม ตองเนียนเปนเรื่องเดียวกัน ปูพื้นเรื่อง กิจกรรม จาก 1 ไป 2 จาก 2 ไป 3 
มีรายละเอียดที่ชัดเจน เน้ือหาสรางสรรค กุศโลบายแยบยล ภาษา ศัพทเฉพาะใหเหมาะกับ
วัตถุประสงคของเน้ือเรื่อง สังเกตอาการสะทอนตอคําพูด ตอกิจกรรม ของผูเขาอบรมอยางตอเน่ือง 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข ไดทุกสถานการณ สิ่งใดที่พึงรูไดดวยคําพูด แนะนําดวยคําพูด สิ่งใดที่พึง
รูดวยการเห็น ชักนําใหไดเห็น พูดมาก ไมมีเวลาคิด ฟงมากไดลองคิด  
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นักฝกอบรม (Training) มือใหม 

เขาใจกับงาน Training 
การทํางานทุกกระบวนการ (Process) ตองอาศัยความเขาใจเปนพื้นฐานในการทํางาน ถาเรา

ไมเขาใจในกระบวนการทํางาน เขาใจ หมายถึงอะไร...ก็หมายถึงเรารูวาเรากําลังทํา Training = การ
อบรม, มีวัตถุประสงคเพือ่ทําใหคนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนทางดานความรู (Knowledge)-
ทักษะ (Skill)-ทัศนคติ (Attitude) และพฤติกรรม (Behavior), เรา Training เพื่อตอบสนอง
เปาหมายของบริษัทที่ตองการใหพนักงานมีความรู ความสามารถเพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มผลกําไรใหองคกร 
และทายสุดผลกําไรเหลาน้ันก็ปนผลเปนโบนัส, สวัสดิการ,เงินเดือนคาจางของพวกเราทุกคนน่ันเอง 

สนใจกับงาน Training 
กอนที่จะฝกอบรม (Training) ในแตละครั้ง ตองมีความสนใจในการหาขอมูลของหลักสูตรน้ัน

อยางเพียงพอ ต้ังวัตถุประสงคการอบรมอยางชัดเจนแจงผูเขาอบรมเรียบรอยยืนยันแนนอน รวมทั้ง
สนใจที่จะคอยประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้ง และนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข สนใจที่จะ
ติดตามผลหลังการอบรมทุกครั้งวาผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรูที่อบรมไปใชในงานไดอยาง 
เหมาะสมหรือไม สนใจที่จะคอยหาความรู หรือนวัตกรรมใหมๆ ใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดทราบ
ขอมูล เพื่อแบงปนความรู ถายเทความรูซึ่งกันและกัน เปนตน 

ใสใจกับงาน Training 
ความใสใจเปนบอเกิดแหงความสําเร็จ เพราะถาใสใจในงานที่เราทําแมเพียงเรื่องเล็กนอยก็

จะไมพลาด ดวยความใสใจและวางแผนอยางดี ใสใจหมายถึงอะไร หมายถึง ทุกครัง้ที่เราจัด Training 
เราจะทําทุกข้ันตอนอยางประณีต มีเปาหมายอยางชัดเจนในทุกข้ันตอนที่ทํา มีการกําหนดระยะเวลา 
ชัดเจน คอยติดตามผลอยางตอเน่ือง แกปญหาที่เกิดข้ึนอยางทันทวงท ีมีแผนงานที่ครอบคลุมถึงความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน และก็มีแผนสํารอง เพื่อรองรับกับปญหาเหลาน้ัน ยกตัวอยางเชน วิทยากรที่จะ
เขาอบรมหลงทางทําใหมาถึงสถานที่อบรมชา ถาเราใสใจเราตองมีการวางแผนลวงหนาวาจะแกไข
สถานการณน้ีอยางไร อาจเลนเกมในระหวางรอ เปนตน 

 ต้ังใจกับงาน Training 
การกระตือรือรนในการที่จะทําอะไรสักอยางหน่ึงออกมาใหดีทีสุ่ดมีประสิทธิภาพมากที่สุดอยู

เสมอน้ัน เรียกวา ความต้ังใจ…พฤติกรรมน้ีสามารถดูไดไมยากสําหรับคนทํางานวาเขามีความต้ังใจ
หรือไม โดยดูจากความมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ ความไมยอทอตอปญหาที่พบ คนที่มีความต้ังใจเมื่อ
มอบหมายงานใหก็มั่นใจไดวางานน้ันสําเร็จไปกวาครึ่งแนนอน ความต้ังใจ หมายถึงอะไร หมายถึง 
การที่เรามีความตองการใหงาน Training ของเราในแตละครั้งน้ันออกมามีความพรอมมากที่สุด และมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด เริ่มต้ังแตผูเขาอบรมวิทยากร หลักสูตร สถานที ่เอกสาร และอื่น ๆ สมบูรณ
เปนไปตามแผนที่วางไวเมือ่พบปญหาก็พยายามหาสาเหตุและแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี หรือ 
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ความต้ังใจที่จะพยายามปรับปรุงกระบวนการของการฝกอบรม (Training) ใหมีประสิทธิภาพ, การคิด
หาแนวทางในการเพิ่มศักยภาพของพนักงานใหเพิ่มข้ึน หรือแมกระทั่งการเปนที่ปรึกษาใหกับ
หนวยงานอื่น ๆ ในเรื่องการพัฒนาบุคลากร 

 หัวใจกับงาน Training 
หัวใจ หรือความรัก ในงานที่เราทําถือเปนปจจัยที่สําคัญ การที่คนๆ หน่ึงตองน่ังทํางานที่

ตัวเองตองใชความอดทนในการที่จะทํางานใหสําเร็จกับคน  ๆหน่ึงที่ทํางานดวยหัวใจ อยากจะทํางาน
ตอไปอยางไมมีวันรูสึกเบื่อหนายถาเปนพวกเราจะเลือกเปนคนประเภทไหน บางคนอาจจะเปนนัก
ฝกอบรม (Training) ดวยหัวใจ งานที่เรารักนอยคนนักที่จะไดทํา สูเรามาเผชิญหนากับความจริง ว่ิง
หนีความฝน ที่มิอาจจะเกิดข้ึนได โดยการมีความรัก และใชหัวใจในงานที่ทําหรือไดรับมอบหมาย ไม
วางานน้ันจะเปนงานเล็กหรืองานใหญแตน่ันก็เปนงานที่ทําใหเรามีคุณคาในชีวิต 
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บทที่  3 

วิธีการดําเนินการโครงการ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนกระสังพิทยาคม 
อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2554  

เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินโครงการ 

เครื่องมือที่ใชในการดําเนินโครงการ คือ แบบสอบถามวัดความคิดเห็น และแสดงความรูสึกที่
มีตอกจิกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” จํานวน 10 ขอ ซึ่งมีระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

1  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน ควรปรับปรุง 
2  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน นอย                   
3  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน ปานกลาง 
4  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน มาก 
5  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน มากที่สุด  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล มีวิธีดําเนินการดังน้ี 
1. ดําเนินโครงการโดยนํานักเรียนเขารวมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามโครงการ “คาย

คุณธรรมนําชีวิต” ณ คายลูกเสือเกาะโกดกง ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
2. แจกแบบประเมินตนเอง ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น และเขียนบรรยายความรูสกึที่มี

ตอการเขารวมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

การวิเคราะหขอมูล 

 ศึกษาความคิดเห็น และความรูสึกของนักเรียน จากแบบประเมินตนเอง ดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล ดังน้ี 

1. ดานความคิดเห็นของนักเรียน ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงคะแนน และหา
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นในระดับตางๆ ในแตละขอ ดังน้ี 

1  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน ควรปรับปรุง 
2  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน นอย                   
3  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน ปานกลาง 
4  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน มาก 
5  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปน มากที่สุด 

2. ดานความรูสึกของนักเรียน ดําเนินการวิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการดําเนินโครงการครั้งน้ี  ไดแก 

1. คาเฉลี่ย ( x ) 

n

x
x

  

x   แทน คาเฉลี่ยเลขคณิต 
x   แทน  คาของขอมูลแตละตัว 
n   แทน  จํานวนขอมูล 

2. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S ) 

 
)1n(n

xxn
S

22


 

  

S   แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
x   แทน  คาของขอมูลแตละตัว 
n   แทน  จํานวนขอมูล 
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บทที่  4 

ผลการดําเนินโครงการ 

ผลการดําเนินโครงการ 

1. การประเมินตนเองของนักเรียน  ในดานความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรม โครงการ 
“คายคุณธรรมนําชีวิต” ซึ่งนักเรียนไดประเมินตนเองลงในแบบประเมินตนเอง แสดงดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1    ผลการประเมินตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมโครงการ  
                 “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S  ระดับ 
1 2 3 4 5 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจตอคณะวิทยากร 
   ในการอบรมครั้งน้ีมากนอยเพียงใด 2 1 45 53 386 4.68 0.68 มากที่สุด 
2. บรรยากาศและสถานที่ มีความเหมาะสม 
   มากนอยเพียงใด 3 3 72 71 338 2.52 0.81 มากที่สุด 
3. ความสะดวกสบายในการเดินทางและ 
   การจัดที่พักมีมากนอยเพียงใด 1 8 20 135 323 4.58 0.67 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการจัดอบรมเหมาะสม 
   เหมาะสมมากนอยเพียงใด 7 15 32 129 304 4.45 0.86 มาก 
5. การจัดอาหารและนํ้าดื่มเหมาะสมมากนอย 
   เพียงใด 2 4 38 108 335 4.58 0.71 มากที่สุด 
6. การสะอาดและความสะดวกในการใช 
   หองนํ้า หองสุขา มีมากนอยเพียงใด 3 12 44 120 308 4.47 0.81 มาก 
7. นักเรียนไดรับความรูดานวิชาการมากนอย 
   เพียงใด 1 4 45 98 339 4.58 0.71 มากที่สุด 
8. นักเรียนสามารถนําความรูหลักธรรม ไปใช 
   ในการดําเนินชีวิตไดมากนอยเพียงใด 2 5 32 94 354 4.63 0.69 มากที่สุด 
9. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอพระพุทธศาสนา 
    มากนอยเพียงใด 5 4 23 109 346 4.62 0.71 มากที่สุด 
10. ผลจากการอบรมสามารถเปล่ียนแปลง 
     พฤติกรรมนักเรียนในทางที่ดีขึ้น 2 7 28 86 367 4.66 0.68 มากที่สุด 

ผลการประเมิน 28 63 376 1003 3400 4.58 0.74 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาจากการประเมนิตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต”  สวนใหญพอใจในระดับมากที่สุด มีเพียง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับระยะเวลาในการจัดอบรม และความสะอาด ความสะดวกในการใชหองสุขา 
หองนํ้า มีความพอใจอยูในระดับมาก 

2. การประเมินตนเองของนักเรียน  ในดานความรูสึกที่มีตอการจัดกิจกรรมโครงการ “คาย
คุณธรรมนําชีวิต” ซึ่งนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นลงในแบบประเมินตนเอง  ไดผลดังน้ี 

“อยากใหมีการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมในทุกปการศึกษา” 

“มีความรูสึกดีๆ ตอคุณพอ คุณแม ครู และเพื่อน” 

“กิจกรรมสนุก มีประโยชน และอยากใหมีการจัดกิจกรรมแบบน้ีอีก” 

“เปนการอบรมที่สนุก ไดความรู ความดี ปหนาอยากใหจัดอีก” 

“อยากใหมีคายคุณธรรมทุกป เพราะเปนการสรางจิตสํานึกที่ดี” 

“รักพอแม รักครู รักเพื่อน มากข้ึน” 

“เปนการอบรมที่ดี สอนใหรูจักความรับผิดชอบ และความสามัคคีในหมูคณะ” 

“ทําใหเขาถึงพระพุทธศาสนามากข้ึน เปนกิจกรรมที่ดีควรสงเสริม” 

“สามารถนําความรูที่ไดรับมาใชในชีวิตประจําวันได” 

“อยากใหมีการจัดทุกป เพราะทําใหรุนนองไดนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน” 

“รูจักบุญคุณของบิดามารดา ความกตัญู และการคบเพือ่น” 

“อยากใหโรงเรียนจัดกิจกรรมดีๆ แบบน้ีอีก” 

“เพื่อนๆ รักกันมากข้ึน” 

“สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีได” 

“ไดปรับความเขาใจกับเพื่อนๆ” 

“อยากใหพระอาจารยมาบรรยายที่โรงเรียนกระสังพิทยาคม” 

“ทําใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม” 
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“อยากใหมีการจัดคายแบบน้ีอกี ไดความรู ไดขอคิด ไดสาระมากมาย” 

“ควรจัดเปนประจําทุกป” 

“ทําใหเรารูจักคําวาสามัคคี และมิตรภาพของเพื่อน” 

“ไดเรียนรูธรรมะจากพระพุทธศาสนา และสามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองได” 

“สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองได” 

“ไดความรูมากมาย และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได” 

“รูจักบุญคุณพอแมและคุณคร”ู 

“มีขอคิดเตือนใจใหเราไดนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน” 

และนักเรียนไดใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม “คายคุณธรรมนําชีวิต” เพื่อใชเปน
ขอมูลในการดําเนินกิจกรรมในครั้งตอไปน้ี ดังน้ี 

“อยากใหมทีี่พักใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน” 

“ควรเพิ่มเน้ือหาสาระเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของวัยรุนใหมากข้ึน” 

“หองนํ้าไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน” 

“สถานที่ในการจัดกิจกรรมไมคอยเหมาะสม เน่ืองจากอากาศรอน” 

“อยากใหจัดที่โรงเรียนกระสังพิทยาคม” 

จากการประเมินตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับความรูสึกทีม่ีตอกิจกรรมโครงการ “คุณธรรม
นําชีวิต” จากการเขียนบรรยายแสดงความรูสึก แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอการจัด
กิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” รูจักจัดระเบียบชีวิตและการอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคม    
มีแรงจูงใจที่ถูกตอง และไดรับกําลังใจที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนคนดี คนเกง มีทัศนคติ
และคานิยมที่ดี สามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 
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บทที่  5 

สรุปผลการดําเนินโครงการและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการดําเนินโครงการ 

 จากการดําเนินโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 สรุปไดดังน้ี 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเปนพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 

2. เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมโดยการปฏิบัติตรงดวยตนเอง 
3. เพื่อใหปลูกจิตสํานักใหมีทัศนคติที่ดี คิดดี ทําดี พูดดี ทําใหคุณภาพชีวิตสมบูรณข้ึน 
4. เพื่อปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามแกนักเรียน 
5. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรัก เคารพ ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนกระสังพิทยาคม 
อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554  จํานวน 487 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินโครงการ 

 เครื่องมือที่ใชในการดําเนินโครงการ คือ แบบสอบถามวัดความคิดเห็น และแสดงความรูสึกที่
มีตอกิจกรรมการจัดทัศนศึกษาแหลงเรียนรู จํานวน 10 ขอ ซึ่งมรีะดับความคิดเห็น ดังน้ี 

1  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปนความจริงนอยที่สุด 
2  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปนความจริงนอย                   
3  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปนความจริงปานกลาง 
4  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปนความจริงมาก 
5  หมายถึง  เหตุการณตามขอความขอน้ันเกิดข้ึนหรือเปนความจริงมากที่สุด  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

1. ดําเนินกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” โดยนํานักเรียนไปอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ณ คายลูกเสือเกาะโกดกง ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
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2. แจกแบบประเมินตนเอง ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น และเขียนบรรยายความรูสึกที่มี
ตอการจดักิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” เมื่อกลับจากการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

การวิเคราะหขอมลู 

 ศึกษาความคิดเห็น และความรูสึกของนักเรียน จากแบบประเมินตนเอง ดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล ดังน้ี 

1. ดานความคิดเห็นของนักเรียน ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงคะแนน และหา
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นในระดับตางๆ ในแตละขอ ดังน้ี 

คะแนน 1.00 - 1.50 ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
คะแนน 1.51 - 2.50 ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
คะแนน 2.51 - 3.50 ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
คะแนน 3.51 - 4.50 ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
คะแนน 4.51 - 5.00 ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

2. ดานความรูสึกของนักเรียน ดําเนินการวิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการการดําเนินโครงการ 

1.  นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไปสูชีวิตที่ดีงาม รูจักคบคน รูจักโลก รูจักชีวิต สามารถ
พิจารณาสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตองซึ่งทําใหเกิดปญญาและเกิดคุณธรรม และเปนการทําความดีเพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศลในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 7 รอบ 
ในปพุทธศักราช 2554 

2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” สวนใหญพอใจใน
ระดับมากที่สุด มีเพียงความคิดเห็นเกี่ยวกับระยะเวลาในการจัดอบรม และความสะอาด ความสะดวก
ในการใชหองสุขา หองนํ้า มีความพอใจอยูในระดับมาก 

3.  นักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอการจัดกิจกรรมโครงการ “คุณธรรมนําชีวิต” จากการเขียน
บรรยายแสดงความรูสึก แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความรูสึกที่ดี รูจักการจัดระเบียบชีวิตและการอยู
รวมกันกับผูอื่นในสังคม  มีแรงจูงใจทีถู่กตอง และไดรับกําลังใจที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปน
คนดี คนเกง มีทัศนคติและคานิยมที่ดี สามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 
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ขอเสนอแนะ 

 จากผลการดําเนินโครงการครั้งน้ี มีขอเสนอแนะดังน้ี 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการดําเนินโครงการ 

 นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงการ “คุณธรรมนําชีวิต” ในครั้งน้ี 
ดังน้ันผูดําเนินโครงการเห็นวา ครูสามารถนํากิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมมาออกแบบใชกับ
การบูรณาการการเรียนการสอนในแตละสาระวิชา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภาพของนักเรียน
ตอไป 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการครั้งตอไป 

1. ควรมีจัดกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” ตอเน่ืองไปอีก เพราะทําใหนักเรียน
รูจักการจัดระเบียบชีวิตและการอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคม  มีแรงจูงใจที่ถูกตอง และไดรับกําลังใจที่
จะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนคนดี คนเกง มีทศันคติและคานิยมที่ดี สามารถนําความรูที่ไดไป
ใชประโยชนไดจริงในชีวิตประวัน 

2. ในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป ควรมกีารเลือกสถานที่ใหเหมาะสมกับกิจกรรมที่ปฏิบัติ เพื่อ
ความสะดวก และเกิดผลดีมีประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินตนเองโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ค 

โครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 57

 
 

 
 
 
 
 



 58

 
 
 
 



 59

 
 
 
 



 60

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คําสั่งโรงเรียนกระสังพิทยาคม เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติหนาที ่
จัดกิจกรรมคายคุณธรรมนําชีวิต ประจําปการศึกษา 2554 
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ภาคผนวก จ 

คําสั่งโรงเรียนกระสังพิทยาคม เรื่องอนุมัติใหครูไปราชการ 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบขออนุญาตผูปกครองใหนักเรียนเขารวมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ช 

หนังสือขออนุญาตโรงเรียนกระสังพิทยาคม 
เพื่อดําเนินกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ฌ 

หนังสือขออนุญาตสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
เพื่อดําเนินกิจกรรมโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ญ 

แผนที่การเดินทางโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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ภาคผนวก ฐ 

ตัวอยางเกียรติบัตรโครงการ “คายคุณธรรมนําชีวิต” 
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