รายงานผลการดำเนินงานนวัตกรรมการศึกษา
“น้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียง ด้วยเทคนิค  STAR  ที่บ้านคลองมอญ ”
(ก)   ข้อมูลผู้เสนอนวัตกรรม
1. หน่วยงานที่เสนอนวัตกรรม

O   โรงเรียนบ้านคลองมอญ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1

O   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1

        กลุ่มงาน   บริหารวิชาการ
2. ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก   นายพิสิษฐ์  แม้นเขียน
3. สถานที่ติดต่อ  โรงเรียนบ้านคลองมอญ  
    โทรศัพท์   081-0071055  e-mail address klongmon@thaimail.com
(ข)  ข้อมุลเกี่ยวกับผลงานนวัตกรรม
1. ชื่อนวัตกรรม     “น้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียง ด้วยเทคนิค  STAR  ที่บ้านคลองมอญ ”

2. นวัตกรรมสนองกลยุทธ์ สพฐ.

O  กลยุทธ์เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึด คุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย

O  กลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง


O  กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

O  กลยุทธ์กระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

O   กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา

O   กลยุทธ์เร่งพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
(ค)  ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม
1.. ความเป็นนวัตกรรม

นวัตกรรมเป็นกระบวนการในการนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่พระองค์ทรงพระราชทานให้แก่นักเรียนในวโรกาสต่างๆ  และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   มาน้อมนำสู่การปฏิบัติ ให้ครู นักเรียน  ชุมชน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน ในการพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนได้เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ ในชุมชน ร่วมกันประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาวิเคราะห์แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่พระองค์ได้พระราชทานแก่บุคคลทั่วไป นิสิต นักศึกษา และนักเรียน  เพื่อร่วมกันสังเคราะห์เป็นแนวทางในการปลูกฝังครู บุคลากร นักเรียน และคนในชุมชน ซึ่งแนวทางที่คณะทำงานสังเคราะห์ขึ้นมานี้จะเป็นกรอบด้านคุณนิสัยของนักเรียนให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียน  จากการวิเคราะห์ของคณะทำงานทำให้โรงเรียนได้กรอบพัฒนาคุณนิสัยนักเรียน จำนวน 6 ประการ  และจากกรอบพัฒนาคุณนิสัยนักเรียน          จำนวน 6 ประการนี้         โรงเรียนได้พัฒนานวัตกรรมชิ้นนี้ขึ้นมาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน  กระบวนการดำเนินงานตามนวัตกรรมนี้จะส่งผลในการสร้างคนให้มีชีวิตพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผ่านกระบวนการฝึกฝน   ครู     นักเรียน   และชุมชนอย่างต่อเนื่อง     ควบคู่ไปกับการประเมินผลที่มีการดำเนินการเป็นระยะๆ  รูปแบบ และกระบวนการในการใช้เทคนิคในการบริหารจัดการนวัตกรรมน้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียง โดยใช้เทคนิค  STAR  ที่บ้านคลองมอญ   จะสามารถปรับเปลี่ยนแนวทางในการดำเนินชีวิตของครู  นักเรียน และชุมชน การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และน้อมนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเข้าสู่วิถีการดำเนินชีวิต สร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจของชุมชน และเป็นต้นแบบที่ดีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในสังคมปัจจุบัน
2. กระบวนการได้มาซึ่งนวัตกรรม

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการนำนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ


ความเป็นมา และปัญหา

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคล สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน ล้วนพอเหมาะกันทุกๆด้านสังคมและบ้านเมืองนั้นจะมีพลเมืองที่มีคุณภาพซึ่งสามารถธำรงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด   “พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ ” (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 : 2550)  โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมที่มีหน้าที่ให้การศึกษาอบรมเยาวชนของชาติ  คุณภาพการจัดการศึกษาจะปรากฏให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมต้องเริ่มจากการปฏิบัติงานที่เข้มแข็ง และมีความต่อเนื่องของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียน  คุณภาพศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนมีความสำคัญ มีกระบวนการในการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  โดยสถานศึกษาต้องจัดทำหลักสูตรให้เหมาะกับสภาพผู้เรียน มีความหลากหลาย มีสาระทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ มีการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม  (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ :5 – 15)

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  สร้างการเป็นที่รัก  การให้การยอมรับ และเป็นต้นแบบให้บุคคลรอบข้างถือปฏิบัติ  การพัฒนาคนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางที่ได้รับการยอมรับทั้งในระดับประเทศ และต่างประเทศ  เป็นการพัฒนาคนให้มีหลักคิด และหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ใช้หลักคุณธรรมนำความรู้ ซึ่งนอกจากพัฒนาตนเองแล้ว ยังสามารถพัฒนาครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ (การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ,2550 : 2)ในการประยุกต์แนวทางการพัฒนาคนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการในสถานศึกษา นั้น กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการขับเคลื่อน ในยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา มีการสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในสารการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมุ่งให้สถานศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : 2549)

โรงเรียนบ้านคลองมอญ     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี    เขต 1    ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  3 ตำบลท่าแร้ง อำเภอ
บ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี    จัดการเรียนการสอน 2 ช่วงชั้น  มีนายพิสิษฐ์  แม้นเขียน  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการครู 8 คน  ลูกจ้างประจำ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน นักเรียน  107 คน    นักเรียนร้อยละ99นับถือศาสนาอิสลาม   ชุมชนมีความเคร่งครัดในหลักศาสนา  วิถีชีวิตยังเป็นแบบชนบทแบบดั่งเดิม    สภาพบริบทของโรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ชนบทมีอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับดีมาก  พื้นที่ 3 ไร่เศษ เป็นที่ตั้งอาคารเรียน แบบ ป. 1 ข. จำนวน 1 หลัง 7 ห้องเรียน และอาคารประกอบ จำนวน 3 หลัง ด้านหน้าอาคารเรียนมีลำคลองท่าแร้ง ซึ่งเป็นแหล่งน้ำที่ชุมชนใช้ในการเกษตร และบริโภคได้ เนื่องจากคุณภาพน้ำอยู่ในสภาพดี  สภาพวัฒนธรรม และสังคม ในชุมชนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทแบบดั่งเดิม มีประเพณีต่างที่มุ่งปลูกฝังคนในชุมชนให้มีความรักความเอื้ออาทรต่อกัน  มีความเป็นเครือญาติ  เป็นมิตร ช่วยเหลือ เผื่อแผ่  และแบ่งปัน  ในด้านคุณธรรม เนื่องจากเป็นชุมชนที่นับถือศาสนาอิสลามมีความเคร่งครัดในหลักการของศาสนา ผู้สูงอายุในชุมชนยังมีอิทธิพลในระดับสูงในการวางกรอบการดำเนินชีวิตให้เยาวชนในด้านศาสนา เยาวชนทุกคนผ่านขั้นตอนกระบวนการอบรมทางศาสนาอย่างเข้มข้น ต่อเนื่อง  ด้านการศึกษาเยาวชนทุกคนเมื่อจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน และกระแสในการศึกษาต่อนับวันเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ทั้งนี้เนื่องจากมีนักเรียนที่จบจากโรงเรียนนี้ไปแล้วได้เข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาตรีเพิ่มมากขึ้น  ในการมองอนาคตข้างหน้าซึ่งสภาพสังคมวัฒนธรรมมีความเปลี่ยนแปลง หากโรงเรียนขาดการวางแผนในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว ปัญหาที่เกิดจากการขาดคุณภาพของคนจะตามมา เช่น สังคมมีคนว่างงาน  ขาดหลักการทางศาสนามายึดเหนี่ยวจิตใจ  ทำลายทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม    ขาดหลักการในการดำเนินชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  เพื่อเป็นการวางแผนแก้ปัญหาคุณภาพคนในอนาคต โรงเรียนจึงได้พัฒนานวัตกรรม  “ น้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียง  ด้วยเทคนิค  STAR  ที่บ้านคลองมอญ ” ขึ้น 

    2.1.1  วัตถุประสงค์


1. พัฒนานักเรียนให้เป็นคนมีคุณภาพ มีความรู้  ความสามารถ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ ปลูกฝังอาชีพ  สร้างความสามารถเฉพาะตัว เช่น ดนตรี ศิลปะ กีฬา  ทั้งนี้การดำเนินการสู่นักเรียน และชุมชนจะมุ่งเน้นความเป็นไทยและใส่ใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม


2. พัฒนานักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ บนพื้นฐานหลักการทางศาสนาที่ตนนับถือ


3. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีจิตสำนึกที่ดี  เกื้อกูล บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 


4. เพื่อระดมทรัพยากรในทุกภาคส่วนของสังคมมาพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ


5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น

      2.1.2 เป้าหมายในนำนวัตกรรมมาใช้ โรงเรียนได้กำหนดไว้ ดังนี้

            1. พัฒนานักเรียนในโรงเรียน จำนวน 107 คน ให้มีการดำเนินชีวิตในลักษณะ ชีวิตพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ในปีการศึกษา 2549

     2.1.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ

         1. นักเรียน  ร้อยละ 70  ของโรงเรียนสามารถยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร สูงขึ้นจากเดิม ร้อยละ 5 

          2. นักเรียน ร้อยละ 70  เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม และผ่านการประเมินในระดับ ดี

          3. นักเรียน ร้อยละ 70 มีความสามารถด้านกีฬา  และเข้าร่วมแข่งขันกีฬา   อย่างน้อยในระดับโรงเรียน

          4. นักเรียน  ร้อยละ 70 สามารถเล่นดนตรีไทยได้ 1 ชิ้น

          5. นักเรียน  ร้อยละ 70  ได้รับการส่งเสริมอาชีพ และนำระบบสหกรณ์มาใช้ในการดำเนินชีวิต

         6. นักเรียน ร้อยละ 70 ร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 5 ครั้ง

         7. นักเรียน  ร้อยละ 70  เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และผ่านการประเมินในระดับ ดี

         8. นักเรียน ร้อยละ 70  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และมีผลงานอย่างน้อย 3 รายการ
        2.2. การออกแบบนวัตกรรม

ในการออกแบบนวัตกรรมโรงเรียนได้เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   คณะครู    ผู้ปกครองนักเรียน   ผู้นำชุมชน   ผู้ทรงคุณวุฒิ   ในชุมชน    ร่วมกันประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาวิเคราะห์แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ที่พระองค์ได้พระราชทานแก่บุคคลทั่วไป   นิสิต   นักศึกษา   และนักเรียน  เพื่อร่วมกันสังเคราะห์เป็นแนวทางในการปลูกฝังนักเรียน       ซึ่งจากการวิเคราะห์ของคณะทำงาน โรงเรียนได้กรอบในการพัฒนาคุณนิสัยนักเรียน 6 ประการ  ประกอบด้วย 

1. การสร้างจิตสำนึกที่ดี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

2. รู้รักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน

3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

4. ฝึกฝนอาชีพ และใช้จ่ายอย่างประหยัด

5. รักการเรียนรู้ ยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

6. ยึดมั่นคุณธรรมตามหลักศาสนา

จากกรอบการพัฒนาคุณนิสัยนักเรียนดังกล่าว  โรงเรียนโดยคณะครู ได้ร่วมกันพัฒนานวัตกรรมน้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียง โดยใช้เทคนิค  STAR  ที่บ้านคลองมอญ  ขึ้นมาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน  ซึ่งแนวทางในการพัฒนามีรูปแบบในการพัฒนา ดังนี้
กรอบการพัฒนานวัตกรรม
กรอบรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม น้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียง โดยใช้เทคนิค  STAR  ที่บ้านคลองมอญ
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แนวคิดกรอบการพัฒนานวัตกรรม


ในการพัฒนานวัตกรรม น้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียง ด้วยเทคนิค SYAR  ที่บ้านคลองมอญ ขึ้นนั้น ผู้พัฒนาได้ศึกษาค้นคว้า แล้วนำ หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎี มาเป็นกรอบพัฒนาดังนี้

1. พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

2. แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. การสร้างแนวร่วม


- ความหมาย


- กระบวนการสร้างแนวร่วม

4. การฝึกอบรม


- ความหมาย


- กระบวนการอบรม

5. หลักการบริหารการศึกษา


- ความหมาย


- ทฤษฎีการบริหาร

6. หลักการจัดการเรียนรู้


- ความหมาย


- ทฤษฎีการเรียนรู้

7. การประเมินโครงการ


- ความหมาย


- ประเภทของการประเมิน

1. พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผ่นดิน เปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบ้านเรือนอาคารไว้นั่นเอง สิ่งก่อสร้างจะอยู่มั่นคงก็อยู่ที่เสาเข็ม แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเข็ม และลืมเสาเข็มเสียด้วยซ้ำ (พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง

“...................การจะเป็นเสือนั้นไม่สำคัญ  สำคัญอยู่ที่เราพออยู่พอกินและมีเศรษฐกิจการเป็นอยู่อย่างพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินหมายความว่าอุ้มชูตัวเองได้ให้มีพอเพียงกับตัวเอง….........  ”  (พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2540)

การให้การศึกษานั้น คือ การแนะนำส่งเสริมบุคคลให้มีความเจริญงอกงามในการเรียนรู้ การคิดอ่าน การกระทำตามอัตภาพของตน โดยมีจุดมุ่งหมายในที่สุดให้สามารถนำเอาคุณสมบัติทั้งปวงที่มีในตัว ออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์เกื้อกูลตน เกื้อกูลผู้อื่นได้โดยสอดคล้อง ไม่ขัดแย้งเบียดเบียนกัน เพื่อที่จะได้อยู่ร่วมกันเป็นสังคม เป็นประเทศได้ ( พระบรมราโชวาท เมื่อวันศุกร์ ที่ 21  พฤศจิกายน 2516)

ในวัยเด็ก คนมีความว่องไวทางสมองสูง สามารถรับทราบและจดจำได้รวดเร็ว ถ้าพยายามเล่าเรียนวิชาความรู้ พยายามสังเกตพิจารณาสิ่งต่างๆพยายามฝึกหัดตนให้มีเหตุผล มีระเบียบ มีความดี ก็จะติดเป็นนิสัย และสามารถนำออกมาใช้ได้ถูกต้อง ช่วยให้เกิดความสุข ความสำเร็จ และความรุ่งเรืองแก่ตนได้อย่างแน่นอนในวันข้างหน้า (พระบรมราโชวาท เมื่อปี พ.ศ.2517)

สำหรับนักเรียน เมื่อมีสุขภาพและกำลังกายแข็งแรงย่อมจะทำให้การศึกษาเล่าเรียนเป็นไปโดยสม่ำเสมอ มีหวังจะสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี อีกโสดหนึ่งด้วย ฉะนั้น ขอให้นักเรียนทั้งหลายจงเล่นกีฬาด้วยการยึดมั่นในอุดมคติของการกีฬา ซึ่งจะยังเป็นผลสืบเนื่องไปถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไปในวันข้างหน้า (พระบรมราโชวาท เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2502)

“  .......อันนี้เคยบอกว่า  ความพอเพียง ไม่ได้หมายความว่าทุกครอบครัวจะต้องผลิตอาหารของตัว จะต้องทอผ้าใส่เอง  อย่างนั้นมันเกินไป  แต่ว่าในหมู่บ้านหรือในอำเภอจะต้องมีความพอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอย่างที่ผลิตได้มากกว่าความต้องการก็ขายได้ แต่ขายในที่ไม่ห่างไกลเท่าไร ไม่ต้องเสียค่าขนส่งมากนัก..............” ”  (พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2540)

“  ........ถ้าไม่มีเศรษฐกิจพอเพียง เวลาไฟดับ ก็จะพังหมด จะทำอย่างไร ที่ที่ต้องใช้ไฟฟ้าก็ต้องแย่ไป  หากมีเศรษฐกิพอเพียงแบบไม่เต็มที่  ถ้าเรามีเครื่องปั่นไฟ ก็ใช้ปั่นไฟ หรือถ้าขั้นโบราณกว่า  มืดก็จุดเทียน คือมีการแก้ไขปัญหาเสมอ  ฉะนั้นเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ก็มีเป็นขั้นๆ แต่จะบอกว่าเศรษฐกิจพอเพียงนี้ให้พอเพียงเฉพาะตัวเองร้อยเปอร์เซ็นต์ นี่เป็นสิ่งที่ทำไม่ได้  จะต้องมีการแลกเปลี่ยน ต้องมีการช่วยกัน พอเพียงในทฤษฎีหลวงนี้ คือ ให้สามารถที่จะดำเนินงานได้.............”   (พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2542)

2. แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความเป็นมา


ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี  ดังจะเห็นได้ว่า ปรากฏความหมายเป็นเชิงนัยเป็นครั้งแรกในพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในปี พ.ศ.2517  ที่พระองค์ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดการพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้น เป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป้นกรอบในการปฏิบัติและการดำรงชีวิต

หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง


การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทำ โดยมีหลักพิจารณาอยู่ด้วยกัน 5 ส่วน ดังนี้


1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั่งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา


2. คุณลักษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยการเน้นปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน


3. คำนิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ  พร้อมๆกัน ดังนี้



ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ



ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆอย่างรอบคอบ



ความมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล


4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ



เงื่อนไความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ



เงื่อนไขคุณธรรม  ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย  ความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความอดทน  มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต ไม่โลภ ไม่ตระหนี่


5. แนวทางปฏิบัติ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ เทคโนโลยี

สรุป


จากพระบรมราโชวาท และพระราชดำรัสของพระองค์ นับตั้งแต่ปี 2517 เป็นต้นมา จะพบว่าพระองค์ท่านได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง ความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ การรู้จักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาตามลำดับขั้นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา ตลอดจนมีคุณธรรมเป็นกรอบในการดำรงชีวิต ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นที่รู้จักกันภายใต้ชื่อเศรษฐกิจพอเพียง

3. การสร้างแนวร่วม


ความหมาย



การสร้างแนวร่วม  หมายถึง  การรวบรวมกลุ่มคนที่มีแนวคิดเหมือนกันโดยมีวัตถุประสงค์จะทำกิจการอันใดอันหนึ่งให้สำเร็จ


กระบวนการในการสร้างแนวร่วม



1. ขั้นการชี้ให้เห็นปัญหา และผลกระทบ  โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง อาจใช้เอกสาร  หนังสือ  บทความ  การพูดชักชวน ให้เห็นความสำคัญ พร้อมชี้ถึงผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อมีการปฏิบัติซึ่งจะส่งผลดีต่ออนาคต สร้างความมั่นคงให้ตนเองและสังคมในภาพรวม



2. ขั้นการยกย่องคนตัวอย่างที่ประสบความสำเร็จ  เป็นการนำคนต้นแบบที่ประสบความสำเร็จมานำเสนอให้เห็นเชิงประจักษ์ ผ่านการเล่าประสบการณ์ และการลงพื้นที่ในสถานการณ์จริง



3. ขั้นแลกเปลี่ยนมุมมอง  เป็นการนำบุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านกระบวนการในขั้นที่ 1 และ 2 มาแล้ว มาประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนแนวคิด และมุมมองเกี่ยวกับการดำเนินวิถีชีวิตแบบพอเพียง และสรุปให้เห็นภาพของความสำเร็จที่จะสร้างคุณภาพชีวิตที่มั่นคง



4. ขั้นยกตัวอย่างสถานการณ์จริง เป็นขั้นตอนการนำผู้ร่วมอุดมการณ์ไปทัศนศึกษา ดูงานในสถานที่จริงที่มีการดำเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแล้วประสบความสำเร็จ



5. ขั้นกำหนดอุดมการณ์ของตนเอง  เป็นการสร้างภาพการดำเนินการของตนเองเมื่อมีโอกาสได้รับการฝึกฝนแนะนำให้ใช้วิถีชีวิตพอเพียง ซึ่งอาจกำหนดเป็นเรียงความ หรือถ่ายทอดจากภาพวาด



6. ตัดสินใจเป็นแนวร่วม เป็นการสร้างข้อสัญญากับตนเองในการที่จะเป็นปฏิบัติตนตามแนววิถีพอเพียงและเข้าร่วมโครงการน้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียง

4. การฝึกอบรม


ความหมาย



การฝึกอบรม หมายถึง การถ่ายทอดความรู้เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความชำนาญ ความสามารถ และทัศนคติในทางที่ถูกที่ควร เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ต่างๆในปัจจุบัน และอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น


กระบวนการอบรม



กระบวนการอบรม หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติในอันที่จะทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะ หรือความชำนาญ ตลอดจน ประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 


กระบวนการในการอบรม ประกอบด้วย
	แผนภูมิ แสดงถึง "กระบวนการฝึกอบรม"
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5. หลักการบริหารการศึกษา

ความหมาย

การบริหาร หมายถึง การที่หัวหน้าขององค์การนั้นปฏิบัติงานได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายที่กำหนด หรือ การทำงานต่างๆเสร็จลุล่วงไปโดยอาศัยคนอื่น  (บรรยงค์  โตจินดา,2542 : 24)

การบริหาร หมายถึง  ศิลปะในการทำให้สิ่งต่างๆได้รับการกระทำจนเป็นผลสำเร็จ กล่าวคือ ผู้บริหารไม่ใช้เป็นผู้ปฏิบัติ แต่เป็นผู้ใช้ศิลปะทำให้ผู้ปฏิบัติทำงานจนสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ผู้บริหารตัดสินใจเลือกแล้ว (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,2545)

ลักษณะการบริหาร


การบริหารเป็นกระบวนการทางสังคมที่สามารถมองเห็นได้ 3 ทาง คือ


1. ทางโครงสร้าง เป็นความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ตามลำดับขั้นตอนของสายการบังคับบัญชา


2. ทางหน้าที่ เป็นขั้นตอนของหน่วยงานที่ระบุหน้าที่ บทบาท ความรับผิดชอบ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อให้สำเร็จเป้าหมาย


3. ทางปฏิบัติ เป็นกระบวนการที่บุคคลและบุคคลต้องการร่วมทำปฏิกิริยาซึ่งกันและกัน

ลักษณะเด่นที่เป็นสากลของการบริหาร


1. การบริหารต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


2. ต้องอาศัยปัจจัยบุคคลเป็นองค์ประกอบสำคัญ


3. ต้องใช้ทรัพยากรบริหารเป็นองค์ประกอบพื้นฐาน


4. ต้องมีลักษณะการดำเนินการเป็นกระบวนการทางสังคม


5. ต้องเป็นการดำเนินการร่วมกันระหว่างกลุ่มบุคคล 2 คน ขึ้นไป


6. ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจเพื่อให้ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์


7. เป็นการร่วมมือดำเนินการอย่างมีเหตุผล


8. มีลักษณะเป็นการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้


9. การบริหารไม่มีตัวตน แต่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์

ทฤษฎีการบริหาร


วงจรพัฒนาคุณภาพงาน PDCA



ประวัติความเป็นมา



PDCA  เป็นวงจรพัฒนาคุณภาพงาน เป็นวงจรพัฒนาพื้นฐานของการพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ ผู้ที่คิดค้นกระบวนการหรือวงจรพัฒนาคุณภาพ คือ Shewhart นักวิทยาศาสตร์ชาวอเมริกัน แต่ Deming ได้นำมาเผยแพร่ที่ประเทศญี่ปุ่น  จนประสบความสำเร็จ และเป็นกระบวนการพัฒนางานที่ผลักดันให้ญี่ปุ่นเป็นประเทศมหาอำนาจ
วงจร PDCA ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้
1. วางแผน (Plan-P) คือ การทำงานใด ๆ ต้องมีขั้นการวางแผน เพราะทำให้มีความมั่นใจว่าทำงานได้
2. การปฏิบัติ (Do-D) เป็นขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้
3. ตรวจสอบ (Check-C) เป็นขั้นของการประเมินการทำงานว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
4. การปรับปรุงแก้ไข (Action-A) เป็นขั้นของการนำข้อบกพร่องมาวางแผน แล้วลงมือแก้ไข 
วงจร PDCA จึงเป็นการทำไปเรื่อย ๆ ไม่มีการหยุดพัฒนาให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ดังนั้นการทำกิจกรรมหรืองานใด ๆ ด้วยการใช้วงจร PDCA จึงต้องเริ่มทีละขั้น P D C A เคลื่อนหมุนไปเรื่อย ๆ และในแต่ละขั้นหรือแต่ละตัวของวงจร ก็จะต้องมีวงจร PDCA ในตัวของมันเองด้วย 

6. หลักการเรียนรู้

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
              ความหมาย




การเรียนรู้คือกระบวนการที่ทำให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนได้จากการได้ยินการสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่จะต่างกัน เด็กจะเรียนรู้ด้วยการเรียนในห้อง การซักถาม ผู้ใหญ่มักเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ที่มีอยู่ แต่การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ผู้สอนนำเสนอ โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้ที่สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ ที่จะให้เกิดขึ้นเป็นรูปแบบใดก็ได้เช่น ความเป็นกันเอง ความเข้มงวดกวดขัน หรือความไม่มีระเบียบวินัย สิ่งเหล่านี้ผู้สอนจะเป็นผู้สร้างเงื่อนไข และสถานการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน

ทฤษฎีของ Bloom ( Bloom's Taxonomy)
 

ความรู้ที่เกิดจากความจำ (knowledge)(Bloom ได้แบ่งการเรียนรู้เป็น 6 ระดับ  ( การประยุกต์ (Application) ( ความเข้าใจ (Comprehend) (ซึ่งเป็นระดับล่างสุด   การสังเคราะห์ ( Synthesis)(การวิเคราะห์ ( Analysis) สามารถแก้ปัญหา ตรวจสอบได้  สามารถนำส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่ได้ให้แตกต่างจากรูปเดิม  การประเมินค่า ( Evaluation) วัดได้(เน้นโครงสร้างใหม่  และตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิด ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด การเรียนรู้ตามทฤษฎีของเมเยอร์ ( Mayor) ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอน การวิเคราะห์ความจำเป็นเป็นสิ่งสำคัญ และตามด้วยจุดประสงค์ของการเรียน  เงื่อนไข( พฤติกรรม ควรชี้ชัดและสังเกตได้ (โดยแบ่งออกเป็นย่อยๆ 3 ส่วนด้วยกัน   มาตรฐาน(พฤติกรรมสำเร็จได้ควรมีเงื่อนไขในการช่วยเหลือ  พฤติกรรมที่ได้นั้นสามารถอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด การเรียนรู้ตามทฤษฎีของบรูเนอร์ ( ความรู้ถูกสร้างหรือหล่อหลอมโดยประสบการณ์ ((Bruner)  (ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน  (ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความหมายขึ้นมาจากแง่มุมต่างๆ  ( ผู้เรียนเลือกเนื้อหาและกิจกรรมเอง (ผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง  เนื้อหาควรถูกสร้างในภาพรวม

ทฤษฎีของไทเลอร์ (Tylor)  หมายถึง ในวิชาทักษะ ต้องเปิดโอกาสให้มีการฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อยๆ  การจัดช่วงลำดับ (sequence) หมายถึง หรือการจัดสิ่งที่มีความง่าย(และต่อเนื่องกัน  ไปสู่สิ่งที่มีความยาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการณ์  บูรณาการ(ให้มีการเรียงลำดับก่อนหลัง เพื่อให้ได้เรียนเนื้อหาที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น  (integration) หมายถึง การจัดประสบการณ์จึงควรเป็นในลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรียน ได้เพิ่มพูนความคิดเห็นและได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกัน เนื้อหาที่เรียนเป็นการเพิ่มความสามารถทั้งหมด ของผู้เรียนที่จะได้ใช้ประสบการณ์ได้ในสถานการณ์ต่างๆ กัน ประสบการณ์การเรียนรู้ จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์ (interaction) ระหว่างผู้เรียนกับสถานการณ์ที่แวดล้อม

ทฤษฎีการเรียนรู้ 8 ขั้น ของกาเย่ ( Gagne )   การรับรู้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้(การคาดหวังของผู้เรียนเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้  ((Apprehending Phase) ผู้เรียนจะรับรู้สิ่งที่สอดคล้องกับความตั้งใจ  การปรุงแต่งสิ่งที่รับรู้ไว้เป็นความจำ ( Acquisition Phase) ( ความสามารถในการจำ (Retention Phase) (เพื่อให้เกิดความจำระยะสั้นและระยะยาว  (ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว (Recall Phase )  (การนำไปประยุกต์ใช้กับสิ่งที่เรียนรู้ไปแล้ว (Generalization Phase)  (การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู้ ( Performance Phase)  การแสดงผลการเรียนรู้กลับไปยังผู้เรียน ( Feedback Phase) ผู้เรียนได้รับทราบผลเร็วจะทำให้มีผลดีและประสิทธิภาพสูง องค์ประกอบที่สำคัญที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ จากแนวคิดนักการศึกษา กาเย่ ( Gagne)  สิ่งเร้า (( ผู้เรียน ( Learner) มีระบบสัมผัสและ ระบบประสาทในการรับรู้ (คือ  (Stimulus) คือ สถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  การตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้  เร้าความสนใจ(การสอนด้วยสื่อตามแนวคิดของกาเย่ (Gagne)  มีโปรแกรมที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่น ใช้ การ์ตูน หรือ  ความอยากรู้อยากเห็นจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียน(กราฟิกที่ดึงดูดสายตา   บอกวัตถุประสงค์ ผู้เรียนควรทราบถึงวัตถุประสงค์(การตั้งคำถามก็เป็นอีกสิ่งหนึ่ง  (ให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียนเพื่อให้ทราบว่าบทเรียนเกี่ยวกับอะไร  กระตุ้นความจำผู้เรียน สร้างความสัมพันธ์ในการโยงข้อมูลกับความรู้ที่มีอยู่ก่อน เพราะสิ่งนี้สามารถทำให้เกิดความทรงจำในระยะยาวได้เมื่อได้โยงถึงประสบการณ์ผู้เรียน  เสนอเนื้อหา(โดยการตั้งคำถาม เกี่ยวกับแนวคิด หรือเนื้อหานั้นๆ  ขั้นตอนนี้จะเป็นการอธิบายเนื้อหาให้กับผู้เรียน โดยใช้สื่อชนิดต่างๆ ในรูป กราฟิก  การยกตัวอย่าง การยกตัวอย่างสามารถทำได้โดยยกกรณีศึกษา(หรือ เสียง วิดีโอ   การฝึกปฏิบัติ(การเปรียบเทียบ เพื่อให้เข้าใจได้ซาบซึ้ง  เพื่อให้เกิดทักษะหรือพฤติกรรม เป็นการวัดความเข้าใจว่าผู้เรียนได้เรียนถูกต้อง  การให้คำแนะนำเพิ่มเติม เช่น(เพื่อให้เกิดการอธิบายซ้ำเมื่อรับสิ่งที่ผิด  ( การสอบ เพื่อวัดระดับความเข้าใจ (การทำแบบฝึกหัด โดยมีคำแนะนำ  การนำไปใช้กับงานที่ทำในการทำสื่อควรมี เนื้อหาเพิ่มเติม หรือหัวข้อต่างๆ ที่ควรจะรู้เพิ่มเติม


7. การประเมินโครงการ


ความหมาย



การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อสรุปผลว่าโครงการนั้นๆได้บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย และมีประสิทธิภาพเพียงใด


ประเภทของการประเมินโครงการ จำแนกได้ 4 ประเภท ดังนี้



1. ประเมินโครงการก่อนดำเนินการ เป็นการประเมินความเป็นไปได้ก่อนเริ่มโครงการใดโครงการหนึ่ง โดยศึกษาประสิทธิภาพปัจจัยป้อน ความเหมาะสมของกระบวนการ  ปัญหา/อุปสรรค ความเสี่ยง และผลที่จะเกิดขึ้น



2. ประเมินระหว่างดำเนินโครงการ เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงเป็นสำคัญ เป็นการศึกษาผลที่ปฏิบัติงานที่ผ่านมามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร และช่วยให้ผู้บริหารโครงการสามารถปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น



3. ประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือประเมินผลผลิต เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และเป็นการรายงานผลการดำเนินโครงการว่าประสบความสำเร็จ หรือเกิดความล้มเหลว



4. ประเมินประสิทธิภาพ  เป็นการประเมินที่มุ่งศึกษาความสอดคล้องกับสถานการณ์ของสังคม โดยเฉพาะโครงการที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการที่มีความสำคัญในระดับชาติ จำเป็นต้องศึกษาความคุ้มค่าในเชิงประสิทธิภาพด้วย

2.3. นำสู่การปฏิบัติ

ในการขับเคลื่อนรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม น้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียง ด้วยเทคนิค STAR  ที่บ้านคลองมอญ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามเป้าหมายของนวัตกรรมที่กำหนดขึ้นได้นั้น โรงเรียนได้ดำเนินการ ดังนี้

เทคนิค STAR ที่บ้านคลองมอญ  หมายถึง  รูปแบบการบริหารจัดการในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนมีคุณภาพแบบพอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้  ความสามารถ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ ปลูกฝังอาชีพ  สร้างความสามารถเฉพาะตัว เช่น ดนตรี ศิลปะ กีฬา  รักสิ่งแวดล้อม เข้าใจวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  ใช้หลักศาสนาดำเนินชีวิต ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการ ดังนี้

S – STAFFED   หมายถึง    การสร้างแนวร่วมซึ่งมีอุดมการณ์เดียวกันในการมุ่งพัฒนาตนเองสู่ความเป็นคนพอเพียงมีการดำเนินการ 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การชี้ให้เห็นปัญหา และผลกระทบ  2) ยกย่องคนตัวอย่างที่ประสบความสำเร็จ   3)แลกเปลี่ยนมุนมอง 4) ยกตัวอย่างสถานการณ์จริง 5) กำหนดอุดมการณ์ของตนเอง  และ6) ตัดสินใจเป็นแนวร่วม

T – TRAINED  หมายถึง   กระบวนการนำผู้เข้าเป็นแนวร่วมเข้ารับการอบรมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน ถ่องแท้  ได้รับประสบการณ์ตรง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิม มาใช้วิถีทางการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง

A – ADMINISTATION  หมายถึง  การนำหลักการบริการการศึกษามาบริหารจัดการแนวร่วมที่ผ่านการอบรมแล้วเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้า  สร้างประสบการณ์จริง  ฝึกประสบการณ์จนเกิดความชำนาญ และติดเป็นนิสัยประจำตัว ประกอบด้วยการดำเนินการ 2 ลักษณะ ดังนี้

1.  บริหารจัดการในรูปแผนงาน/โครงการ จำนวน 7 โครงการ มีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ

2. บริหารจัดการผ่านกระบวนการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

R- RESULT  หมายถึง   ผลสำเร็จจากการดำเนินการตามกระบวนการพัฒนานวัตกรรม น้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียงด้วยเทคนิค  STAR  ที่บ้านคลองมอญ  ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินเป็นตามตัวบ่งชี้ จำนวน  8 ข้อ ดังนี้

1. นักเรียน  ร้อยละ 70  ของโรงเรียนสามารถยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร สูงขึ้นจากเดิม ร้อยละ 5 

2. นักเรียน ร้อยละ 70  เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม และผ่านการประเมินในระดับ ดี

3. นักเรียน ร้อยละ 70 มีความสามารถด้านกีฬา  และเข้าร่วมแข่งขันกีฬา   อย่างน้อยในระดับโรงเรียน

4. นักเรียน  ร้อยละ 70 สามารถเล่นดนตรีไทยได้ 1 ชิ้น

5. นักเรียน  ร้อยละ 70  ได้รับการส่งเสริมอาชีพ และนำระบบสหกรณ์มาใช้ในการดำเนินชีวิต

6. นักเรียน ร้อยละ 70 ร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 5 ครั้ง

7. นักเรียน  ร้อยละ 70  เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และผ่านการประเมินในระดับ ดี

8. นักเรียน ร้อยละ 70  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และมีผลงานอย่างน้อย 3 รายการ

2.4  ผลการนำสู่การปฏิบัติ

จากกระบวนการในการดำเนินงานตามขั้นตอนของนวัตกรรม พบว่า  ในขั้นที่  1  S – STAFFED    โรงเรียนได้ดำเนินการสร้างแนวร่วม ตาม กระบวนการ 6 ขั้นตอน  มีนักเรียนให้ความสนใจเข้าเป็นแนวร่วมทั้งโรงเรียน จำนวน 97 คน โรงเรียนได้จัดอบรมให้ความรู้ และลงมือปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง จำนวน 3 วัน  นักเรียนทุกคนผ่านการอบรม  และหลังจากนั้นให้ผู้ผ่านการอบรมต้องเข้ารับการปฏิบัติงานจริง ระยะเวลา 2 ภาคเรียน ใน 2 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1  นักเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ จำนวน 7 โครงการ ทางโรงเรียนได้กำหนดวิธีการทำงานไว้เป็นรูปคณะกรรมการ จำนวน 7 ชุด ในแต่ละชุดจะรับผิดชอบ จำนวน 1 โครงการ โดยทำหน้าที่เป็นหัวหน้าโครงการ จัดบริหารโครงการ  มีกรรมการ 4 คน และเลขานุการ 1 คน ฝึกกิจกรรมโครงการระยะเวลา 2 ภาคเรียน และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการในปลายปีการศึกษา  2549  ได้สรุปผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารโรงเรียน  โดยใช้รูปแบบการรายงานโครงการที่คณะกรรมการของโรงเรียนกำหนดให้  ปรากฏว่านักเรียนสามารถปฏิบัติงานได้ในระดับ ดี มีผลงานให้ปรากฏตามวัตถุประสงค์ในแต่ละโครงการที่กำหนด

ส่วนที่ 2 นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนการสอน ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยคณะครูต้องสอดแทรกแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่บันทึกการเรียนรู้ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อนักเรียน  จากการประเมินผลหลังสอน นักเรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์ในการปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านเกณฑ์การประเมินรายจุดประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้

การดำเนินการใน 2 ส่วน ดังที่กล่าวจะกระทำไปพร้อมๆ กัน โดยที่โรงเรียนได้ตั้งคณะทำงานดำเนินการด้านประเมินผลในการออกแบบประเมินนักเรียนที่เข้ามาร่วมกิจกรรม โดยใช้กรอบการประเมินตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนานวัตกรรมที่กำหนดไว้ ทำการประเมินตามรายตัวบ่งชี้ จำนวน 8 ข้อ  และเมื่อประเมินผลตามตัวบ่งชี้ พบว่า นักเรียนมีผลการประเมิน ดังนี้

1. นักเรียน  ร้อยละ 78.29  ของโรงเรียนสามารถยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร สูงขึ้นจากเดิม ร้อยละ 5 

2. นักเรียน ร้อยละ 95.18  เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม และผ่านการประเมินในระดับ ดี

3. นักเรียน ร้อยละ 81.25 มีความสามารถด้านกีฬา  และเข้าร่วมแข่งขันกีฬา   อย่างน้อยในระดับโรงเรียน

4. นักเรียน  ร้อยละ 72.59 สามารถเล่นดนตรีไทยได้ 1 ชิ้น

5. นักเรียน  ร้อยละ 93.71  ได้รับการส่งเสริมอาชีพ และนำระบบสหกรณ์มาใช้ในการดำเนินชีวิต

6. นักเรียน ร้อยละ 86.57 ร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 5 ครั้ง

7. นักเรียน  ร้อยละ 98.13 เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และผ่านการประเมินในระดับ ดี

8. นักเรียน ร้อยละ 71.69  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และมีผลงานอย่างน้อย 3 รายการ
3. คุณค่าของนวัตกรรม

 3.1 การแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพของกลุ่มเป้าหมาย

เนื่องจากนวัตกรรมชิ้นนี้เป็นการหลวมรวมโครงการต่างๆ จำนวน 7 โครงการ สู่การปฏิบัติที่กระทำในลักษณะจริงจัง ต่อเนื่อง และเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามนโยบาย และภารกิจที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  กำหนด  และนำสู่นักเรียนทั่วทุกคน คุณค่าของนวัตกรรมเป็นที่มั่นใจได้ว่าจะสามารถแก้ปัญหาทั้งด้านการเรียนการสอน  การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ดังจะเห็นได้จากผลที่ปรากฏจากการที่โรงเรียนนำนวัตกรรมมาใช้ในระยะ 1 ปีที่ผ่านมา โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพทั้งรายบุคคล และภาพรวม เช่นโรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ (National Test) ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ในภาพรวม โรงเรียนเป็นโรงเรียนพระราชทานในระดับจังหวัด 2 ปีซ้อน  ระดับชมเชย อันดับที่ 1 ของประเทศ  ผ่านการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินผลการศึกษา (สมศ.) ในระดับดีทุกมาตรฐาน และคาดว่าในอนาคตโรงเรียนต้องมีการพัฒนามากขึ้นไปอีกอย่างแน่นอน

3.2 การใช้ทรัพยากร

ในการใช้ทรัพยากรในการจัดการบริหารจัดการ โรงเรียนมีแหล่งที่มาของทรัพยากร 2 ส่วน ประกอบด้วย


1. ทรัพยากรที่มาจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส่วนราชการ เช่น งบรายหัว งบส่วนราชการที่โรงเรียนประสานมา เช่น   จังหวัดเพชรบุรี  อำเภอบ้านแหลม อบต.ท่าแร้ง เป็นต้น


2. ทรัพยากรที่ขอบริจาคจากเอกชน แลท้องถิ่น เป็นงบประมาณที่ภาคเอกชนสนับสนุน

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน

การจัดสร้างนวัตกรรมเป็นการหลอมรวมโครงการต่างๆ จำนวน 7 โครงการ มากระทำในแต่ละโครงการจำเป็นต้องมีการศึกษาเรียนรู้ เพื่อนำหลักการ วิธีการ หลักวิชาการ มาบริหารจัดการ ในการดำเนินการในทุกกิจกรรมของโครงการมีการอบรมให้ความรู้ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งโรงเรียนได้นำนักเรียนทั้งในโรงเรียน และโรงเรียนข้างเคียงมาร่วมเรียนรู้ด้วยกัน นอกจากนี้ก็ได้นำประชาชนในชุมชนมาร่วมกิจกรรมอยู่เป็นประจำ  สำหรับวิทยากรโรงเรียนจะสรรหาผู้มีความรู้ ความชำนาญมาเป็นผู้ให้การอบรม ประกอบด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เทศบาลเมืองเพชรบุรี  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาที่ดินจังหวัดเพชรบุรี เป็นต้น  จะเห็นได้ว่าในการดำเนินการใช้นวัตกรรมเราได้นำบุคคลหลายฝ่ายมาเรียนรู้ร่วมกัน

3.4 การนำไปใช้

สำหรับขั้นตอนการนำนวัตกรรมไปใช้ โรงเรียนมีขั้นตอน ดังนี้

เทคนิค STAR ที่บ้านคลองมอญ  หมายถึง  รูปแบบการบริหารจัดการในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนมีคุณภาพแบบพอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้  ความสามารถ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ ปลูกฝังอาชีพ  สร้างความสามารถเฉพาะตัว เช่น ดนตรี ศิลปะ กีฬา  รักสิ่งแวดล้อม เข้าใจวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  ใช้หลักศาสนาดำเนินชีวิต ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการ ดังนี้

S – STAFFED   หมายถึง    การสร้างแนวร่วมซึ่งมีอุดมการณ์เดียวกันในการมุ่งพัฒนาตนเองสู่ความเป็นคนพอเพียงมีการดำเนินการ 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การชี้ให้เห็นปัญหา และผลกระทบ  2) ยกย่องคนตัวอย่างที่ประสบความสำเร็จ   3)แลกเปลี่ยนมุนมอง 4) ยกตัวอย่างสถานการณ์จริง 5) กำหนดอุดมการณ์ของตนเอง  และ6) ตัดสินใจเป็นแนวร่วม

T – TRAINED  หมายถึง   กระบวนการนำผู้เข้าเป็นแนวร่วมเข้ารับการอบรมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน ถ่องแท้  ได้รับประสบการณ์ตรง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิม มาใช้วิถีทางการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง

A – ADMINISTATION  หมายถึง  การนำหลักการบริการการศึกษามาบริหารจัดการแนวร่วมที่ผ่านการอบรมแล้วเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้า  สร้างประสบการณ์จริง  ฝึกประสบการณ์จนเกิดความชำนาญ และติดเป็นนิสัยประจำตัว ประกอบด้วยการดำเนินการ 2 ลักษณะ ดังนี้

1.  บริหารจัดการในรูปแผนงาน/โครงการ จำนวน 7 โครงการ มีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ

2. บริหารจัดการผ่านกระบวนการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

R- RESULT  หมายถึง   ผลสำเร็จจากการดำเนินการตามกระบวนการพัฒนานวัตกรรม น้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียงด้วยเทคนิค  STAR  ที่บ้านคลองมอญ  ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินเป็นตามตัวบ่งชี้ จำนวน  8 ข้อ ดังนี้

1. นักเรียน  ร้อยละ 70  ของโรงเรียนสามารถยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร สูงขึ้นจากเดิม ร้อยละ 5 

2. นักเรียน ร้อยละ 70  เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม และผ่านการประเมินในระดับ ดี

3. นักเรียน ร้อยละ 70 มีความสามารถด้านกีฬา  และเข้าร่วมแข่งขันกีฬา   อย่างน้อยในระดับโรงเรียน

4. นักเรียน  ร้อยละ 70 สามารถเล่นดนตรีไทยได้ 1 ชิ้น

5. นักเรียน  ร้อยละ 70  ได้รับการส่งเสริมอาชีพ และนำระบบสหกรณ์มาใช้ในการดำเนินชีวิต

6. นักเรียน ร้อยละ 70 ร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 5 ครั้ง

7. นักเรียน  ร้อยละ 70  เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และผ่านการประเมินในระดับ ดี

8. นักเรียน ร้อยละ 70  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และมีผลงานอย่างน้อย 3 รายการ

3.5  ขั้นยอมรับ

เพื่อให้การดำเนินการนำนวัตกรรมไปใช้ สามารถสร้างคนพอเพียงในสังคม ได้ผลจริงเป็นที่ปรากฏ โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผลการใช้นวัตกรรม ทุก 6 เดือน และทำรายงานการพัฒนานวัตกรรม ทุก 1 ปีการศึกษา และได้จัดทำการเผยแพร่ผลการดำเนินการใช้นวัตกรรมให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยผ่านเอกสารผลการดำเนินงาน แผ่นพับ การประชาสัมพันธ์  หนังสือการดำเนินงานโครงการของโรงเรียน ชื่อหนังสือ น้อมนำแนวคิดชีวิตพอเพียง ซึ่งผู้สนใจสามารถหาอ่านได้ทั่วไป และสั่งซื้อได้ที่โรงเรียนบ้านคลองมอญ ในวันเวลาราชการ หรือที่  www.//bankrongmon.phetburi1.net
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