สรุปผลการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรสายบริการ
ครั้งที่ 1 -4
*******************
ครั้งที่ 1  เรื่อง กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนทำวิจัยสถาบันอย่างไรให้ประสบความสำเร็จ

1.  การจัดกิจกรรมควรมีการระบุวัตถุประสงค์ให้แน่ชัดว่าเมื่อเสร็จโครงการแล้ว ผู้ที่เข้าร่วทุกท่านน่าจะต้องทำอะไร หรือได้อะไร อย่างเป็นรูปธรรม และนำมาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการจัดโครงการ  

2.  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน ในครั้งนี้ เป็นครั้งแรก และตั้งเป้าไว้เพียงแค่ 1 งาน 1 เรื่อง แต่งานวิจัยได้มากกว่าที่หวังไว้

3. ควรจะให้ผู้รู้มาช่วยในการอธิบายเหตุ และผล เพราะจะทำให้เราได้รับทราบข้อปฎิบัติโดยแท้จริง
ครั้งที่ 2  เรื่อง การเขียนโครงร่างงานวิจัยสถาบันเพื่อเสนอขอทุน
1. ก่อนที่จะเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมหรือผู้สนใจน่าจะมีหัวข้อวิจัย และศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับการเขียนโครงร่างมาบ้าง เมื่อมาถึงโครงการแทนที่จะเป็นการแนะนำว่าต้องเขียนอะไร อย่างไร ก็ให้เปลี่ยนมาเป็นการ workshop และ comment โครงร่างเป็นรายกลุ่มหรือรายบุคคล
2.  ควรมีตัวอย่างในการเขียนอย่างชัดเจน และแจ่มจวง
ครั้งที่ 3  เรื่อง การวิพากษ์โครงร่างงานวิจัยสถาบัน

-
ครั้งที่ 4  เรื่อง การออกแบบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม

 1.  ตัวอย่างที่วิทยากรยกมา น่าจะเป็นรูปแบบที่นำมาใช้กับหน่วยงานของเราได้โดยง่าย

 2.  ก่อนเริ่มโครงการผู้เข้าร่วมน่าจะมีแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วอยู่ในมือ และเรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรม SPSS


 3.  ควรมีการสำรวจความรู้หรือทักษะของผู้เข้าร่วมก่อนว่ามากหรือน้อยเพียงใด พร้อมทั้งสำรวจความต้องการเรียนรู้การใช้ spss step by step อาจรวม class หรือจัด group ก็ได้

4.อยากให้เพิ่มเวลาเรียน spss ให้มากกว่านี้ครับรู้สึกจะให้เวลาน้อยไปหน่อยเรียนได้ไม่เต็มที่เท่าไรครับ

5. ควรจะเพิ่มเวลาเรียน เพราะเป็นโปรแกรมที่ไม่ค่อยคุ้นเคยในการใช้เพราะนานๆ จะได้ใช้ก็ควรจะมีคู่มือ และให้เวลาเรียนมากกว่านี้

6. กรณีการจัดโครงการมีหลายครั้งควรมีปฏิทินการจัดโครงการประชาสัมพันธ์ให้ทราบล่วงหน้า  และประชาสัมพันธ์รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนผู้วิจัยที่จะได้รับ  ทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย  
