


                                               พระครูอนุกูลวรการ   เลขที่ 2   ป. โท  สาขาบริหารการศึกษา

              พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้สามารถและทัศนคติที่จะนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ซึ่งเป็นงานหลักของโรงเรียนที่ผู้บริหารจะต้องให้ความสำคัญ
แผนการจัดการความรู้ (KM  Action  Plan ) :    กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้สามารถและทัศนคติที่จะนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
หน่วยงาน     โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดดอนแก้ว
เป้าหมาย K M (Desired State) :         หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีองค์ความรู้ที่ใช้พัฒนากระบวนการรพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้สามารถและทัศนคติที่จะนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  เครื่องมือในการปฏิบัติงาน
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม :          บุคคลในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องนำร่องจัดการความรู้ด้านการ รพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้สามารถและทัศนคติที่จะนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ตรงตาม มาตรฐานไปใช้ได้จริงในปี  2550 
	ลำดับ
	กิจกรรม
	วิธีการสู่ความ
สำเร็จ
	ระยะ
เวลา
	ตัวชีวัด
	เป้าหมาย
	เครื่องมือ/
อุปกรณ์
	งบประ-
มาณ
( บาท)
	ผู้รับ
ผิดชอบ
	สถานะ

	1.
	การบ่งชี้ความรู้
- ความรู้ด้าน
  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
- ระบบ
   หลักการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
 - ความรู้  เกี่ยวกับการ
  จัดการ ฐานข้อมูลการพัฒนาผู้เรียน อย่างเป็น 
  ระบบ
	-ตรวจสอบ 
ความรู้ที่มีและความรู้ความสามารถที่ต้องการใช้ขององค์กร
- เชิญพระ วิทยากรที่มีความรู้ความชำนาญพระปริยัติมาให้ความรู้
เจ้าคณะอำเภอเจ้าคณะตำบล
-เจ้าสำนักศาสนศึกษา
ในเขต
	พ.ย. 2549

	-ทะเบียน
องค์ความรู้ที่มีอยู่แล้ว
-ทะเบียน
องค์ความรู้ที่ยังไม่มีแต่ต้องการจัดทำ
-รายชื่อ เจ้าคณะพระ
สังฆาธิการ
-ทะเบียนรายชื่อพระวิทยา
กรเจ้าคณะพระสังฆาธิการ

	-จำนวนรายการความรู้ด้านการนิเทพัฒนาผู้เรียนความสามารถทัศน
คติเป็นไปตามหลัก
เกณฑ์
-รายชื่อ เจ้าสำนักศาสนศึกษา.
-รายชื่อพระวิทยากรเจ้าคณะพระ
สังฆาธิการ
อย่างน้อย 2 ท่าน
	-กระดาษ
 A4

-คอมพิว-เตอร์
	3,000
	เจ้าอาวาสเจ้าสำนักศาสนศึกษา
ทุกท่าน
	

	2.
	การสร้างและแสวงหาความรู้
-ภายใน

	-ศึกษาดูงาน
แลก
เปลี่ยนความรู้
-จัดทำทำเนียบวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
เรื่องพระปริยัติธรรม
	พ.ย. 2549
	แผนการดูงาน จำนวนครั้ง

ทะเบียนทำเนียบ
พระวิยากร

	อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง
-  1 เล่ม
	-แบบบันทึกดูงาน
-แบบเปรียบเทียบความแตกต่าง
-กระดาษ
 A4

-คอมพิว-
เตอร์
	10,000
1,000
10,000
	เจ้าอาวาสเจ้าสำนักศาสนศึกษา
ทุกท่าน
	

	
	

	ลำดับ
	กิจกรรม
	วิธีการสู่ความ
สำเร็จ
	ระยะ
เวลา
	ตัวชีวัด
	เป้าหมาย
	เครื่องมือ/
อุปกรณ์
	งบประ-
มาณ
( บาท)
	ผู้รับ-
ผิดชอบ
	สถานะ

	2.
	-ภายนอก
	-รวบรวมครู พระปริยัติธรรมที่มีความรู้ด้านการปริยัติธรรมภายใน
- เชิญพระวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้

	พ.ย. 2549
พ.ย. 2549
. 
	-มีฐานข้อมูล
ร.ร.ปริยัติธรรมที่มีระบบพัฒนาผู้เรียนภายในที่ประสบความ
สำเร็จ
-จำนวนครั้งที่เชิญพระวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้

	-ร.ร.ปริยัติธรรมที่มีระบบการพัฒนาผู้เรียนภายใน
นำไปใช้ได้จริง
- อย่างน้อย 2 ครั้ง

	-กระดาษ
 A4

-กระดาษ
วัสดุสำนักงานพระวิทยากรภายนอก
	2,000
10,000

	เจ้าอาวาสเจ้าสำนักศาสนศึกษา
ทุกท่าน
เจ้าอาวาสเจ้าสำนักศาสนศึกษา
ทุกท่าน

	

	3.
	การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ
	-รวบรวมข้อมูลความรู้การพัฒนาผู้เรียนความรู้สามารถทัศนคติภายในให้เป็นระบบ
และจัดหมวดหมู่เพื่อสะดวกต่อการสืบค้น
-จัดเอกสาร
-ทำชุด
ความรู้
	พ.ย.2549

	-มีฐานข้อมูลในการพัฒนากระบวนการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน
คติภายใน
-มีเอกสารการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติ
มีชุดความรู้การพัฒนาผู้เรียนความรึความสามารถ
ทัศน คติ

	-จำนวนความรู้ที่นำไปใช้ได้จริงอย่างน้อย 4 รายการ
-อย่างน้อย
 4  ชุด
- อย่างน้อย 4
 เรื่อง
	-กระดาษ
 A4

-คอมพิว-
เตอร์
	3,000

	เจ้าอาวาสเจ้าสำนักศาสนศึกษา
ทุกท่าน
	


	ลำดับ
	กิจกรรม
	วิธีการสู่ความ
สำเร็จ
	ระยะ
เวลา
	ตัวชีวัด
	เป้าหมาย
	เครื่องมือ/
อุปกรณ์
	งบประ-
มาณ
( บาท)
	ผู้รับ-
ผิดชอบ
	สถานะ

	4.
	การประมวล
และกลั่น-
กรองความรู้
	- ทีมงานกลั่นกรองควารู้ที่สำคัญ
-สังเคราะห์ข้อมูลความรู้ให้ทันเหตุการณ์และรวบรวมองค์ความรู้ที่ใช้ได้จริงเป็นคู่มือใช้งาน
	พ.ย. 2549

	-มีทีมงาน
-มีคู่มือที่เหมาะสมกับ ร.ร.พระปริยัติธรรม
	-มีทีมงาน
 1 ทีม
-อย่างน้อย
4 เล่ม
	-กระดาษ
 A4

วัสดุสำนัก-

งาน


	4,000


	เจ้าอาวาสเจ้าสำนักศาสนศึกษา
ทุกท่าน

	

	5.
	การเข้าถึงความรู้
	- สร้างความตระหนัก รณรงค์ผ่านสื่อ
-การสาธิตวิธีการพัฒนาผู้เรียนความรู้สามารถทัศนคติ
	พ.ย.2549
ธ.ค.2549
	-ช่องทางการรณรงค์
-มีการสาธิตการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติ
	-อย่างน้อย
 3 ช่องทาง
-จำนวนสาธิตอย่างน้อย
2 วิธี
	-กระดาษ
 A4

-คอมพิว-
เตอร์
-กระดาษ
วิทยากร
	4,000
4,000
	เจ้าอาวาสเจ้าสำนักศาสนศึกษา
ทุกท่าน
หัวหน้างานวิชา
การ
	

	6.
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
	-จัดประชุมอบรม
สัมมนาแลก
เปลี่ยนความรู้
-การศึกษาดูงาน
	ธ.ค.2549
ธ.ค.2549
	-มีการจัดประชุมอบรมสัมมนาพัฒนากระบวน
การพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติภายใน
-มีการทัศนศึกษาดูงาน
	- 2 ครั้ง
- 1 ครั้ง
	-ห้องประชุม
กระดาษ/

คอม-

พิวเตอร์
/วัสดุสำนัก
งาน
-
	10,000
10,000
	หัวหน้างานวิชาการ
หัวหน้างานวิชา
การ
	


	ลำดับ
	กิจกรรม
	วิธีการสู่ความ
สำเร็จ
	ระยะ
เวลา
	ตัวชีวัด
	เป้าหมาย
	เครื่องมือ/
อุปกรณ์
	งบประ-
มาณ
( บาท)
	ผู้รับ-
ผิดชอบ
	สถานะ

	6

	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้

	จัดมุมพบปะกัน
-เชิญผู้มี
ความรู้เล่าประสบ-การณ์การพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศนคติ
	ม.ค.2550

	-มีมุมพบปะแลกเปลี่ยนความรู้
-ศึกษานิเทศ

ผ.อ.
-จำนวนครั้งของการจัดประชุมสรุปบทเรียน

	อย่างน้อย 5 คร้ง/ภาคเรียน

2 ครั้ง
2 ครั้ง

	คอม-

พิวเตอร์
-แบบบันทึก
ความรู้

คอม-

พิวเตอร์
-กระดาษ
วัสดุสำนักงาน
	4,000
5,000


	เจ้าหน้าที่วิชาการ
ทุกท่าน

	

	7.
	การ
เรียนรู้

	-มีการสรุปบทเรียนทุกระยะเพื่อหาเครือข่ายองค์
ความรู้ใหม่ๆ
-ให้ครูมี ปริยัติธรรม ของตัวเอง ศึกษาจากพระปริยัติธรรม

	-ตลอดปี
	มี ครูที่เกี่ยวข้องทุกคน   บันทึกความรู้
	ครูมีแบบบันทึกทุกคน 
	-คอม
พิวเตอร์

กระดาษ
แบบบัน ทึก ความรู้

	2,000

	เจ้าหน้าที่วิชาการ
ทุกท่าน

	


                                   แผนการจัดการความรู้ ของผู้บริหารพระครูอนุกูลวรการ   เลขที่ 2   ป. โท  สาขาบริหารการศึกษา

                 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้สามารถและทัศนคติที่จะนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม บริหารงานวิชาการ ซึ่งเป็นงานหลักของโรงเรียนที่ผู้บริหารจะต้องให้ความสำคัญ
แผนการจัดการความรู้ (KM  Action  Plan ) : กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้สามารถและทัศนคติที่จะนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
ความหมาย K M (Desired State) : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีองค์ความรู้ที่ใช้พัฒนากระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้สามารถและทัศน
คติที่จะนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เครื่องมือในการปฏิบัติงาน
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม :  บุคคลในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องนำร่องจัดการความรู้ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้สามารถและทัศนคติที่จะนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  ตรงตามมาตรฐานไปใช้ได้จริงในปี  2550 
	ลำดับ
	กิจกรรม
	วิธีการสู่ความ
สำเร็จ
	ระยะ
เวลา
	ตัวชีวัด
	เป้าหมาย
	เครื่องมือ/
อุปกรณ์
	งบประ-
มาณ
( บาท)
	ผู้รับ
ผิดชอบ
	สถานะ

	1.
	การเตรียม
การและปรับ
เปลี่ยนพฤติ-
กรรม
	-ประชุมชีแจงให้เห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศนคติ
-จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศนคติ
	พ.ย. 2549
 พ.ย.
2549


	-บุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมทราบเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถ
-มีคณะกรรม
การ
	-บุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมทราบเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติ  
-คณะกรรมการ 1 ชุด
	-กระดาษ
-ข้อมูลการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศนคติ
-สรุปผลดีของการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศนคติ
-คอมพิว-เตอร์
- คำสั่งแต่งตั้ง
	2,000
1,000
	เจ้าหน้าที่
ทุกฝ่าย
ผู้บริหาร
	

	2.
	การสื่อสาร
	-ประชุมชี้แจงบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
-ระบบเชื่อโยง Internet

-เอกสาร /หนังสือการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศนคติไว้ที่ห้องสมุด
/ จัดมุมความรู้


	 พ.ย. 2549
ตลอดปี
ตลอดปี
	-จำนวนครั้งในการประชุม
-ทุกฝ่ายงานมีต่อเชื่อมโยง Internet

-มีเอกสารการพัฒนาผู้ เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติ/
หนังสือ
/แผ่นพับ
	อย่างน้อย
 1 ครั้ง/เดือน
-ครูทุกคนใช้ 

Internet ทุกคน
-มีหนังสือ
  5  เล่ม
แผ่นพับจำนวน
30 แผ่น
-มีมุมให้ความรู้

	-แบบบันทึกการประชุม
-กระดาษ
-คอมพิว-
เตอร์
กระดาษ
	1,000
10,000
2,000

	เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานเทคโนโลยี
-เจ้าหน้ที่ห้องสมุด
	

	

	ลำดับ
	กิจกรรม
	วิธีการสู่ความ
สำเร็จ
	ระยะ
เวลา
	ตัวชีวัด
	เป้าหมาย
	เครื่องมือ/
อุปกรณ์
	งบประ-
มาณ
( บาท)
	ผู้รับ-
ผิดชอบ
	สถานะ

	3.
	-กระบวนการและเครื่อง-
มือ
-เครื่อง
 มือ
	-สอนงาน
และศึกษาดูงาน
-คู่มือการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศนคติ
-ทำโปรแกรมการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความ
สามารถทัศนคติ
	พ.ย.2549
พ.ย.259
. 
	-จำนวนครั้งในการสอนงาน และ
ศึกษาดูงาน
-มีคู่มือการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติและ-โปรแกรม
	- อย่างน้อย 2 ครั้ง
-อย่างน้อย
 1 ครั้ง/ภาค
เรียน

มีคู่มือการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติ5 เล่ม
  1 โปรแกรม
	-กระดาษ
-VCD

คอมพิว-

เตอร์

-แบบบันทึกดูงาน
-แบบเทียบ-

เคียง

-กระดาษ
วัสดุสำนัก
งาน

	2,000
10,000
2,000

	เจ้าหน้าที่
ทุกฝ่าย
ทีมงานทุกคน
-เจ้าหน้าที่  
ฝ่ายวิชาการ


	

	4.
	การเรียนรู้
	-ฝึกอบรมเชิงวิชาการ
-การใช้ระบบพี่เลี้ยง
-จัดเวทีแลก
เปลี่ยนความรู้
	พ.ย.2549
ธ.ค. 2549
ธ.ค.2549
	-ครูมีความรู้และเข้าใจการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติ
-ครูมีความรู้และเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติมากขึ้น

-ครูมีประสบการณืในการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศนคติ/ได้แลกเปลี่ยนความรู้กัน
	-ครูมีความรู้
 80 %
-ครูมีความรู้เข้าใจ
 90%
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	-กระดาษ
 -แบบประเมินความรู้

-คอมพิว-
เตอร์
เจ้าสำนักเรียน
-แบบบันทึก
ความรู้
-คอมพิว-เตอร์


	4,000
3,000
	เจ้าหน้าที่
ทุกฝ่าย
	


	ลำดับ
	กิจกรรม
	วิธีการสู่ความ
สำเร็จ
	ระยะ
เวลา
	ตัวชีวัด
	เป้าหมาย
	เครื่องมือ/
อุปกรณ์
	งบประ-
มาณ
( บาท)
	ผู้รับ-
ผิดชอบ
	สถานะ

	5.
	-การวัดผล
	-การติด ตามประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศนคติ
-การนำ
ความรู้ไปใช้

	ตลอดปี
2549

	-ร.ร.พระปริยัติธรรมปฏิบัติ
งานได้ตามแผน

-มีการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศนคติได้อย่างมีประสิทธิ-ภาพ
	-มีการประเมิน
ผลการนิเทศภายใน
-มีการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติภาคเรียนอย่างน้อย
2 ครั้ง

	-แบบประเมินผลการนิเทศ-/กระดาษ
คอมพิว
เตอร์

	5,000

1,000


	ผู้บริหาร
-คณะกรรมการ


	

	6.
	การยกย่อง
ชมเชยและการให้รางวัล
	-การมอบวุฒิบัตร
-ชมเชย
-ความดีความชอบ
	ม.ค.2550

	-ครูที่เกี่ยวข้องมีสิ่งจูงใจในการ
พัฒนา ผู้เรียนความ รู้ความสามารถทัศน คติ
	-จำนวนครั้งในการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติ
-มีผลการพัฒนาผู้เรียนความรู้ความสามารถทัศน คติที่ดีขึ้นตามลำดับ

	-กระดาษ
-คอมพิว-
เตอร์

	5,000
5,000
	เจ้าหน้าที่
ทุกฝ่าย
เจ้าหน้าที่หัวหน้างาน
	


ผู้ทบทวน



     

ผู้อนุมัติ           

      ผู้บริหารระดับสูง


(พระครูอนุกูลวรการ)



                เจ้าสำนักศาสนศึกษา


                     เจ้าอาวาส

