
2. แบบประเมินการวิเคราะหหลกัสูตร/ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูผูเขารับการพัฒนา 
 

ชื่อผูเขารวมการพัฒนา (นาย / นาง / นางสาว.............................................สกุล..................................... 
อายุ......................ตําแหนง ครู คศ.2  โรงเรียน...................................................................................... 
อําเภอ..........................................................จงัหวัด............................................................................. 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา......................................................................................................... 
ขอรับการพัฒนาในกลุมสาระ หรือ สาขาวชิา.......................................................................................... 
 

 
คําชี้แจง    ใหที่ปรึกษาประเมินการวิเคราะหหลักสูตร / การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูของผูเขารับการ
พัฒนา   โดยพิจารณาการปฏิบัติงาน  แลวทาํเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 
 
 

ระดับคะแนน  

ลําดับที ่
 

รายการ 
5 4 3 2 1 

 

หมายเหต ุ

1 จัดการเรียนรูโดยวิเคราะหมาตรฐานการ
เรียนรูและสาระการเรียนรูและนําไปใชใน
การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู 

      

2 แผนการจัดการเรียนรูมีกี่องคประกอบ
สําคัญครบถวนสอดคลองสมัพันธกนั 

      

3 การเขียนสาระสําคัญกระชบัครอบคลุม
แผนการจัดการเรียนรู   

      

4 การกําหนดเปาหมายการเรยีนรูชัดเจน       
5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมกระบวนการคิด 
      

6 มีหลักฐานการเรียนรู หรือภาระงาน หรือ
ชิ้นงาน 

      

7 มีส่ือ / นวัตกรรมการสอนและวิธีการใชส่ือ
ที่เหมาะสม 

      

8 มีการวัดผลและประเมินผลดวยวธิีการที่
หลากหลาย 

      

 
 



2 
 

ขอเสนอแนะทีค่วรปรับปรุง.................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ.................................................ที่ปรึกษา 
(..............................................) 

.................../.................../...................... 
 



 


