
แบบบันทึกขอสังเกตพัฒนาการของครู 
 

ครูผูเขารับการพัฒนา 
ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว )  ........................................................สกุล................................................... 
อายุ...............................ป  โรงเรียน...................................................อําเภอ........................................ 
จังหวัด..............................................สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา................................................ 
ขอรับการพัฒนาในกลุมสาระ หรือ สาขาวชิา.......................................................................................... 
 
คําชี้แจง 
 
ใหที่ปรึกษาบนัทกึขอสังเกตจากการปฏิบัติงานของครูผูเขารวมพฒันาตามเหตุการณที่เปนจริง 

 
1.  แบบประเมินการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 
การจัดทาํปฏิทินปฏิบัติงาน (มีการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานและดําเนนิการตามปฏิทนิปฏิบัติงาน) 
 
   มี    ไมมี 
 
ถามีการปฏิบัติงานอยูในระดับใด 

 ปฏิบัติงานตามปฏิทินครบทกุขั้นตอน 
 ปฏิบัติงานตามปฏิทนิบางขัน้ตอน 
 ปฏิบัติงานตามปฏิทินเลก็นอย 


