การพัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
เพื่อเป็นครูชำนาญการพิเศ กรณีพิเศษ ครั้งที่ 2 
นางสมบุญ  ทัดเทียม
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์
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ผู้รายงาน
นางสิริพร  กุ่ยกระโทก
ครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสนี)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

การพัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ  ครั้งที่ 2 กรณีพิเศษ  ตามมติ ก.ค.ศ. ให้ สพฐ.ดำเนินการจัดการพัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ (กรณี อาจารย์ 3 เชิงประจักษ์)  ต้องเกิดการพัฒนาตนเองอย่างเข้มข้น  และส่งผลต่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งเป็นผลปฏิบัติงานจริงในห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งมีการพัฒนาในภาคความรู้  เพื่อให้ได้มาตรฐานวิชาชีพในระดับวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ซึ่งมีหลักสูตร ดังนี้

1.  ต้องการให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมนำไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  และสามารถยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น

2.  ให้มีการประเมินจุดอ่อน  หรือสิ่งที่เป็นข้อบกพร่องของผู้เข้ารับการพัฒนาเพื่อนำมาสู่กระบวนการพัฒนาทั้งโดยการอบรม  การประชุมปฏิบัติการ  การสัมมนา  การพบกลุ่ม  การมีที่ปรึกษา  และมีการนิเทศ  ติดตามผล  อย่างเป็นระบบ

3.  ให้มีการประเมินผลรวมทั้งภาคความรู้และภาคปฏิบัติ  ควบคู่กับผลที่เกิดจริง  และคุณภาพของผู้เรียนทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมที่พึงประสงค์

4.  จะต้องมีพันธสัญญาระหว่างผู้เข้รับการพัฒนากับ สพฐ.และกรรมการประเมิน  ซึ่งผู้เข้ารับการพัฒนาจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในกระบวนการพัฒนาและการประเมินผลเอง

ข้าพเจ้าในนามที่ปรึกษา  ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท  ตั้งแต่เข้าร่วมอบรมสัมมนาทำความเข้าใจสิ่งที่ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องปฏิบัติ  ดูแลให้คำแนะนำในการออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้  ร่วมสังเกตการณ์สอนและสะท้อนผลการสอนของครูอย่างน้อย 3 ครั้ง  บันทึกข้อสังเกตและนำเสนอแก่คณะกรรมการประเมิน  ในรูปแบบของเอกสาร  ร่วมในกิจกรรมการรายงานประเมินของผู้เข้ารับการพัฒนา ทั้ง 2 ครั้ง  ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  ส่วยรายละเอียดอื่น  ข้าพเจ้าได้บันทึกในรายงานฉบับนี้แล้ว



ลงชื่อ                                        ครูที่ปรึกษา




 (  นางสิริพร  กุ่ยกระโทก )

ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสนี)
สารบัญ
เรื่อง                                                                                                              หน้า


คำนำ

สารบัญ

คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษา

ภาระงาน  ปฏิทินงานที่ปรึกษา
แบบบันทึกข้อสังเกตพัฒนาการครู
1
คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษา
คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษา  ในการเป็นที่ปรึกษาแก่ครูผู้เข้ารับการพัฒนาเพื่อให้หรือเลื่อนเป็น  ครูชำนาญการพิเศษ  กรณีพิเศษ  ครั้งที่ 2 นี้  มีรายละเอียดดังนี้
1.  คุณสมบัติของที่ปรึกษา  ผู้ที่เป็นที่ปรึกษา  จะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้


1.1  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกลุ่มสาระ  หรือสาขาวิชา  ที่ครูขอรับการพัฒนา


1.2  มีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตร  และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  เหมาะสมกับกลุ่มสาระ  หรือสาขาวิชา  ที่ครูขอรับการพัฒนา


1.3  มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการสอน  การผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับกลุ่มสาระ  หรือสาขาวิชา  ที่ครูขอรับการพัฒนา


1.4  ที่ปรึกษาจะรับเป็นที่ปรึกษาผู้เข้ารับการพัฒนาต่อเนื่องได้ไม่เกิน 5 คน
2.  บทบาทหน้าที่ของที่ปรึกษา  ผู้ที่เป็นที่ปรึกษา  จะต้องมีบทบาทหน้าที่  ดังนี้


2.1  ให้ความรู้เพิ่มเติม ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตรและการจัดทำกำหนดการสอน  แผนการจัดการจัดการเรียนรู้


2.2   ให้คำปรึกษาแนะนำการเลือกใช้เทคนิคการสอน  โดยชี้แนะการเลือกวิธีสอน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้


2.3  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการผลิตสื่อ  นวัตกรรมการสอน


2.4  ให้คำปรึกษาแนะนำการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการสอน  และการวิจัยในชั้นเรียน  


2.5  ให้คำปรึกษาแนะนำการวางแผนการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของครูผู้เข้ารับการพัฒนา


2.6  บันทึกข้อสังเกต  ตรวจสอบพัฒนาการของครูผู้เข้ารับการพัฒนา  ดังนี้



2.6.1  การจัดทำปฏิทินกรปฏิบัติงานของครูผู้เข้ารับการพัฒนา
2




2.6.2  การวิเคราะห์หลักสูตร  กำหนดการสอน  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้



2.6.3  แนวคิด  หลักการ  จุดเน้นที่นำมาใช้ในการปฏิบัติ



2.6.4  นิเทศติดตามและสังเกตการณ์การปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง



2.6.5  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการสอน



2.6.6  แนะนำการเขียนรายงานผลการปฏิบัติการสอน   ที่เกิดจากการปฏิบัติการสอน  การนำเสนอผลงาน  


2.7  เข้าร่วมประชุม  สัมมนาเพื่อรับหลักการ  วิธีการพร้อมกับครูผู้เข้ารับการพัฒนา  ต่อเนื่องจาก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  สังกัดอยู่


2.8  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ชี้แนะ  การนำเสนอผลงาน  และ หรือ เข้ารับฟังการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 3 คน  ทั้งการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2


2.9  ตรวจสอบ แนะนำการวิเคราะห์หลักสูตรและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้เข้ารับการพัฒนา  ตามหลักวิชาการ
 3
ภาระงาน  ปฏิทินงานที่ปรึกษา
ในการปฏิบัติงานของที่ปรึกษานั้น  ต้องจัดทำปฏิทินงานที่ปรึกษา  ซึ่งข้าพเจ้าได้จัดทำ  ดังนี้
	ลำดับที่
	กิจกรรม ภาระการปฏิบัติงาน
	วัน เดือน ปี
	หมายเหตุ

	1
	ร่วมเข้าปฐมนิเทศรับนโยบายและหลักเกณฑ์ 
เริ่มให้คำแนะนำ  โดยรับแผนการจัดการเรียนรู้มาตรวจ
	23 พ.ค. 50
	

	2
	จัดหาหนังสือให้อ่านเพื่อสอบภาคความรู้  ครั้งที่ 1
	26 พ.ค. 50
	

	3
	ตอบตกลงเพื่อเป็นที่ปรึกษา
	27 พ.ค. 50
	

	4
	ปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรู้
1.   การวิเคราะห์หลักสูตร
2.   ทำกำหนดการสอน
3.   สังเคราะห์จุดประสงค์
	28 พ.ค.50 – 7 มิ.ย.50
	

	5
	ประเมินผลครั้งที่ 1  ฟังคณะกรรมการร่วมกัน
	5 ก.ค. 50
	

	6
	ครูผู้พัฒนาปฏิบัติการสอน
	5 ก.ค. 50
	

	7
	ทดสอบครั้งที่ 1
	1 ก.ค. 50
	

	8
	ที่ปรึกษาให้คำแนะนำด้านความรู้ต่างๆ
1.  ความรู้พื้นฐาน (ความสามารถทั่วไปด้านการสอน  การคิดวิเคราะห์  ด้านจิตวิทยาการเรียนรู้  ด้านวิชาชีพครู)
2.  ความรู้เฉพาะกลุ่มสาระ หรือ สาขาวิชา(หลักสูตรและเทคนิควิธีการสอน / สาระตามหลักสูตร)
	 27 พ.ค. 50  - 4 ก.ย.50
	

	9
	ให้คำปรึกษา และแนะนำในการจัดทำนวัตกรรม  และกระบวนการวิจัยชั้นเรียน  
	17 มิ.ย. – 4 .ย. 50 
	

	10
	ให้คำปรึกษา และแนะนำในการจัดทำนวัตกรรม  และกระบวนการวิจัยชั้นเรียน  
	17 มิ.ย. – 4 ก.ย. 50 
	


4
ภาระงาน  ปฏิทินงานที่ปรึกษา
ในการปฏิบัติงานของที่ปรึกษานั้น  ต้องจัดทำปฏิทินงานที่ปรึกษา  ซึ่งข้าพเจ้าได้จัดทำ  ดังนี้
	ลำดับที่
	กิจกรรม ภาระการปฏิบัติงาน
	วัน เดือน ปี
	หมายเหตุ


	11
	อบรมสัมมนา   ครั้งที่ 3  โครงร่างรายงานใช้แผนการสอน 11 สัปดาห์ รายงานวิจัย  สาระที่ใช้ในการเขียนรายงาน  ที่ปรึกษาได้ไปร่วมรับฟังด้วย
	17-18 ส.ค.50
	

	12
	สอบครั้งที่ 2
	25 ส.ค. 50
	

	13
	ที่ปรึกษา สังเกตการณ์การสอนครั้งที่ 1  
	24 ส.ค. 50
	

	14
	ที่ปรึกษา สังเกตการณ์การสอนครั้งที่ 2
	29 ส.ค. 50
	

	15
	ที่ปรึกษา สังเกตการณ์การสอนครั้งที่ 3 
	31 ส.ค. 50
	

	16
	ส่งแผนการจัดการเรียนรู้   รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาผลการใช้นวัตกรรม  
	4 ก.ย. 50
	

	17
	ประเมินครั้งที่ 2 พบคณะกรรมการ 3 ท่าน  เพื่อรายงานผลงานและรับทราบประเมินผลตัดสิน พร้อม ที่ปรึกษา  
	11 ก.ย. 50
	


5
แบบบันทึกข้อสังเกตพัฒนาการครู
ครูผู้เข้ารับการพัฒนา
ชื่อ   นางสมบุญ      นามสกุล     ทัดเทียม
อายุ    52   ปี    โรงเรียน    พิบูลอุปถัมภ์    อำเภอ   ลาดพร้าว   จังหวัด   กรุงเทพมหานคร
สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 2 
ขอรับการพัฒนาในกลุ่มสาระ  หรือ  สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษ
คำชี้แจง
ให้ที่ปรึกษาบันทึกข้อสังเกตจากการปฏิบัติงานของครูผู้เข้าร่วมพัฒนาตามเหตุการณ์ที่เป็นจริง
1.  แบบประเมินการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน
การจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน (มีการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานและดำเนินการตามปฏิทินปฏิบัติงาน)

(
มี



(
ไม่มี
ถ้ามีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับใด
(
ปฏิบัติงานตามปฏิทินครบทุกขั้นตอน
(
ปฏิบัติงานตามปฏิทินบางทุกขั้นตอน
· ปฏิบัติงานตามปฏิทินเล็กน้อย
6
2.  แบบประเมินการวิเคราะห์หลักสูตร  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้เข้ารับการพัฒนา
ครูผู้เข้ารับการพัฒนา
ชื่อ   นางสมบุญ      นามสกุล     ทัดเทียม
อายุ    52   ปี    โรงเรียน    พิบูลอุปถัมภ์    อำเภอ   ลาดพร้าว   จังหวัด   กรุงเทพมหานคร
สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 2 
ขอรับการพัฒนาในกลุ่มสาระ  หรือ  สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษ
คำชี้แจง  ให้ที่ปรึกษาประเมินการวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ของครูผู้เข้ารับการพัฒนา  โดยพิจารณาการปฏิบัติงานแล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง
	ลำดับที่
	รายการ
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
2

3

4

5

6

7

8
	จัดการเรียนรู้โดยวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วนสอดคล้อง สัมพันธ์กันและกัน
การเขียนสาระสำคัญกระชับครอบคลุมแผนการจัดการเรียนรู้
การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ชัดเจน
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมกระบวนการคิด
มีหลักฐานการเรียนรู้ หรือ ภาระงาน ชิ้นงาน 
มีสื่อ นวัตกรรมการสอนและวิธีการใช้สื่อที่เหมาะสม
มีการวัดผล และประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย
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ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
ลงชื่อ........................................................ที่ปรึกษา
(..................................................)
.............../.................../...............
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3.  การปฏิบัติการสอนตามแผน 3 ครั้ง  (เขียนอธิบายเป็นความเรียง)
ครั้งที่  1  การบันทึกข้อสังเกตพิจารณาจากหัวข้อดังต่อไปนี้
	ข้อ
	รายการ
	บันทึกข้อสังเกต

	1
	แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง..............................................เวลา.........คาบ.......................
วันที่สังเกตการณ์สอน...............
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	2
	สื่อ / นวัตกรรม / มีครบถ้วนเพียงพอ...................................
................................................
	........................................................................................ 
........................................................................................
........................................................................................

	3
	เวลา / กิจกรรมการเรียนการสอน สัมพันธ์ และ สอดคล้องกับเนื้อหาสาระในแผนการจัดการเรียนรู้.......................................
................................................
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	4
	บันทึกผลหลังสอน.....................
................................................
................................................
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	5
	ปัญหา / หรืออุปสรรคที่พบจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้ค้นพบจุดเน้น หรือจุดที่ควรพัฒนาในโอกาสต่อไป…………
…………………………………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
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ครั้งที่  2  การบันทึกข้อสังเกตพิจารณาจากหัวข้อดังต่อไปนี้
นำจุดที่ควรพัฒนามาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
	ข้อ
	รายการ
	บันทึกข้อสังเกต

	1
	แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง..............................................เวลา.........คาบ.......................
วันที่สังเกตการณ์สอน...............
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	2
	สื่อ / นวัตกรรม / มีครบถ้วนเพียงพอ...................................
................................................
	........................................................................................ 
........................................................................................
........................................................................................

	3
	เวลา / กิจกรรมการเรียนการสอน สัมพันธ์ และ สอดคล้องกับเนื้อหาสาระในแผนการจัดการเรียนรู้.......................................
................................................
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	4
	บันทึกผลหลังสอน.....................
................................................
................................................
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	5
	ปัญหา / หรืออุปสรรคที่พบจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้ค้นพบจุดเน้น หรือจุดที่ควรพัฒนาในโอกาสต่อไป…………

…………………………………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
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ครั้งที่  3  การบันทึกข้อสังเกตพิจารณาจากหัวข้อดังต่อไปนี้
นำจุดที่ควรพัฒนามาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
	ข้อ
	รายการ
	บันทึกข้อสังเกต

	1
	แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง..............................................เวลา.........คาบ.......................
วันที่สังเกตการณ์สอน...............
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	2
	สื่อ / นวัตกรรม / มีครบถ้วนเพียงพอ...................................
................................................
	........................................................................................ 
........................................................................................
........................................................................................

	3
	เวลา / กิจกรรมการเรียนการสอน สัมพันธ์ และ สอดคล้องกับเนื้อหาสาระในแผนการจัดการเรียนรู้.......................................
................................................
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	4
	บันทึกผลหลังสอน.....................
................................................
................................................
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	5
	ปัญหา / หรืออุปสรรคที่พบจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้ค้นพบจุดเน้น หรือจุดที่ควรพัฒนาในโอกาสต่อไป…………

…………………………………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
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4.  การพัฒนานวัตกรรมให้ที่ปรึกษาพิจารณาต่อหัวข้อต่อไปนี้
	ข้อ
	รายการ
	บันทึกข้อสังเกต

	1
	แนวคิดในการจัดทำสื่อ / นวัตกรรม  นับว่าเป็นสื่อที่แปลกใหม่ยังไม่มีบุคคลใดทำมาก่อน หรือมีการประยุกต์แนวคิด  ในการจัดทำ
	….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................

	2
	สื่อนวัตกรรมการสอน เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและวัยของผู้เรียน
	….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................

	3
	การหาคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อนวัตกรรม
	….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................
….........................................................................


12
การเขียนรายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
(ผลการปฏิบัติการสอน 11 สัปดาห์)
คำชี้แจง   ให้ที่ปรึกษาแนะนำการเขียนรายงานและการนำเสนอ  ดังหัวข้อต่อไปนี้
1.  บทนำ  :  ข้อมูลพื้นฐาน

1)  สภาพผู้เรียน  (ข้อมูลผลการวิเคราะห์ผู้เรียน)


-  สภาพที่น่าพึงพอใจ


-  จุดที่ต้องพัฒนา

2)  แนวคิด  หลักกร  เทคนิคสำคัญ (นวัตกรรม)ที่นำมาใช้เพื่อการพัฒนา

3)  วัตถุประสงค์การพัฒนา
2.  การดำเนินการ

1)  การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และหลักฐานจากการเรียนรู้


(1)  ความรู้ความเข้าใจที่คงทน (ความคิดรวบยอด หลักการ)


(2)  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  (ทัศนคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม)


(3)  ทักษะกระบวนการ



-  ทักษะกระบวนการทั่วไป เช่น 




- การสืบค้นข้อมูล




- การวิเคราะห์




- การสรุป




- การทำงานกลุ่ม




- การแก้ปัญหา



-  ทักษะกระบวนกรเฉพาะวิชา เช่น




-  มาตรฐานการเรียนรู้




-  ทักษะการอ่าน การพูด การเขียน(ไทย)




-  ทักษะการคิดคำนวณ (คณิต)




-  ทักษะการทดลอง (วิทยาศาสตร์)
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2)  กิจกรรมการเรียนรู้
3)  การประเมินผล


-  วิธีการ


-  เครื่องมือ
3.  ผลการปฏิบัติ

เป้าหมายการเรียนรู้


(1)  ความรู้ความเข้าใจที่คงทน


(2)  คุณลักษณะที่พึงประสงค์


(3)  ทักษะกระบวนการที่เกิด
4.  อภิปรายและข้อสังเกต
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
5.  ข้อเสนอแนะการเขียนรายงาน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
ลงชื่อ................................................ที่ปรึกษา
(..................................................)
................/................../...............
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แบบการนำเสนอผลงาน
ตอนที่  1  การนำเสนอผลงาน  (ใช้เวลา  30 -40 นาที)
1.  แนะนำตัว  ชื่อ
นางสมบุญ
สกุล
ทัดเทียม
2.  วุฒิการศึกษา............... ..................สถานศึกษา...........................................ปีที่จบ.............
3.  หน้าที่ที่กำลังปฏิบัติอยู่ (งานในหน้าที่ และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย)
     งานในหน้าที่ (วิชาที่ทำการสอน ระดับช่วงชั้นที่  .2... ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 .....คาบต่อสัปดาห์
4.  สภาพการสอนโดยรวม และปัญหาที่พบ...............................................................................
     วิธีการแก้ไข........................................................................................................................
     การจัดทำสื่อ / นวัตกรรมการสอนชนิด..................................................................................
     วิธีการใช้สื่อ........................................................................................................................
     ผลการใช้สื่อ / นวัตกรรมการสอน.........................................................................................
     หมายเหตุ  สามารถนำเสนอสื่อ/นวัตกรรมการสอนได้หลายรูปแบบและหลายชนิด
5.  รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ จากการปฏิบัติการสอนจริง 11 สัปดาห์

-  เทคนิคการสอน / วิธีการสอนที่นำมาใช้

-  วิธีการสอนที่ค้นพบ สามารถนำไปใช้เป็นแบบอย่างแก่คนอื่นได้

-  เป้าหมายการเรียนรู้ (ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน)


-  ความรู้ความเข้าใจที่คงทน


-  คุณลักษณะที่พึงประสงค์


-  ทักษะกระบวนการที่เกิด


-  การพัฒนาทักษะการคิด
ตอนที่  2  สนทนาซักถาม.........................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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