
ภาระงาน / ปฏิทินงานที่ปรึกษา 
ปฏิทินการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาเพื่อพัฒนางานครู 

ลําดับที ่ กิจกรรม / ภาระการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายเหต ุ
1 รับทราบหลกัเกณฑ วิธีการพัฒนาจากเวบ็ไซต พ.ค.2550  
2 ครูผูเขารับการพัฒนาตอเนือ่ง (13,088คน) 

พิจารณาเลือกและประสานงานติดตอกับที่
ปรึกษา 

10 – 18 พ.ค.50  

3 เขารวมปฐมนเิทศ / ประชุมสัมมนา ทบทวน
ความรู  สรางความเขาใจในหลักเกณฑ
รวมกัน 

26-27 พ.ค.50 เขารวมประชมุรับฟงจาก 
สพท.พรอมกบัครูผูเขารับ
การพัฒนา 

4 ใหคําปรึกษา / ตรวจสอบ / ชี้แนะ / จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู  / การผลิตสื่อนวัตกรรม
การสอน 11 สัปดาห 

22 พ.ค –7มิ.ย.50  

5 สํานักงานพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลและ
นิติการ (สพร.) จัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินแผน 

18-22 มิ.ย.50  

6 ประเมินผลครัง้ที ่1 5ก.ค.50 เขารวมประเมนิผลพรอมครู/
คณะกรรมการประเมินอีก 3 
ทาน 

7 ติดตาม/ ตรวจสอบ/ประเมนิ ใหคําปรึกษา
แนะนาํปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
11 สัปดาหตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน 3 คน 

18มิ.ย.-31ส.ค.50 ติดตามการปฏิบัติการสอน
ของครูผูเขารับการพัฒนา 
ติดตามการปฏิบัติหนาที่การ
สอนจริงอยางนอย 3 คร้ัง 

8 แนะนาํใหความรูเกี่ยวกับ 
8.1  ความรูพืน้ฐาน(ความสามารถทั่วไปดาน
ภาษาไทย ความสามารถดานการคิดวิเคราะห 
ความรูดานวิชาการ  ศึกษาความรูในวิชาชพี
ครู) 

4ก.ค.-17ส.ค.50  

9 ใหคําปรึกษาแนะนําในการผลิตสื่อ / 
นวัตกรรมการสอนและกระบวนการวิจยัในชั้น
เรียน 

17 -20มิ.ย.50  
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ลําดับที ่ กิจกรรม / ภาระการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายเหต ุ
10 ใหคําปรึกษา แนะนาํการใชนวัตกรรมการสอน

และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
10-15ก.ค.50  

11 ประเมินครั้งที่ 2 3-16 ก.ย.50 เขารวมประเมนิผลครั้งที ่2 
พรอมกับครูและ
คณะกรรมการอีก 3 ทาน 

 
หมายเหต ุ กําหนดการตามปฏิทินอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 


