แผนปฏิบัติการยกระดับการศึกษากำลังแรงงาน
ตำบลพานทอง อำเภอพานทอง
จังหวัดชลบุรี
ปี 2551
คำนำ
สภาพทั่วไปและสภาพการศึกษากำลังแรงงาน

1.  บริบททางการศึกษา    (ที่ตั้ง สภาพภูมิศาสตร์  ประชากร  การเมือง   การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม     วัฒนธรรมและ เทคโนโลยี)
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ตำบล………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.  การศึกษากำลังแรงงาน (ประชากรวัยแรงงาน  ปีการศึกษาเฉลี่ย  จำนวนแรงงานในแต่ละระดับการศึกษาทั้งในภาพรวมของตำบลและรายหมู่บ้าน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.  สภาพการจัดการศึกษาสำหรับประชากรวัยแรงงาน (หน่วยจัด  ผู้เรียน  ผู้สอน  หลักสูตร  วิธีการเรียน  การประเมินผล  แหล่งเรียนรู้  เครือข่าย  การจัดการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. กลุ่มเป้าหมายประชากรวัยแรงงานและความต้องการในการยกระดับการศึกษาในแต่ละรูปแบบ
	แบบ/กิจกรรมการจัด        การศึกษานอกโรงเรียน
	                             กลุ่มเป้าหมายผู้เรียนปี 2551
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	ยังไม่ตัดสินใจ
	
	
	

	ตรวจสอบไม่ได้
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การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมการยกระดับการศึกษาประชากรวัยแรงงานตำบลพานทอง


กลยุทธ์

1. กลยุทธ์การบริหารแนวใหม่ : โดยใช้แผนยุทธศาสตร์ช่วยกำหนดแผนยกระดับเชิงยุทธศาสตร์  มุ่งผลลัพธ์  เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ระดมสรรพกำลัง  ประเมินผลงานแบบสมดุล ทำคำรับรองการปฏิบัติงาน

2. กลยุทธ์การประสานข้อมูลเครือข่าย : โดยมีตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลเครือข่าย  วิเคราะห์ข้อมูล           คัดกรองแยกกลุ่มเป้าหมาย  เคาะประตูบ้าน  จัดเวทีชาวบ้านเพื่อการตัดสินใจ  ใช้ผู้นำท้องถิ่น/อาสาสมัคร กศน.  
3. กลยุทธ์เสริมทักษะการเรียนรู้ : โดยกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นจุดเน้นในหลักสูตรเพิ่มทักษะในการค้นคว้ากระบวนการเรียนการสอน  การอบรมให้ความรู้ทักษะการใช้ ICT  การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
4. กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ : ปรับวิธีการพบกลุ่ม  ปรับวิธีการสอนโดยการสอนเสริม ,            พบกลุ่มย่อย  ใช้ E-Learning  จัดระบบช่วยเหลือผู้เรียน  ระบบติดตาม  พบผู้รู้  ฯ
5. กลยุทธ์การเทียบความรู้และประสบการณ์: โดยพัฒนาหลักสูตรเฉพาะกลุ่ม จัดระบบสะสมความรู้และเทียบประสบการณ์ เรียนหลายวิธีตามความสามารถ(ต้องแก้ไขระเบียบ) เช่น ทางไกล พบกลุ่ม ชั้นเรียน
6. กลยุทธ์การสร้างครูมืออาชีพ: โดยพัฒนาครูอบรมเรียนรู้การใช้ ICT  พัฒนาเทคนิคเฉพาะและอุดมการณ์   การทำงาน   เสริมทักษะการสอนวิชาเฉพาะ    เสริมสวัสดิการ   สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูผู้สอน  สนับสนุนการตั้งชมรมครูอาสาฯ ,ครู ศรช.  จัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน 
7. กลยุทธ์การพัฒนาสื่อหลัก: โดยจัดหาสื่อหลักให้เพียงพอกับผู้เรียน พัฒนาสื่อหลักในรายวิชาที่ยังขาดแคลน (ชุดสื่อทุกระดับทุกรายวิชา)  ใช้สื่อหลักในการวัดและประเมินผล
8. กลยุทธ์การสร้าง ศรช.เป็นศูนย์สะดวกรู้ : โดยจัดหาอุปกรณ์ในศรช. และการจัดระบบบริการ  จัดตลาดนัดความรู้  จัดเครือข่ายแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมการจัดการความรู้ในชุมชน (KM)
9. กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพภาคีเครือข่าย: โดยจัดระบบการประสานงานเครือข่าย   การทำข้อตกลงการทำงาน (MOU)   สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย สนับสนุนทางวิชาการในการบริหารงานขององค์กรภาคีเครือข่าย   ประกาศเกียรติคุณ

วิสัยทัศน์
ประชากรวัยแรงงานตำบลพานทองต้องจบการศึกษาระดับม.ต้นทุกคน ภายในปี 2554
ค่านิยมร่วม
ยกระดับการศึกษา   เพิ่มคุณค่าประชากรวัยแรงงาน
พันธกิจ
1. กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการยกระดับ
3. จัดแหล่งการเรียนรู้ในตำบล
4. สนับสนุนพันธมิตร และเครือข่าย
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
พันธกิจ/กลยุทธ์
1.  กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน 
· กลยุทธ์การประสานข้อมูลเครือข่าย : โดย (จุดเน้น) มีตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลเครือข่าย  วิเคราะห์ข้อมูล   คัดกรองแยกกลุ่มเป้าหมาย  เคาะประตูบ้าน  จัดเวทีชาวบ้านเพื่อการตัดสินใจ  ใช้ผู้นำท้องถิ่น/อาสาสมัคร กศน. จัดระบบข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย การศึกษาภาคประชาชน
· เป้าประสงค์ 1  ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์ สามารถกำหนดกลุ่มผู้เรียนได้สนองความต้องการอย่างแท้จริง
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการยกระดับ
· กลยุทธ์เสริมทักษะการเรียนรู้ : โดย (จุดเน้น)  กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นจุดเน้นในหลักสูตร  เพิ่มทักษะในการค้นคว้ากระบวนการเรียนการสอน  การอบรมให้ความรู้ทักษะการใช้ ICT   การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
· เป้าประสงค์ 2  ผู้เรียนมีทักษะในการศึกษาค้นคว้า ด้วย ICT  มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
· กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ : (จุดเน้น)  ปรับวิธีการพบกลุ่ม  (พบกลุ่มย่อย/รายบุคคล)           ปรับวิธีการสอนโดยการสอนเสริม   ใช้ E-Learning   จัดระบบติดตามช่วยเหลือผู้เรียน   พบผู้รู้เสริมสร้างประสบการณ์  
· เป้าประสงค์ 3  ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการพบกลุ่มได้ตามเกณฑ์ ตามสภาพความพร้อมของผู้เรียน  ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  ได้แลกเปลี่ยนเรียนกับผู้รู้มากขึ้น  ผู้เรียนสอบผ่านเกณฑ์มากขึ้น  ผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลง  
· กลยุทธ์การพัฒนาสื่อหลัก: โดยจัดหาสื่อหลักให้พียงพอกับผู้เรียน พัฒนาสื่อหลักในรายวิชาที่ยังขาดแคลน (ชุดสื่อทุกระดับทุกรายวิชา)  ใช้สื่อหลักในการวัดและประเมินผล
· เป้าประสงค์ 4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร ทุกหมวดวิชา มีชุดสื่อหลักเฉพาะ และใช้ชุดสื่อหลักเป็นแกนในการวัดและประเมินผล
· กลยุทธ์การเทียบความรู้และประสบการณ์: โดย (จุดเน้น)  พัฒนาหลักสูตรเฉพาะกลุ่ม  จัดระบบสะสมความรู้และเทียบประสบการณ์  เรียนหลายวิธีตามความสามารถ(ต้องแก้ไขระเบียบ)  ทางไกล  พบกลุ่ม  ชั้นเรียน  ตนเอง
· เป้าประสงค์ 5  กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ      ร่วมกิจกรรม กศน. มีการสะสมความรู้ที่จะนำไปสู่การเทียบโอน (เครดิตแบงค์)  ผู้เรียนเลือกเรียนได้หลากหลายวิธี ตามความสามารถของแต่ละบุคคล จบการศึกษาได้เร็วขึ้น
3. จัดแหล่งการเรียนรู้ในตำบล
· กลยุทธ์การสร้าง ศรช.เป็นศูนย์สะดวกรู้ : โดย (จุดเน้น)  จัดหาอุปกรณ์ในศรช. และการจัดระบบบริการ       จัดตลาดนัดความรู้  จัดเครือข่ายแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมการจัดการความรู้ในชุมชน (KM)  เพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
· เป้าประสงค์ 6  ศูนย์การเรียนชุมชนมีความพร้อมในการให้บริการ ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมของ ศรช. ตามความต้องการอย่างทั่วถึง  ชุมชนตำบลพานทองเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
4. สนับสนุนพันธมิตร และเครือข่าย
· กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพงานภาคีเครือข่าย: โดย (จุดเน้น)  จัดระบบการประสานงานเครือข่าย   การทำข้อตกลงการทำงาน (MOU)   สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย สนับสนุนทางวิชาการในการบริหารงานขององค์กรภาคีเครือข่าย   ประกาศเกียรติคุณ
· เป้าประสงค์ 7  การประสานงานภาคีเครือข่ายเป็นไปอย่างมีระบบ  บุคลากรในองค์กรภาคีเครือข่ายมีระดับการศึกษาสูงขึ้น  องค์กรภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
· กลยุทธ์การบริหารจัดการยกระดับแนวใหม่ : โดยใช้แผนยุทธศาสตร์ช่วยกำหนดแผนยกระดับเชิงยุทธศาสตร์  มุ่งผลลัพธ์  เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ระดมสรรพกำลัง  ประเมินผลงานแบบสมดุล ทำคำรับรองการปฏิบัติงาน
· เป้าประสงค์  8  เป้าหมายการยกระดับการศึกษาประชากรวัยแรงงานชัดเจน  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับมากขึ้น   มีการระดมสรรพกำลังเพื่อการจัดการศึกษามากขึ้น         การจัดการศึกษาเพื่อการยกระดับการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
· กลยุทธ์การสร้างครูมืออาชีพ: โดยพัฒนาครูอบรมเรียนรู้การใช้ ICT  พัฒนาเทคนิคเฉพาะและอุดมการณ์   การทำงาน   เสริมทักษะการสอนวิชาเฉพาะ    เสริมสวัสดิการ   สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูผู้สอน  สนับสนุนการตั้งชมรมครูอาสาฯ  ครู ศรช.  จัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน
· เป้าประสงค์  9 ครูมีทักษะการใช้ระบบ ICT  และเทคนิคเฉพาะ ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น                                ครูจัดกระบวนการเรียน การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   มีความมุ่งมั่น ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
เป้าประสงค์
· เป้าประสงค์ 1  ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์ สามารถกำหนดกลุ่มผู้เรียนได้สนองความต้องการอย่างแท้จริง
· เป้าประสงค์ 2  ผู้เรียนมีทักษะในการศึกษาค้นคว้า ด้วย ICT  มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
· เป้าประสงค์ 3  ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการพบกลุ่มได้ตามเกณฑ์ ตามสภาพความพร้อมของผู้เรียน  ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  ได้แลกเปลี่ยนเรียนกับผู้รู้มากขึ้น  ผู้เรียนสอบผ่านเกณฑ์มากขึ้น  ผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลง  
· เป้าประสงค์ 4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร ทุกหมวดวิชา มีชุดสื่อหลักเฉพาะ และใช้ชุดสื่อหลักเป็นแกนในการวัดและประเมินผล
· เป้าประสงค์ 5  กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ      ร่วมกิจกรรม กศน. มีการสะสมความรู้ที่จะนำไปสู่การเทียบโอน (เครดิตแบงค์)  ผู้เรียนเลือกเรียนได้หลากหลายวิธี ตามความสามารถของแต่ละบุคคล จบการศึกษาได้เร็วขึ้น
· เป้าประสงค์ 6  ศูนย์การเรียนชุมชนมีความพร้อมในการให้บริการ ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมของ ศรช. ตามความต้องการอย่างทั่วถึง  ชุมชนตำบลพานทองเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
· เป้าประสงค์ 7  การประสานงานภาคีเครือข่ายเป็นไปอย่างมีระบบ  บุคลากรในองค์กรภาคีเครือข่ายมีระดับการศึกษาสูงขึ้น  องค์กรภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
· เป้าประสงค์  8  เป้าหมายการยกระดับการศึกษาประชากรวัยแรงงานชัดเจน  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับมากขึ้น   มีการระดมสรรพกำลังเพื่อการจัดการศึกษามากขึ้น  การจัดการศึกษาเพื่อการยกระดับการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
· เป้าประสงค์  9 ครูมีทักษะการใช้ระบบ ICT  และเทคนิคเฉพาะ ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น                                ครูจัดกระบวนการเรียน การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   มีความมุ่งมั่น ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  

ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและเป้าหมายการยกระดับการศึกษากำลังแรงงาน
                                                      ของ………………………………………… ปีงบประมาณ  2551     
	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย

	กิจกรรมการยกระดับฯ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย ผู้ร่วมกิจกรรม

	กลยุทธ์การประสานข้อมูลเครือข่าย

	ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์ สามารถกำหนดกลุ่มผู้เรียนได้สนองความต้องการอย่างแท้จริง
	1. ร้อยละของข้อมูลที่ผิดพลาดเมื่อมีการตรวจสอบ
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ กับกลุ่มเป้าหมายตามบัญชี
3. ร้อยละของกลุ่มผู้เรียนที่เลือกรูปแบบการเรียนได้ตามความต้องการ

	ไม่เกินร้อยละ  3
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90

ร้อยละ100

· 
	· สร้างความเข้าใจกับคณะทำงานกับภาคีเครือข่าย
· จัดทำแบบสำรวจข้อมูล
· ประสานขอข้อมูลเบื้องต้นจาก อบต. ,เทศบาลตำบล, สนง.พัฒนาชุมชน
· วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
· สร้างความเข้าใจให้หน่วยงานเครือข่าย
· สำรวจข้อมูลรายครัวเรือน
· จัดเวทีชาวบ้าน
· 
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	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย

	กิจกรรมการยกระดับฯ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย

	กลยุทธ์เสริมทักษะการเรียนรู้
	ผู้เรียนมีทักษะในการศึกษาค้นคว้า ด้วย ICT  มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาจาก กศน.ที่มีทักษะการแสวงหาความรู้ได้ตามเกณฑ์  
5. ร้อยละของผู้จบการศึกษา ที่มีลักษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
	80

100 
	· สร้างเกณฑ์การตรวจสอบการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
· กิจกรรมตามกลยุทธ์
· 
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	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	กิจกรรมการยกระดับฯ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย

	กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนแนวใหม่
	ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการพบกลุ่มได้ตามเกณฑ์ ตามสภาพความพร้อมของผู้เรียน  ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  ได้แลกเปลี่ยนเรียนกับผู้รู้มากขึ้น  ผู้เรียนสอบผ่านเกณฑ์มากขึ้น  ผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลง  
	6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม การพบลุ่ม
7. ร้อยละของผู้เข้าสอบผ่านในแต่ละภาคเรียน 
8. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน


	80
80

20
	· กิจกรรมตามกลยุทธ์ และเพิ่มขั้นตอน
· 
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	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย

	กิจกรรมการยกระดับฯ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย

	กลยุทธ์การพัฒนาสื่อหลัก
	การจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร ทุกหมวดวิชา มีชุดสื่อหลักเฉพาะ และใช้ชุดสื่อหลักเป็นแกนในการวัดและประเมินผล
	9. ร้อยละของหมวดวิชาในทุกระดับที่มีการกำหนดสื่อหลักเพื่อใช้ร่วมกันอย่างชัดเจน
10. ร้อยละของข้อสอบที่วัดได้สอดคล้องกับสื่อหลัก 

	25
100
	· สำรวจข้อมูลสื่อหลัก
· ศนจ. กำหนดให้มีการใช้สื่อหลักแต่ละแต่ระดับ แต่ละหมวดวิชา
· ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้สื่อหลักในการเรียนการสอน 
· ใช้สื่อหลักเป็นกรอบในการวัดและประเมินผล
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	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	กิจกรรมการยกระดับฯ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย

	กลยุทธ์การเทียบความรู้และประสบการณ์
	กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ      ร่วมกิจกรรม กศน. มีการสะสมความรู้ที่จะนำไปสู่การเทียบโอน (เครดิตแบงค์)  ผู้เรียนเลือกเรียนได้หลากหลายวิธี ตามความสามารถของแต่ละบุคคล จบการศึกษาได้เร็วขึ้น
	11. จำนวนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
12. จำนวนผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมสะสมความรู้เพื่อการเทียบโอน


	5 กลุ่ม (300 คน)
200 คน


	-  ตามกลยุทธ์
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	กิจกรรมการยกระดับฯ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย

	กลยุทธ์การสร้าง ศรช.เป็นศูนย์สะดวกรู้
	ศูนย์การเรียนชุมชนมีความพร้อมในการให้บริการ ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมของ ศรช. ตามความต้องการอย่างทั่วถึง  ชุมชนตำบลพานทองเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
	13. ร้อยละเฉลี่ยความสำเร็จของการจัดการศรช. ให้เป็นศูนย์สะดวกรู้
14. ร้อยละเฉลี่ยความสำเร็จของ การส่งเสริมตำบลพานทองให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

	75
60
	· สำรวจความต้องการด้านการศึกษา/บริการ ศรช.ของกลุ่มเป้าหมาย
· จัดเวทีทราบความต้องการ
· จัดหาสื่ออุปกรณ์ให้ได้ตามเกณฑ์
· จัดระบบการบริการและการให้บริการ
· ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดบริการ
· ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
· ยกระดับคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง
· จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
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	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย

	กิจกรรมการยกระดับฯ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย

	กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพงานภาคีเครือข่าย
	การประสานงานภาคีเครือข่ายเป็นไปอย่างมีระบบ  บุคลากรในองค์กรภาคีเครือข่ายมีระดับการศึกษาสูงขึ้น  องค์กรภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
	15. ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรม กศน. เพื่อยกระดับการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย

	80
	-  
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	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	กิจกรรมการยกระดับฯ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย

	กลยุทธ์การบริหารจัดการยกระดับแนวใหม่
	เป้าหมายการยกระดับการศึกษาประชากรวัยแรงงานชัดเจน  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับมากขึ้น   มีการระดมสรรพกำลังเพื่อการจัดการศึกษามากขึ้น         การจัดการศึกษาเพื่อการยกระดับการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
	16. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่พึงพอใจในการยกระดับการศึกษา
17. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมของการยกระดับการศึกษา
18. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน 
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ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและเป้าหมายการยกระดับการศึกษากำลังแรงงาน
                                                      ของ………………………………………… ปีงบประมาณ  2551     
	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	กิจกรรมการยกระดับฯ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย

	กลยุทธ์การสร้างครูมืออาชีพ
	ครูมีทักษะการใช้ระบบ ICT  และเทคนิคเฉพาะ ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น                                ครูจัดกระบวนการเรียน การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   มีความมุ่งมั่น ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	19. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนการสอนตามเกณฑ์
20. ร้อยละของครูที่ลาออกก่อนกำหนดสัญญา

	100
20
	
	


ตัวชี้วัดและเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินความสำเร็จ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
                                                      ของ………………………………………… ปีงบประมาณ  2551 
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	เป้าหมาย
2551
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ข้อสังเกต

	
	
	
	2548
	2549
	2550
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1. ร้อยละของข้อมูลที่ผิดพลาดเมื่อมีการตรวจสอบ
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ กับกลุ่มเป้าหมายตามบัญชี

3. ร้อยละของกลุ่มผู้เรียนที่เลือกรูปแบบการเรียนได้ตามความต้องการ
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แผนการยกระดับศึกษากำลังแรงงาน
ตำบล.......พานทอง..............  อำเภอ............พานทอง...........จังหวัด...........ชลบุรี...............
ปี 2550
	ภารกิจ/กลยุทธ์
	กิจกรรมการจัด
	จำนวนผู้เรียน/ผู้ร่วม
	วัน / เวลา
	สถานที่
	ค่าใช้จ่าย
	ผู้รับผิดชอบ/                ชื่อผู้รับผิดชอบ

	1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน


	1 ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น
2 ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้นำชุมชนและเครือข่าย

3 สำรวจรายครัวเรือน
4 จัดเวทีชาวบ้าน
5 จัดเครือข่าย กศน. 

	-


	
	ตำบล หมู่บ้าน
	
	ศศิธร
ยุพดี


pairathi@gmail.com
081-2421359
ส่งไม่เกิน 1 เดือน
                Stategy  Map …………………………..

















เป้าประสงค์





การพัฒนาองค์กร





ประสิทธิภาพ





คุณภาพบริการ





ประสิทธิผล





กลยุทธ์


ตำบล





ยุทธศาสตร์ 


กศน.





ยุทธศาสตร์ 


ศบอ.





ยุทธศาสตร์ 


ศนจ.
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S














เคาะประตูบ้าน  





บอกขานประโยชน์








จุดแข็ง


- ศบอ.  มีความพร้อมในการจัด 7 S 


- ผู้เรียนเป็นผู้ใหญ่มีประสบการณ์ ,มีแรงจูงใจในการเรียน


- ผู้สอนเป็นคนในพื้นที่ (การประสานงานเครือข่าย)


- ผู้สอนมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง (พัฒนาการสอน)


- ผู้สอนมีความรับผิดชอบในงานสูง (มอบหมายงานเพิ่มขึ้น)


- วิธีการ/รูปแบบในการจัดหลากหลาย/มีความยืดหยุ่น


- สื่อมีความหลากหลาย


- แหล่งเรียนรู้ครอบคลุมเพียงพอ


- หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมให้การสนับสนุนร่วมมือ


- โรงงานอุตสาหกรรมพร้อมเป็นเครือข่ายร่วมจัดการศึกษา


- เครือข่ายมีหลายกลุ่มหลากหลาย/พร้อมให้ความร่วมมือ


- วัดในพื้นที่ให้ความร่วมมือสูง


- แหล่งเรียนรู้ มีศรช.เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน


- มีการกระจายอำนาจการบริหารและงบประมาณชัดเจน














จุดอ่อน


- นักศึกษา   กศน.    ออกจากในระบบโรงเรียนมานาน ทำให้มีภาวะการลืมหนังสือ (เตรียมการสอนเสริม)


- ผู้เรียนมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมาก และขาดความพร้อมในการเรียน (ทำแผนการเรียนรายบุคคล,ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน)


- ผู้เรียนสำรวจได้ยาก โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายแรงงานในสถานประกอบการที่เป็นกลุ่มเป้าหมายแฝง (ลุยถึงที่ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย หลากหลายวิธีการ)


- ผู้เรียนที่อยู่ในการศึกษาภาคบังคับที่ไม่ได้ศึกษาต่อ (รอ)


- ผู้เรียนขาดทักษะในการใช้สื่อ/แสวงหาความรู้ (เสริมทักษะในแต่ละด้าน)


- ผู้เรียนออกก่อนจบการศึกษา


- ผู้สอนรับภาระผู้เรียนจำนวนมาก/หลายระดับ/หลายวิชา


- ผู้สอนขาดทักษะในบางสาระ


- ผู้สอนขาดความมั่นคงในอาชีพ/รายได้น้อย


- ผู้สอนขาดทักษะในการผลิตสื่อที่ใช้เฉพาะกลุ่ม


- สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนมีความหลากหลายมาก/ควรมีสื่อเฉพาะหลักสูตร


- รูปแบบการจัดยังไม่บรรลุถึงการยกระดับ (แบบเครดิตแบงค์)


- การวัดผลและประเมินผลผู้สอนไม่มีส่วนร่วมในการออกข้อสอบปลายภาค











จุดอ่อน


ศรช.ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพและทันสมัย /ให้บริการยังไม่มีคุณภาพเพียงพอ


ขาดงบพัฒนา ศรช. ให้เป็นศรช. มีชีวิต


ขาดระบบข้อมูลในการจัดการศึกษาประชากรวัยแรงงานตำบลพานทอง


ปัจจัยภายนอก


S สภาพสังคม วัฒนธรรมของพานทอง


-


L กฎหมาย


- ระเบียบการปฏิบัติงานบางเรื่องยังไม่เอื้อต่อการจัดการศึกษา


E ระบบเศรษฐกิจ


- ภาวะการเลิกจ้างของนายจ้าง


P นโยบายการเมืองท้องถิ่น


- การเปลี่ยนแปลงนโยบายการปกครองของแต่ละองค์กร


T เทคโนโลยี











จุดแข็ง


- ใช้สื่อเทคโนโลยี (Web blog) ในการบริหารงาน กศน. มากขึ้น


- ผู้บริหาร ศบอ. เป็นนักประสานงาน/ผู้นำที่ดี


ปัจจัยภายนอก


S สภาพสังคม วัฒนธรรมของพานทอง


- ประชาชนเห็นความสำคัญของการศึกษา/ใฝ่เรียนรู้


- ประชาชนต้องการยกระดับความรู้ของตนเองให้สูงขึ้น


L กฎหมาย


- กฎหมายกำหนดให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต


- นโยบายการยกระดับประชากรวัยแรงงาน


E ระบบเศรษฐกิจ


- 


P นโยบายการเมืองท้องถิ่น


- การเมืองท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านการศึกษา


T เทคโนโลยี


-ICT เพียงพอต่อการพัฒนาการยกระดับประชากรวัยแรงงาน





ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  





ความประหยัดรวดเร็ว  การระดมสรรพกำลัง 





การพัฒนาครู บุคลากร   การบริหารแนวใหม่  
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