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รายงานสรุปการประชุม
คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.)จังหวัดตราด
ครั้งที่ 10/2549 วันที่ 28 กรกฎาคม 2549
เวลา 13.30-16.30 น. ณ  ห้องประชุมพลอยแดงค่าล้ำ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด
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ผู้เข้าประชุม



1. นายระวี  สิริประเสริฐ

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราด
2. นายบุญมี  จิรพิเชฐรัตนา

(แทน)ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตราด
3. นายสุวัฒน์  ต.วรพานิช

นายแพทย์ 9  ด้านเวชกรรมป้องกัน
สสจ.ตราด
4. นางสาวมาลี  หงษ์นภา

นวก. 9 
ด้านส่งเสริมพัฒนา

สสจ.ตราด
5. นางอัจฉราภรณ์  ละเอียดดี
นวก. 8 ด้านสาธารณสุข


สสจ.ตราด
6. นางสาวนิราภร  เอกปิยะกุล
ผู้ประสานกลุ่มงานประกันสุขภาพ 
สสจ.ตราด
7. นางบุญศรี  พันธ์พิริยะ

ผู้ประสานกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
สสจ.ตราด
8. นายสันติ  ศุภนันธร

ผู้ประสานกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
สสจ.ตราด
9. นรศักดิ์  เงางาม


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

สสจ.ตราด
10. นางมาลัย  สรวมชีพ

ผู้ประสานศูนย์สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
 สสจ.ตราด
11. นางนวลนภา  กิตติกุล

ผู้ประสานกลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ
สสจ.ตราด
12. นายจำลอง  อยู่สอน

นักวิชาการสาธารณสุข 7 


สสจ.ตราด
13. นายยุทธนา  วรรณโพธิ์กลาง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาสมิง
14. นางสาวโมไนยา พฤทธิภาพ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่
15. นางสาวธนาภิรัตน์  มะแมทอง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแหลมงอบ
16. นางสาวสุพรรณี  สุวรรณรัตนเดช
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ่อไร
17. นายฐิติกานต์ ณ ปั่น

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด


18. นางศุภากร  โกศลเศรษฐ์

สาธารณสุขอำเภอเมืองตราด
19. นายวิลเลี่ยม  ขันธุวาร

สาธารณสุขอำเภอเขาสมิง 
20. นายชำนาญ  ชำปฏิ

สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่
21. นายนุกูล  กองทรัพย์

สาธารณสุขอำเภอบ่อไร่
22. นายบุรินทร์ ไตรรัตน์

สาธารณสุขกิ่งอำเภอเกาะช้าง
23. นายปรีชา  พัสนาพิณ

สาธารณสุขอำเภอแหลมงอบ
24. นายธเนศ  ภัทรวรินกุล

สาธารณสุขกิ่งอำเภอเกาะกูด
25. นายดอกรัก  ทองคง

หัวหน้าศตม.ที่ 3.4

26. นายลองเดช  รายณะสุข

ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ
27. นายวิจิตร  อาชีวะ

ประธาน อสม.จังหวัดตราด

28. นางกัญณัฏฐา  ทรัพย์กำธร
พยาบาลวิชาชีพ
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เทศบาลตราด
29. นางสาวเทวี สารวุฒิ

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปร.พ.บ่อไร่
รพ.บ่อไร่
30. นางปนัดดา  ทองแท้

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


รพ.เขาสมิง

31. นางดุษฏี ภักดีพิณ

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


รพ.เกาะกูด
32. นายสุริยะ  คุปติสวัสดิ์

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


รพ.แหลมงอบ
33. นายสันต์ชัย  เจริญรูป

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


รพ.เกาะช้าง

34. นายจตุรงค์ เสาวนะ

นักวิชาการสาธารณสุข


สสจ.ตราด
ผู้เข้าร่วมประชุม
35. นางสาวฐปณภร  เจริญวงศ์
นักวิชาการสาธารณสุข 7                             สสจ.ตราด
36. นางวันเพ็ญ  นิโรภาส

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5

สสจ.ตราด
37. นางศรัญญา  ผ่องแผ่ว

อสม.




ชมรมอสม.ตราด
38. นางกิตติกานต์  อิ่มอุไร

อสม.




ชมรมอสม.ตราด
39. นายอาภากร ภัคกรธนธรณ์
นายแพทย์  5 



โรงพยาบาลเกาะช้าง
40. นายสุรชัย  เจียมกูล

นักวิชาการสาธารณสุข 8 


สสจ.ตราด
41. นายวชิระ  เดือนฉาย

นักวิชาการสาธารณสุข 8 


สสจ.ตราด
42. นางบุศรินทร์  แสงทรงนภา
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

สสจ.ตราด
43. นางมุฑิตา  ประนุช

นักวิชาการ 7 



ร.พ.คลองใหญ่
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม
1. นายทวี  เจริญวิเศษ

เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข 8
ติดราชการ
2. นายศิวกร  อุ่นจันที

นิติกร3  



ติดราชการ
3. นางศศิธร  คชศิ ลา

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  6

ติดราชการ
4. ไพริน ศิริพันธ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


ติดราชการ
5. นายนุกูล   สุขเกื้อ  

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 7


ติดราชการ
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. นายแพทย์ระวี  สิริประเสริฐ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราดเป็นประธาน การประชุมกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระพิเศษ   การมอบรางวัลแก่ อสม.ดีเด่นระดับเขต(เ ขต9 )  ประจำปี พ.ศ. 2549 จังหวัดตราด 

1. นางศรัญญา  ผ่องแผ้ว  อสม.ดีเด่นสาขาสุขภาพจิตชุมชน  ที่อยู่20/1 ม.2  ต.ท่ากุ่ม  อ.เมือง  จ.ตราด  

2. นางกิตติกานต์  อิ่มอุไร อสม.ดีเด่นสาขาการดำเนินงานเรื่องเอดส์ในชุมชน  ที่อยู่ 45  ม.2 ต. บางปิด  อ.เมือง  จ.ตราด  
ระเบียบวาระที่  1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ        
1.1  ข้าราชการที่ย้ายมาปฏิบัติราชการ ณ จังหวัดตราด
- กกต.จังหวัดตราด นายสมภพ เพิ่มพูน ย้ายไปประจำที่จังหวัดจันทบุรี 

- ผอ.กกต.จังหวัดจันทบุรี นายสันธพล  พัตรสงวน ย้ายมาประจำที่จังหวัดตราด 1 ตำแหน่ง

- ขอเชิญร่วมลงนามถวายพระพรถวายในหลวง เพื่อเป็นพระราชกุศลให้ในหลวงหายจากประชวร โดยลงนามถวายพระพรได้ที่ศาลากลางจังจังหวัดและที่ว่าการอำเภอทุกแห่ง

-  พระราชกฤฏีกาการเลือกตั้ง จะมีผลบังคับใช้ในวันที่ 24  ส.ค. 2549 ขอให้ข้าราชการวางตัวเป็นกลางในการเลือกตั้งในครั้งนี้ด้วย

-  งบประมาณปี 2550  งบดำเนินการจะใช้แนวทางการดำเนินงานปี 2549  สำหรับงบลงทุนนั้นจะต้องรอพระราชบัญญัติงบประมาณ ซึ่งคาดว่าจะเสร็จสิ้นใน เดือน มี.ค. 2550  

-  เศรษฐกิจของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว  ดังนั้นจึงช่วยกันประหยัดและทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

-  การนำเสนอข่าวของสื่อควรคำนึงถึงภาพรวมเป็นหลัก  เนื่องจากอาจส่งผลกระทบต่อจังหวัดหรือองค์กรได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม   จึงขอให้ดำเนินการนำเสนอข่าวอย่างระมัดระวัง

- เนื่องจากขณะนี้ยังไม่มีการจัดตั้งรัฐบาลแต่ก็ขอให้ดำเนินการต่อเพราะเป็นเรื่องที่สำคัญ   คือ 
1. การแก้ปัญหาความยากจน 

2. SML

3. OTOP 

-  แผนพัฒนาสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10  จะเน้นในด้านสังคมและมนุษย์ ให้มีความสุขแบบยั่งยืน  มียุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ คือ  


1. พัฒนาสังคมให้เรียนรู้ก้าวไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้


2. สนับสนุนและเชื่อมโยง ให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับสังคม


3. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมให้มีความสมดุลและยั่งยืน


4. พัฒนาบนรากฐานของความหลากหลายทางชีวภาพ


5. ธรรมาภิบาล

-  ผู้ว่าราชการจังหวัดตราดได้แจ้งว่า ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดตราด แจ้งให้ทราบถึงแนวโน้มการใช้ความรุนแรงของวัยรุ่นจังหวัดตราดว่ามีแนวโน้มสูงขึ้น จึงจำเป็นต้องหาแนวทางแก้ไขเพื่อไม่ให้ความรุนแรงขยายตัว

-   การจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ในวันที่ 12  ส.ค. 2549  ภาคเช้าจะมีการตักบาตร ภาคค่ำจะมีการถวายพระพรซึ่งสถานที่จัดพิธีในศาลาประชาคม และได้มอบให้    คุณทวี เจริญวิเศษและคุณนรศักดิ์  เงางาม ดำเนินการจัดเวรผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นธรรมและเหมาะสม


-  การรับส่งเอกสารโดยระบบสารสนเทศ สำนักงานจังหวัดได้จัดประชุมชี้แจง  มีคุณธีรนันท์  ภู่มณี เข้าร่วมประชุม แจ้งว่า ต่อไปจะจัดส่งเอกสารทางระบบสารสนเทศโดยใช้ระบบ FTP  ขอให้หน่วยงานต่างๆเตรียมพร้อมในการรับ/ส่งเอกสารดังกล่าวด้วย  แต่มีจำกัดที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 


1. ขาดความตระหนักในการตรวจสอบข้อมูลเอกสารที่จัดส่งมาทางระบบอิเลคโทรนิค ทำให้พลาดในการติดต่อข่าวสารนั้นๆ


2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเปิดเอกสารดังกล่าวแล้วไม่แจ้งผู้บริหาร


3. เกิดความขัดข้องในเรื่องไฟฟ้าหรือคอมพิวเตอร์ชำรุด
ขอให้ฝ่ายบริหารติดตามอย่างใกล้ชิดและทำสรุปผลการดำเนินงานส่งให้ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจารณาด้วย
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  

1.2 ไข้หวัดนก  
ขณะนี้มีการระบาดของไข้หวัดนกในพื้นที่ต่างๆของโลก และได้แพร่กระจายไปในทวีปแอฟริกาแล้ว  ในประเทศไทยพบที่จังหวัดพิจิตร ซึ่งตามปกติแล้วจะมีการเคลื่อนไหวของเชื้อโรคตลอดเวลา ดังนั้นในตอนนี้ขอให้จังหวัดตราดติดตามสถานการณ์/ข่าวสารอย่างใกล้ชิด  และวิเคราะห์สถานการณ์ กวดขันการเฝ้าระวังและการเคลื่อนย้ายสัตว์ปีก/คน หากพบสัตว์ปีกเสียชีวิต จะต้องแจ้ง  หน่วยงานปศุสัตว์  ในการควบคุมสัตว์ที่ป่วยและแจ้งสาธารณสุขในการระวังคนป่วย  ในส่วนของโรงพยาบาลมีความสำคัญมาก  ต้องพร้อมในการตรวจอาการ ตรวจประวัติการสัมผัสสัตว์ปีก และตรวจวินิจฉัยจากLab  ดังนั้นโรงพยาบาลจึงต้องมีความพร้อมในส่วนนี้ด้วย หากประสบปัญหาให้ดำเนินการประสานกับคุณสุวัฒน์  ต.วรพานิช  
คุณสุรชัย  เจียมกูลแจ้งว่า    สถานการณ์ผู้ป่วยไข้หวัดนกในประเทศไทยในขณะนี้ พบผู้ป่วยทั้งสิ้น 15  ราย 
ในจังหวัดพิจิตรนั้นเป็นเพศชาย  ประก่อนป่วย 1 สัปดาห์ พบว่ามีไก่ที่เลี้ยงไว้ในบริเวณบ้านเสียชีวิต  ซึ่งเป็นไก่ชนและไก่พันธุ์พื้นเมือง และผู้ป่วยก็ได้ใช้มือเปล่าสัมผัสซากสัตว์ดังกล่าว ส่งผลให้ติดเชื้อโรคและเสียชีวิตในเวลาต่อมา  ซึ่งเป็น Case  ที่ยืนยันแน่นอนแล้วว่าเกิดจากเชื้อไข้หวัดนก การดำเนินการแก้ไขต่างๆจะแสดงใน Flow chart  และจะวางรายละเอียดต่างๆไว้บนเวปไซด์ 
ประธานเพิ่มเติม  จาก  Flow chart  พบว่ายังไม่ชัดเจนและเข้าใจยาก  มอบให้คุณสุรชัย  เจียมกูล  จัดทำโครงการประกวดการทำ  Flow chart  ให้เข้าใจง่ายขึ้น มีรางวัล โดยให้เวลา 1 เดือนกำหนดส่งภายในวันที่ 31  ส.ค. 2549 ให้ทำเป็นหนังสือส่ง ห้ามส่งทาง E-Mail  
คุณสุรชัย  เจียมกูล   ชี้แจงในประเด็นสัตว์ที่สงสัย จะมี 2  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 1. ถ้าเลี้ยงในฟาร์มหากมีอัตราตายร้อยละ 1 ใน 2 วันจะถือว่ามีอาการผิดปกติ   2. ถ้าเลี้ยงในคัวเรือน ต้องมีอัตราตายร้อยละ  5  ใน 2 วันจะถือว่ามีการตายผิดปกติ   สำหรับผู้ป่วยที่ต้องสงสัยจะต้องปฏิบัติตาม Flow chart และมีห้องแยกซึ่งทางโรงพยาบาลได้ผ่านการอบรมมาแล้ว ในส่วนที่ต้องระวังเป็นพิเศษ คือ  ในกลุ่มที่ 2  คือ กลุ่มที่ไม่ประวัติการสัมผัสสัตว์ปีก แต่มาด้วยอาการปอดอักเสบ ปอดบวม  กลุ่มนี้จะต้องได้รับการดูแลเช่นเดียวกัน
มติที่ประชุม  รับทราบ
1.3  นางสาววรลักขณ์    วิชพัฒน์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะช้าง 
ได้สอบเข้าศึกษาต่อ ในสาขาเศรษฐศาสตร์การแพทย์  จึงต้องขอลาออกไปศึกษาต่อ ขอแสดงความยินดีมาในที่นี้ด้วย  โรงพยาบาลเกาะช้าง จะได้นายแพทย์  อาภากร ภัคกรธนธรณ์  เป็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลคนใหม่
มติที่ประชุม  รับทราบ
1.4  ธรรมภิบาล  ( Good  Governance)

 จากแผนพัฒนาสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10  กล่าวถึงธรรมาภิบาลไว้  ธรรมาภิบาล หมายถึง การบริหาร จัดการ องค์อย่างเป็นธรรม  หลักการมี 8  โดย UN ESCAP  มีดังนี้

1. การมีส่วนร่วม   (participatory)  
2. การปฏิบัติตามกฎหมาย  (rule of law) 
3.ความโปร่งใส  (transparency) 

4.ความรับผิดชอบ  (responsiveness) 

5. ความสอดคล้อง (consensus oriented) 
6.ความเสมอภาค  (equity and inclusiveness)
 
7.การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  (effectiveness and  efficiency) 

8. การมีเหตุผล  (accountability)
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สามารถเปิดได้ที่  www.google.com  แล้วคีย์คำว่า ธรรมาภิบาล ลงไป


แสดงเอกสารเกี่ยวกับธรรมาภิบาล ที่สามารศึกษาได้ทันที


1.5 องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
หมายถึง  เป็นองค์กรที่สามารถเรียนรู้สร้างองค์ความรู้เพื่อ  เพิ่มพูนสมรรถนะที่จะก่อเกิดความก้าวหน้าในการดำเนินกิจการไปสู่เป้าหมายร่วมขององค์การ โดย มีระดับการเรียนรู้ดังนี้
บุคคลเรียนรู้                       ทีมเรียนรู้                  การเรียนรู้ข้ามสายงาน                  องค์กรแห่งการเรียนรู้เรื่องภายใน
                     องค์การเรียนรู้ภาวะแท้จริงภายนอก                 องค์การเรียนรู้อนาคตและโอกาสธุรกิจ
                        องค์การนำความรู้ไปปฎิบัติให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์   ซึ่งการจะทำให้องค์กรเกิดการเรียนรู้ได้นั้นต้องอาศัยศาสตร์ทั้ง 5  ข้อ คือ 

1. การใฝ่ใจพัฒนาตน  (Personal  Mastery) ใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคล สร้างสรรค์ผลที่มุ่งหวัง และสร้างบรรยากาศกระตุ้นเพื่อนร่วมงานให้พัฒนาศักยภาพไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้

2. โมเดลความคิด  (Mental  Models) ทำให้เกิดความกระจ่างใจกับรูปแบบความคิดความเชื่อที่มีผลต่อการตัดสินใจและการกระทำของตน และเพียรพัฒนารูปแบบความคิดความเชื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปของโลก ไม่ยึดติดกับความเชื่อเก่าๆที่ล้าสมัยไปแล้ว

3. จินตทัศน์ร่วม (Shared  Vision) ช่วยกันสร้างภาพอนาคตของหน่วยงานที่ทุกคนจะทุ่มเทผนึกแรงภายแรงใจกระทำให้เกิดขึ้น

4. การสร้างภูมิรู้ทีม (Team  Learning) แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์และทักษะวิธีคิดเพื่อพัฒนาภูมิปัญญาและศักยภาพของทีมงานโดยรวม

5. การคิดเชิงระบบ ( Systems  Thinking) วิธีคิดและภาษาที่ใช้อธิบายพฤติกรรมความเป็นไปต่างๆเพื่อให้สามารถเปลี่ยนแปลงระบบได้อย่างมีประสิทธิผลสอดคล้องกับความเป็นไปในโลกแห่งความจริง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) รายละเอียดสามารถศึกษาข้อมูลได้จาก เวปไซด์ www.google.com  แล้วคีย์คำว่า  องค์กรแห่งการเรียนรู้ ลงไปดัง ตัวอย่างข้างต้น 
ขอให้ผู้บริหารทุกท่านไปศึกษาข้อมูลดังกล่าว  เนื่องจากเรื่องทั้ง 2 นี้อยู่ในแผนพัฒนาสังคมแห่งชาติฉบับที่  10   จึงจำเป็นต้องทราบ
มติที่ประชุม  รับทราบ
1.6 ระบบจัดหาครุภัณฑ์
จากการวิเคราะห์พบว่า มีข้อด้อยดังนี้  
1. การกำหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ยากต่อการจัดซื้อและผู้ที่กำหนดคุณลักษณะขาดความรู้ในด้านนั้นๆ ทำให้เป็นการจำกัดคุณลักษณะของครุภัณฑ์มากเกินไป หรือกำหนดคุณลักษณะด้อยเกินไปส่งผลให้ครุภัณฑ์ไม่มีคุณภาพ  ได้ความร่วมมือจากโรงพยาบาลตราดในการกำหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ร่วมกับโรงพยาบาลชุมชนเพื่อที่จะให้ได้ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพมากขึ้น
2. การสอบราคา ที่มีการซับซ้อนและเสียเวลา  เช่นการ จัดซื้อเครื่อง X-Ray  ของโรงพยาบาลชุมชน 2 แห่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ  2  ครั้ง ทำให้ซ้ำซ้อนและครุภัณฑ์ราคาแพง  แทนที่จะดำเนินการจัดสอบราคาเพียงครั้งเดียวพร้อมกันมี คณะกรรมการเพียงชุดเดียว ซึ่งจะได้ครุภัณฑ์ที่ถูกและมีคุณภาพขึ้น 
3.  การตกลงราคาครุภัณฑ์ที่จังหวัดมิได้จัดซื้อ คือ ซื้อเอง แต่สามารถขอความช่วยเหลือจากศูนย์เครื่องมือแพทย์ได้  แต่ราคาต้องเป็นไปตามราคาตลาด
4. ครุภัณฑ์บางตัวที่จะร่วมกันตัดทิ้ง เนื่องจากไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือใช้ได้ไม่คุ้มค่า
มติที่ประชุม  รับทราบ
1.7  การประชุม คปสจ.และการประชุมหัวหน้าฝ่ายในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด

ให้ดำเนินการสรุปประชุม และ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจะดำเนินการตรวจพิจารณาเองก่อนจะเผยแผ่ในเวปไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  โดยสามารถดูสรุปการประชุมย้อนหลังได้ด้วย  
มติที่ประชุม  รับทราบ
1.8 การเพิ่มความร่วมมือในการทำงานขององค์กรสาธารณสุข จังหวัดตราด 
โดยจะมีการทำงานอย่างเป็นเครือข่าย ของโรงพยาบาลตราด  โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  สถานีอนามัย กับสำนักงานสาธารณสุข จังหวัดมากขึ้น ในการทำงานทุกๆด้าน โดยจะมี Working Group เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ
มติที่ประชุม  รับทราบ
1.9 แผนการดำเนินการปีงบประมาณ  2550   
แผนการดำเนินงานที่ต้องจัดทำ ในปีงบประมาณ 2550  อันได้แก่  แผน CEO , แผนสาธารณสุขจังหวัดตราดในภาพรวม,แผนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  จะต้องเตรียมการจัดการงบประมาณและประเมินผลให้เสร็จสิ้น และขอให้ฝ่ายพัฒนายุทธศาสตร์ออกแบบการดำเนินการจัดทำแผนในปี 2550    ไว้ด้วยเนื่องจากใกล้สิ้นปีงบประมาณ 2549 
มติที่ประชุม  รับทราบ
1.10 การตรวจคัดกรองสุขภาพ
การตรวจคัดกรองสุขภาพของประชาชนทั้ง Uc และ Non Uc และประชาชนต่างด้าวเป็นภารกิจงานที่ค่อนข้างมาก ถ้าหากดำเนินการช้าก็จะถูกร้องขอรายงาน ซึ่งเป็นเรื่องที่สำคัญมากจึงขอให้ผู้บริหารทุกท่านพิจารณาให้ความสำคัญด้วย ในส่วนของฝ่าย NCD  ได้มีการมอบนโยบาย หลังจากที่มีการปรับเปลี่ยนเพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่ในการทำงานให้มากขึ้นจากเดิม การดำเนินงานน่าจะสะดวกมากขึ้น และภาระงานจะได้ลดลง  และขอให้ช่วยกันออกแบบกระบวนการทำงานอย่างไรให้เกิดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด  ในเรื่องดังนี้   
1.จะการคัดกรองสุขภาพอย่างไรให้เกิดประสิทธิผล และครอบคลุมมากที่สุด
2. จะการคัดกรองสุขภาพอย่างไรให้เกิดประสิทธิภาพ
3.การมีส่วนร่วมของ อสม.,องค์กรส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคประชาชน
4.ทำงานอย่างไรให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน
ในส่วนของความรู้แนวทางปฏิบัตินั้นทาง  Working Group  นั้นกำลังดำเนินการจัดทำให้เป็นในรูปแบบเดียวกันทั้งหมด  จะส่งผลให้การประเมินผลสามารถกระทำได้อย่างดี อีกทั้งการดำเนินการคัดกรองสุขภาพนี้สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลโปรแกรม HCISได้  ดังนั้นการใช้งานโปรแกรม  การลงข้อมูลจะต้องถูกต้องเป็นสิ่งสำคัญ ขอให้ผู้บริหารให้ความสำคัญในส่วนนี้ด้วย
มติที่ประชุม  รับทราบ
1.11หนังสือขอให้จัดส่งรายงานการเงินทุนบัญชีที่  5 

จากหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่มอบให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราดจัดส่งรายงานการรับจ่ายเงินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า(บัญชีที่ 5 ) ให้กับกลุ่มงานประกันสุขภาพนั้น พบว่าในขณะนี้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราดยังมิได้จัดส่งรายงานประจำในเดือนกุมภาพันธ์ 2548 ฉบับแก้ไขและงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารและรายงานประจำเดือนตุลาคม 2548 ถึงเดือนเมษายน  2549  จึงให้ดำเนินการจัดส่งด้วย
เนื่องจากรายงานฉบับนี้ทางสำนักงานสาธารณสุขได้จัดส่งมาโดยตลอดแต่ในขณะนี้ยังมิได้จัดส่งให้กลุ่มงานประกันสุขภาพ มาเป็นเวลา 10  เดือน จึงขอให้กลุ่มงานที่รับผิดชอบรีบดำเนินการจัดส่งรายงานดังกล่าว
ด้วย
มติที่ประชุม   รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 9/2549  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  2549
 (จำนวน 12  หน้า)
เลขานุการฯ   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม คปสจ. ครั้งที่ 9/2549 ในการประชุมเมื่อ
วันที่ 30 มิถุนายน 2549  ไว้ใน Website ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด www.tato.moph.go.th  และแจ้งแก้ไขทาง E-Mail : s.jaturong@hotmail.com  และ  s.jaturong04@yahoo.com  พบว่ามีแจ้งแก้ไขและได้ดำเนินการแก้ไขแล้ว  

มติที่ประชุม   รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 8/2549

- การรับเจ้าหน้าที่การเงิน/การบัญชี
ประธานชี้แจง   พบว่าไม่มีผู้สมัครเข้ารับราชการที่จังหวัดตราดเช่นเดียวกับแม่ฮ่องสอน จึงขอให้ฝ่ายบริหารติดตามสถานการณ์หากมีประกาศเปิดสอบขึ้นบัญชีในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พนักงานการเงินและการบัญชี  ขอให้เตรียมบุคคลที่มีเชื้อสายเป็นคนจังหวัดตราดเข้ารับการเตรียมความพร้อมและเข้าสอบ ให้ได้
มติที่ประชุม   รับทราบ 

- โป๊ะของสาธารณสุขกิ่งอำเภอเกาะช้าง
พบว่าโป๊ะนั้นทางโยธาจังหวัดได้สั่งการให้วิศวะกร 8 ดำเนินการแล้ว  ซึ่งตอนนี้กรมโยธาจังหวัดได้มีการประสานอยู่กับกรมเจ้าท่าอยู่ แต่พบว่าราคาของโป๊ะนั้นมีราคาสูง
มติที่ประชุม   รับทราบ 

- การดำเนินงาน HCIS  ของจังหวัดจันทบุรี
 

จากการสอบถามทางจังหวัดจันทบุรีพบว่าทุกสถานีอนามัยมีการดำเนินงาน  HCIS  โดยเริ่มดำเนินการครั้งแรกก่อนจังหวัดตราดมาหลายปีแล้วประมาณ  20  สถานีอนามัย แต่ยังมีปัญหาและอุปสรรคทำให้ผลงานไม่ดี  แล้วได้เริ่มดำเนินการอีกครั้งในปี 2546  ที่กระทรวงได้สั่งการให้ดำเนินการพร้อมกับจังหวัดตราด แบบคลอบคลุม  ในส่วนของการแปล ICD 10 พบว่าในจังหวัดจันทบุรีก็มิได้มีการปรับแก้แต่อย่างใดยังคงใช้แบบเดิม และจากการออกสำรวจพื้นที่พบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นในการลงโรคเนื่องมาจากลงชื่อไม่ถูกเนื่องจากเป็นภาษาอังกฤษ
และได้สอบถามไปยังจังหวัดปราจีนบุรี มีการดำเนินงาน HCIS ที่มีระบบงานแตกต่างออกไป
ประธานเพิ่มเติม  ขอให้จัดทำแบบสรุปการดำเนินงานของจังหวัดปราจีนบุรี เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าใจไม่เกิน 1 หน้าครึ่ง
มติที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  เพื่อทราบและถือปฏิบัติ
4.1เรื่อง ความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2549

ในทุกๆเดือนนั้นจะนำเสนอความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณเข้านำเสนอในที่ประชุม คปสจ.สำหรับในครั้งนี้จะจัดการประชุมติดตามงบประมาณ  ในวันที่ 4  สิงหาคม 2549  ภาคเช้า 9.30 -12.00 น.  ขอเชิญผู้รับผิดชอบงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทุกฝ่าย ส่วนในภาคบ่าย 13.30-16.30น. ขอเชิญสาธารณสุขอำเภอและผู้รับผิดชอบงานระดับอำเภอ เข้าร่วมประชุม
ประธานเพิ่มเติม   สำหรับการประชุมนั้นอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงจากวันที่ 4  สิงหาคม 2549  เป็นวันที่ 7  สิงหาคม 2549  เนื่องจากในวันที่ 4  สิงหาคม 2549  ประธานได้ติดประชุมที่ สปสช.
มติที่ประชุม   รับทราบ 
4.2 เรื่อง กำหนดการตรวจนิเทศงานเขต 8และ9  รอบที่ 2 
คณะผู้ตรวจราชการและสาธารณสุขนิเทศจะดำเนินการตรวจราชการจังหวัดตราดใน                 วันที่  31  กรกฏาคม- 2 สิงหาคม 2549  ซึ่งกำหนดการอยู่ในเอกสารแนบท้ายและขอเชิญ คณะผู้บริหารชมการนำเสนอผลงานในวันที่ 31 สิงหาคม 2549  ณ  ห้องประชุมพลอยแดงค่าล้ำและโรงพยาบาลตราดนำเสนอ 
   ในวันที่ 2 สิงหาคม  2549  หลังจากไปตรวจเยี่ยมที่โรงพยาบาลเขาสมิงก่อนจะเข้าประชุม ดังกล่าว จึงขอเชิญผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานเข้ารวมรับฟังขอเสนอแนะในครั้งนี้ด้วย
สาธารณสุขกิ่งอำเภอเกาะช้างสอบถามเพิ่มเติม  ในกำหนดการพบว่าจะต้องเดินทางไปหมู่บ้านสลักเพชรในขณะสถานที่พักอยู่ด้านหาดทรายขาวซึ่งมีระยะทางไกลกันและอาจจะไม่ปลอดภัยได้เนื่องจากเป็นเวลากลางคืน
ประธานเพิ่มเติม   ในเรื่องการรับผู้ตรวจราชการนั้นขอมอบให้ฝ่ายพัฒนายุทธศาสตร์ฯเป็นฝ่ายรับผิดชอบในการดำเนินการประสานงานให้สำเร็จลุล่วง แล้วจะสอบถามข้อเสนอแนะจากคณะตรวจว่าประสบปัญหาหรือมีข้อเสนอแนะอย่างไร
มติที่ประชุม   รับทราบ
4.3 การ Download  รายงานการประชุม คปสจ.และวาระการประชุม สามารถ Download  ได้ที่เวปไซด์  www.tato.moph.go.th  และ www.trathospital.net  เพื่อความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลในกรณี เวปไซด์ใดเวปไซด์หนึ่งประสบปัญหาไม่สามารถใช้งานได้ 
มติที่ประชุม   รับทราบ
4.4 สถานการณ์มาลาเรีย (ศตม.ที่ 3.4 ตราด) (PowerPoint)
 สถานการณ์ไข้มาลาเรียในพื้นที่จังหวัดตราด เมื่อเปรียบเทียบปี 2548 และ 2549  พบว่าปี 2549 สูงขึ้นกว่าปี 2548  ทุกเดือนโดยเฉพาะในเดือนพฤษภาคมจะแตกต่างกันชัดเจนโดยในปี 2548 มีผู้ป่วย 24  ราย ในปี 2549 พบผู้ป่วย 140 ราย ซึ่งได้ประสานกับทางสาธารณสุขอำเภอแล้วโดยเฉพาะที่อำเภอคลองใหญ่ ที่มี Out Break สูงสุด  ลองลงมาคืออำเภอเมือง และเมื่อพิจารณาเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนมกราคม-กรกฎาคม  พบว่าอำเภอบ่อไร่ มีผู้ป่วยสูงสุดถึง 192 ราย  สำหรับผู้ป่วยต่างชาติ 1 (ต.1) ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จังหวัดตราด เปรียบเทียบปี 2548 และปี 2549 พบว่าปี 2549  มีผู้ป่วยสูงกว่า ปี 2548 โดยพบผู้ป่วยมากที่ในเดือนพฤษภาคม   คือปี 2548 พบ 82 ราย ปี 2549 พบ 128 ราย และเมื่อแยกรายอำเภอพบว่าอำเภอเมืองมีผู้ป่วยสูงสุด 36 ราย  สำหรับผู้ป่วยต่างชาติ 2 (ต.2 เป็นผู้ป่วยที่ไม่สามารถติดตามได้) นำเสนอในการประชุมนี้เป็นครั้งแรก   พบผู้ป่วยตั้งแต่เดือนมกราคม-กรกฎาคม ทั้งสิ้น  115  ราย สูงสุดที่อำเภอคลองใหญ่ 50 ราย  จากข้อมูลพบว่าตั้งแต่เดือนมกราคม-กรกฎาคม ปี 2549 จังหวัดตราดมีผู้ป่วยทั้งสิ้น 542 ราย และคาดว่าจะดำเนินการควบคุมให้มีผู้ป่วยไม่เกิน 620  ราย 
ประธานเพิ่มเติม  สถานการณ์มาลาเรียในขณะนี้ต้องเร่งรัดดำเนินการควบคุมโดยขอให้คุณดอกรัก  ทองคง  จัดทำสรุปการแก้ไขสถานการณ์มาลาเรียในขณะนี้ประมาณ 1-2 หน้าแล้วส่ง E-Mail ให้ประธานทราบแล้วจะพิจารณาอีกครั้งก่อนจะเวียนแจ้งให้พื้นที่และขอความร่วมมือให้ผู้บริหารสนับสนุนตามที่หนังสือส่งออกไปด้วย ในหลักการก็คือให้ใช้เงินของ CUP เข้าไปช่วยในการดำเนินการอย่างสมเหตุสมผลโดยมีโครงการรองรับ
มติที่ประชุม   รับทราบ

4.5 เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์ แผนไทย พ.ศ. 2542   กำหนดให้ กวาวเครือเป็นสมุนไพรควบคุมเนื่องจากเป็นสมุนไพร ที่มีค่าต่อการศึกษาวิจัย มีค่าทางเศรษฐกิจและอาจสูญพันธุ์  และกำหนดให้ผู้ครอบครอง ผู้ปลูกต้องแจ้งปริมาณสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลของประเทศไทย อีกทั้งยังมีการสนับสนุนให้ประชาชนทั่วไปมีการ 
ปลูกด้วย
มติที่ประชุม   รับทราบ

4.6 ฝ่ายคุ้มครองผู้บริโภคจะจัดประชุมเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข ปี 2535 ในวันที่ 23  สิงหาคม  2549 ณ  ห้องประชุมชั้น 5  โรงพยาบาลตราด  ซึ่งตามเป้าหมายนั้นจะจัดให้นักวิชาการสาธารณสุขระดับ 5 เข้ารับการอบรมทุกท่าน หากท่านใดยังมิได้รับการอบรมต้องได้รับการอบรมอย่างน้อย 1  ครั้ง เพื่อบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้และได้ทำหนังสือแจ้งให้พื้นที่ทราบแล้ว
มติที่ประชุม   รับทราบ
4.7สปสช.มอบโล่รางวัลชนะเลิศ แก่ โรงพยาบาลบ่อไร่ ในการประกวด “การส่งข้อมูลการชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ ประจำปี 2548” โดยได้ในประเภทโรงพยาบาลน้อยกว่า 60 เตียง
ประธานเพิ่มเติม   ขอขอบคุณในความพยายาม   การทำงานด้วยความรัก  ตระหนักในการพัฒนางานของตนเองอยู่เสมอ
ส่งผลให้ผลงานของจังหวัดตราดได้รับรางวัลมากมาย ต้องขอชื่นชมในความสามารถในความของบุคคลากรทุกคนที่ตั่งใจทำงาน
มติที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่นๆ
5.1 นายแพทย์ สุวัฒน์  ต.วรพานิช ชี้แจง   เรื่องการได้รับบริจาคคอมพิวเตอร์พร้อมกล้องถ่ายรูปติจิตอล  โดยจะบริจาคให้ในกับสถานีอนามัยหรือหน่วยบริการที่ยังขาดแคลนเพื่อดำเนินการในการ E-Medicines  ซึ่งพบว่าในเดือนนี้ไม่มีการปรึกษาด้วยระบบนี้เลยจึงอยากให้หน่วยบริการช่วยกันปรึกษาเพื่อเป็นการทดสอบระบบด้วย  เเละเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับดูปัญหาอุปสรรค โดยทางจังหวัดตราดได้ขอบริจาคคอมพิวเตอร์ไปทั้งสิ้น 53  ชุด เพื่อทำให้ระบบการปรึกษาดีข้น
ประธานเพิ่มเติม  ขอให้คุณสุวัฒน์  ต.วรพานิช  จัดทำเอกสารสรุปในการดำเนินงานดังกล่าวประมาณ 1-2 หน้า เพื่อจะได้ศึกษาและแจ้งให้ทราบทั่วกันโดยรายงานหรือเวปไซด์
มติที่ประชุม   รับทราบ 
5.1 โดยนางสาวมาลี  หงส์นภา แจ้ง เรื่องสถานการณ์มาลาเรียในเขตชายแดนที่กำลังมีการระบาดอยู่  
ขอเสนอแนวความคิดในการลดอัตราการผู้ป่วยโดยทำให้ชุมชนเข้มแข็งและช่วยเหลือตนเองได้ในหมู่บ้าน ซึ่งเคยมีประสบการณ์จากการดำเนินงานเมื่อประมาณ 2 ปี ก่อนยกตัวอย่างเช่นสถานการณ์มาลาเรียในบ้านสามแยกด่านชุมพล และมีโอกาสได้กลับไปประเมินอีกครั้งเปรียบเทียบกันพบว่าชาวบ้านสามารถดูแลตนเองได้ส่งผลให้อัตราผู้ป่วยของบ้านสามแยกด่านชุมพลลดลงเว้นแต่ในรายที่ไม่รู้จักดูแลตนเองก็อาจมีสิทธิได้รับเชื้อแต่น้อยลงกว่าเมื่อก่อนแต่จะมีจุดอ่อนในส่วนโรงเรียนที่มีการพบอัตรา Out Break เนื่องจากมีหอพักนักเรียนที่ชำรุดจะต้องใช้งบประมาณในการแก้ไขสูงซึ่งทางสาธารณสุขของเราได้ให้คำแนะนำกับครูและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปปรากฏว่าได้มีการดำเนินการแก้ไขแล้ว
ทำให้สถานการณ์โรคไม่สูงเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่อื่นๆ จึงขอเสนอแนะหลักการนี้เพื่อเป็นแนวทางในการลดโรคต่อไป
มติที่ประชุม   รับทราบ 

5.2 โดยนางนวลนภา  กิตติกุล แจ้ง เรื่องขอแสดงความยินดีกับจังหวัดตราดที่ได้รับรางวัลวัดส่งเสริมสุขภาพดีเด่น   ซึ่งทั้งประเทศมีวัดทั้งสิ้น  19  วัดที่ได้รับพิจารณารางวัล  จัดหวัดได้รับรางวัลทั้งสิ้น 2 วัด คือวัดไผ่ล้อมและ          วัดท่าโสม

มติที่ประชุม   รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา 16.30 น.  
มติที่ประชุม  คปสจ. 10/2549
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              (นายจตุรงค์  เสาวนะ)



              (นางบุญศรี  พันธ์พิริยะ)
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