
 
ราง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. …. 

 

เหตุผลในการปรับปรุง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. …. 
1. เพื่อกําหนดบทบาทภารกิจของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และสํานักงานคณะกรรมการ 

ขาราชการพลเรือน ใหเหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
2. เพื่อปรับเปลี่ยนสาระของ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ใหมีความเหมาะสมกับ

การบริหารราชการยิ่งขึ้น  เนื่องจาก พ.ร.บ. ฉบับดังกลาวไดบังคับใชมาแลวเปนเวลานาน  บทบัญญัติบางประการ
จึงไมสอดคลองกับการพัฒนาดานการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. เพื่อกําหนดภารกิจของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)   และสํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) ใหเหมาะสม  และใหการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาคราชการสอดคลอง
กับแนวทางการบริหารราชการแนวใหมอยางแทจริง 
 
 

แนวคิดในการปรับปรุง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. …. 
 
 พ.ร.บ. ระเบียบราชการพลเรือน พ.ศ. ….  รางขึ้นโดยคํานึงถึงหลักการดังตอไปนี้ 

1. หลักคุณธรรม   โดยเนนที่ ความสามารถ   ความเสมอภาค   ความเปนธรรม  โปร ง ใส    
ตรวจสอบได   และใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

2. หลักความรูความสามารถที่จําเปนและเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
3. หลักผลงาน  มีการใหคุณใหโทษโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเปนสําคัญ 
4. หลักการกระจายอํานาจ  เพื่อสรางความเขมแข็งใหสวนราชการในการปฏิบัติงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
5. หลักความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตและการทํางาน 

 
 นอกจากนี้  ราง พ.ร.บ. ฉบับใหมยังมุงท่ีจะเปลี่ยนมุมมองตอระบบบริหารขาราชการ  จากเดิมที่เนน
พัฒนาขาราชการใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยยึดกระบวนการทํางานและประสิทธิภาพเฉพาะสวน 
เปลี่ยนเปนเนนใหขาราชการเปนผูรูรอบ รูลึก และเปนแรงผลักดันที่สําคัญตอความสําเร็จขององคกร   
เพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เนนความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา  
โดยมีตัวแปรที่สําคัญในการปรับเปลี่ยนคือ การปรับระบบจําแนกตําแหนง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนใหระบบราชการมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสม
ตามลักษณะงาน  ผลงาน และความรูความสามารถ 
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หลักการพื้นฐาน 3 ประการที่ใชในการปรับปรุง พ.ร.บ.  
1. เพื่อใหการบริหารงานตามยุทธศาสตรขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการมี “ขาราชการ

คุณภาพ”  เปนกลไกสําคัญ    ซ่ึงนับเปนครั้งแรกที่มีการกําหนดไวในกฎหมายอยางชัดเจนวา  ระบบขาราชการ 
มีไวเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา มีคุณภาพ คุณธรรม และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  (มาตรา 34) 

 2.   เพื่อแสดงเจตนารมณของการบริหารโดยระบบคุณธรรม  ซ่ึงระบุวาราชการตองปฏิบัติตอขาราชการ
ดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่คํานึงถึงความรูความสามารถ ความเสมอภาค ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
ปราศจากอคติ และมีความเปนกลางทางการเมือง (มาตรา 42) 

 3. เพื่อกําหนดใหมีจรรยาขาราชการ เปนหลักปฏิบัติสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในการปฏิบัติงาน  
(มาตรา 76) ซ่ึงไดแก  
  1) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
  2) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
  3) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
  4) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
  5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 

เนื้อหาสาระหลักที่มีในการปรับปรุง พ.ร.บ. 
 ราง  พ.ร.บ.  ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ….  แสดงถึงการปรับเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาคราชการ ซ่ึงมี 2 องคประกอบหลัก  ไดแก 

 1. กลไกระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (ลักษณะ 1)  
 2. กลไกระบบพิทักษคุณธรรม  (ลักษณะ 2) 

  

 โดยมีสาระสําคัญ ไดแก 
- ปรับปรุงระบบตําแหนงและประเภทตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญใหเหมาะสมกับ 

ลักษณะงานเพื่อจายคาตอบแทนที่เปนธรรม  (ลักษณะ 4 หมวด 2)  
- กรณีท่ีมีความจําเปนและเปนประโยชนตอราชการ สําหรับตําแหนงบางประเภทและบางระดับ  

อาจใหขาราชการรับราชการตอไดหลังอายุครบ 60 ปบริบูรณ แตไมเกิน 5 ป  (มาตรา 106) 
- กระจายอํานาจการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสวนราชการเจาสังกัดดําเนินการมากขึ้น (มาตรา 46)  
- ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ และรองทุกข ใหมีความเขมแข็ง  (หมวด 6) 
- มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)  (มาตรา 24) 
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กลไกระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในภาคราชการ 
 มีการปรับเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใน 7 ดาน ไดแก 
 1. ระบบการกําหนดตําแหนง 
 2. วิธีการกําหนดตําแหนง 
 3.     โครงสรางชั้นงานและประเภทตําแหนงใหม 
 4.     การบริหารโดยยึดหลักความรูความสามารถ 
 5.     ระบบคาตอบแทน 
 6. การบรรจุแตงตั้ง 
 7. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางแรงจูงใจ 
 
 

ระบบการกําหนดตําแหนง  (มาตรา 44, 45) 
 มีการจัดประเภทตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะงานในปจจุบันซ่ึงเดิมมีการกําหนดประเภทตําแหนง
ออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลางและระดับสูง 2) ตําแหนงประเภทวิชาการและ
วิชาชีพเฉพาะ และ 3) ตําแหนงประเภททั่วไป โดยมีมาตรฐานกลางในการกําหนดระดับตําแหนงเพียงหนึ่งเดียว 
ซ่ึงเรียกกันงาย ๆ วา “ซี” คือ การมี Common Level ท่ีกําหนดรวมกันไวเปน 11 ระดับ ในขณะที่ราง พ.ร.บ.  
ฉบับใหมนี้จะยกเลิก “ซี” หรือ Common Level   และจัดทํามาตรฐานกําหนดระดับตําแหนงแยกตามลักษณะของ
ประเภทตําแหนง      ซ่ึงราง พ.ร.บ. ฉบับใหมมีการกําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 ประเภท ไดแก  
 

 1)  ตําแหนงประเภทบริหาร  มีระดับดังนี้ 
- ระดับตน 
- ระดับสูง 

 

 2)  ตําแหนงประเภทอํานวยการ  มีระดับดังนี้ 
- ระดับตน 
- ระดับสูง 

 

 3)  ตําแหนงประเภทวิชาการ  มีระดับดังนี้ 
- ระดับปฏิบัติการ 
- ระดับชํานาญการ 
- ระดับชํานาญการพิเศษ 
- ระดับเชี่ยวชาญ 
- ระดับทรงคุณวุฒิ 
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 4)  ตําแหนงประเภททั่วไป  มีระดับดังนี้ 
- ระดับปฏิบัติงาน 
- ระดับชํานาญงาน 
- ระดับอาวุโส 
- ระดับทักษะพิเศษ 

 

โครงสรางชั้นงานและประเภทตําแหนงใหม  (มาตรา 44, 45) 
 
                                 
 
 
 
 
 
 
     บริหาร          อํานวยการ      วิชาการ         ท่ัวไป 
 

วิธีการกําหนดตําแหนง  (มาตรา 43, 46, 47) 
 ในการกําหนดตําแหนงตามราง พ.ร.บ. ฉบับนี้ เนนกระจายอํานาจไปยังสวนราชการ  กลาวคือ   
เดิม ก.พ.  จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยกําหนดระดับมาตรฐานกลาง (Common Level) หรือที่เรียกกันวา 
“ซี” และเปนผูกําหนดทั้งจํานวนและระดับตําแหนงใหแกสวนราชการ  สวนราชการจะสามารถกําหนดระดับ
ตําแหนงไดเฉพาะที่ ก.พ. มอบอํานาจให ในขณะที่ตามราง พ.ร.บ. ฉบับใหมนี้ ก.พ. จะจัดทํามาตรฐานกําหนด
ตําแหนงตามแนวทางระบบจําแนกตําแหนงใหม โดยจะมอบอํานาจใหสวนราชการกําหนดจํานวนตําแหนงได 
ตามกรอบงบประมาณและหลักเกณฑ และจัดตําแหนงไดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดไว 
 
 

การบริหารโดยยึดหลักความรูความสามารถ  (มาตรา 70) 
 ทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคลตามราง พ.ร.บ. ฉบับใหม  กลาวคือ ท้ังกระบวนการ 
สรรหา  การบรรจุแตงตั้ง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การกําหนด
ตําแหนง และอื่น ๆ  จะดําเนินการโดยคํานึงถึงความรูความสามารถเปนสําคัญ เพื่อใหขาราชการมีคุณภาพ 
คุณธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ 

  

สูง 
ตน 

สูง 
ตน 

 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการพเิศษ 
ชํานาญการ 
ปฏิบัติการ 

 

ทักษะพิเศษ 
อาวุโส 

ชํานาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรอืนสามัญ 

ตําแหนงประเภทบริหาร 
   

  บาท บาท 
ขั้นสูง ๕๘,๙๑๐ ๖๐,๘๗๐ 
ขั้นต่ํา ๔๔,๕๙๐ ๔๙,๑๖๐ 
ระดับ ตน สูง 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรอืนสามัญ 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ 
   

 บาท บาท 
ขั้นสูง ๔๖,๒๘๐ ๕๔,๗๓๐ 

ขั้นต่ํา ๒๑,๒๖๐ ๒๖,๑๔๐ 

ระดับ ตน สูง 
 

ระบบคาตอบแทน  (มาตรา 49) 
 มีการปรับปรุงใหเงินเดือนพื้นฐานสอดคลองกับคางานจริงมากขึ้น เนื่องจากระบบเงินเดือนแบบเดิมใช
บัญชีเงินเดือนเดียวกับทุกประเภทตําแหนง ทําใหไมยืดหยุนและไมสนับสนุนการทํางานรูปแบบใหมท่ีมุงเนน 
ผลงานและการพัฒนาความรู  ประกอบกับบัญชีเงินเดือนพื้นฐานหางจากภาคเอกชนมาก จึงไมสามารถดึงดูด 
หรือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถเขามารับราชการ และไมสามารถรักษาผูมีศักยภาพสูงไวได  ดังนั้นจึงมี 
การปรับปรุงระบบเงินเดือนใหม โดยกําหนดใหมีบัญชีเงินเดือนหลากหลายมากขึ้น แยกตามประเภทตําแหนง  
เพื่อประโยชนท้ังในการปรับอัตราเงินเดือนใหสอดคลองกับตลาดและการบริหารผลงาน  และความรูความสามารถ
ของขาราชการแตละประเภทไดคลองตัว รวมทั้งสะทอนคางานของตําแหนงในแตละประเภทไดอยางแทจริง 
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรอืนสามัญ 
ตําแหนงประเภทวิชาการ 

      
 บาท บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง ๒๐,๓๔๐ ๓๒,๙๘๐ ๔๔,๘๖๐ ๕๔,๗๓๐ ๕๘,๙๑๐ 

ขั้นต่ํา ๘,๘๗๐ ๑๓,๑๑๐ ๑๙,๒๙๐ ๒๓,๖๗๐ ๒๗,๖๐๐ 

ระดับ ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรอืนสามัญ 

ตําแหนงประเภททั่วไป 
          

  บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง ๑๖,๖๕๐ ๒๕,๑๘๐ ๓๗,๗๕๐ ๕๔,๗๓๐ 

ขั้นต่ํา ๕,๒๐๐ ๗,๖๑๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๕,๗๐๐ 

ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
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บัญชีเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
  

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 
  

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
  ระดับสูง ๒๑,๐๐๐ 
  ระดับตน ๑๔,๕๐๐ 

  

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 
  

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
  ระดับสูง ๑๐,๐๐๐ 
  ระดับตน ๕,๖๐๐ 

  

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ 
  

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

  ทรงคุณวุฒิ ๑๕,๖๐๐ 

  ๑๓,๐๐๐ 

  เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ 

  ชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ 
  ชํานาญการ ๓,๕๐๐ 
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การบรรจุแตงตั้ง  (มาตรา 55) 
 เปดโอกาสใหมีการสรรหาแบบเปด  จากเดิมท่ีเคยเนนบรรจุแตงตั้งภายในสวนราชการ  เปลี่ยนเปน 
การเปดใหสามารถบรรจุแตงตั้ งขาราชการได ท้ังจากภายในและภายนอกสวนราชการ   ในบางกรณี 
ก็อาจรวมถึงจากภายนอกภาคราชการดวย 

 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางแรงจูงใจ  (หมวด 4) 
 มุงเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจขาราชการดวยกลยุทธท่ีชัดเจนและสอดคลองกับ
เปาหมายการบริหารราชการ  โดยเนนดําเนินการตามหลักการจัดระเบียบขาราชการพลเรือน สงเสริม 
ผูมีความสามารถ ความอุตสาหะ รักษาจรรยา รวมทั้งพัฒนาใหขาราชการมีจรรยาขาราชการ เพื่อดูแลคนดี 
และเกงไวในราชการ 

 

 

บทบาท ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.  (มาตรา 8, 13) 
 จากเดิมที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) เปนทั้งผูจัดการทรัพยากรบุคคลของฝายบริหาร   
ผูพิทักษระบบคุณธรรม  และผู จัดโครงสรางสวนราชการ   ไดปรับบทบาทใหเปนผูรับผิดชอบยุทธศาสตร 
ดานทรัพยากรบุคคลของรัฐบาล (มาตรา 8) และมอบบทบาทในการพิทักษระบบคุณธรรมใหแกคณะกรรมการ
พิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)   (มาตรา 31) 
 สวนบทบาทของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สกพ.) จากเดิมที่เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับ
การดําเนินการของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปลี่ยนใหเปนเจาหนาที่ท้ังของคณะกรรมการขาราชการ 
พลเรือน และคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (มาตรา 13) 
 ก.พ. ในฐานะผูรับผิดชอบยุทธศาสตรดานทรัพยากรบุคคลของรัฐบาล ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร 
การบริหารกําลังคนและสรางกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ เนนบทบาทวางแผนกําลังคนภาคราชการพลเรือน สรรหา
คนเกงคนดีมีคุณภาพ สรางทางกาวหนา เกียรติ ศักดิ์ศรี สรางทัศนคติ วัฒนธรรม การทํางานที่พึงประสงค  
และสรางคุณภาพชีวิตที่ดี บนหลักของผลงาน ความรูความสามารถและคุณธรรม (มาตรา 8) 
 
 หนาที่ของ ก.พ. ใน 3 บทบาทหลัก  (มาตรา 8) 
 

1. กําหนดนโยบายและออกกฎระเบียบ ไดแก กฎ ก.พ./ ขอบังคับ/ ระเบียบ เปนหลักการในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหกระทรวง กรม ใชดําเนินการใหสอดคลองกับการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good 
Governance) และการเตรียมกําลังคนภาครัฐสําหรับอนาคต ท้ังการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ 
ตาง ๆ ภายในประเทศ  การจัดสรรและดูแลในเรื่องทุนรัฐบาล/ ทุนเลาเรียนหลวง รวมทั้งบุคลากรภาครัฐที่ศึกษา
หรือฝกอบรมพัฒนาในตางประเทศ   
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 การดําเนินการตามบทบาทดังกลาวของ ก.พ. ไมเฉพาะแตกระทรวง กรมเทานั้น แตรวมถึง 
หนวยงานภาครัฐทั้งหมด นอกจากนี้ ยังรวมถึงเรื่องของการรับรองคุณวุฒิทางการศึกษาดวย 

 
2. ติดตาม กํากับ ดูแล และตีความกฎหมาย 

- ตีความ/ วินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช พ.ร.บ. นี้ 
- แกไขทะเบียนประวัติและอายุเกษียณของขาราชการ 
- ประเมินและพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลและการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  

ของสวนราชการ 
- รายงานนายกรัฐมนตรีกรณีสวนราชการไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. นี้ 
- รายงานคณะรัฐมนตรีกรณีการจัดสวัสดิการหรือการเสริมสรางคุณภาพชีวิตขาราชการไม

เหมาะสม 
  
 3. เสนอแนะใหแกสวนราชการและคณะรัฐมนตรี 

- ใหขอเสนอแนะในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใหสอดคลองกบันโยบายและยุทธศาสตร 
- ใหขอเสนอแนะนโยบาย และยุทธศาสตร การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ในราชการฝายพลเรือน 
 
 องคประกอบของ ก.พ. ที่เปลี่ยนแปลงไป  (มาตรา 6) 
 
 จากเดิมที่ ก.พ. ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนขาราชการ ใหเปลี่ยนเปน 
ก.พ. ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนงและผูทรงคุณวุฒิเทานั้น  ไมรวมกรรมการผูแทนขาราชการ  เนื่องจาก
งานในสวนของการพิจารณานั้นไดถายโอนใหเปนอํานาจของสวนราชการแลว  โดยมีเลขาธิการ ก .พ .  
เปนกรรมการและเลขานุการ 
 
 

กลไกการพิทักษระบบคุณธรรม  (มาตรา 8) 
 ในราง พ.ร.บ. ฉบับนี้มีการเสริมสรางความเขมแข็งของการพิทักษระบบคุณธรรมในระบบราชการ   
ปรับปรุงระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ รองทุกข  เนนการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบวินัย  โดยมีสิ่งท่ีกําหนด
ใหม คือ 

- ใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) (มาตรา 24) ควบคูไปกับคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการที่มาจากการสรรหา รวม  7 คน  
โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เปนเลขานุการ   คณะกรรมการ ก.พ.ค. จะทําหนาที่ดูแลและพิทักษระบบคุณธรรมโดย
คํานึงถึงหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาคในโอกาส  ความมั่นคงในการดํารงสถานภาพและความเปน
กลางทางการเมือง  
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- แยกบทบัญญัติเรื่องจรรยาบรรณออกจากเรื่องวินัย  เนื่องจากเรื่องของจรรยาบรรณวาดวยสิ่งท่ีควร
หรือไมควรปฏิบัติเพื่อประโยชนของราชการ  สวนวินัยเปนเรื่องของขอหามและขอปฏิบัติหากขาราชการผูใดฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามก็จะมีโทษทางวินัย  อยางไรก็ตาม ราง พ.ร.บ. ฉบับใหมนี้จะเนนใหขาราชการพลเรือนสามัญ 
มีและรักษาจรรยาที่กําหนดไว  ผูท่ีรักษาจรรยาจะไดรับบําเหน็จความชอบ สวนผูท่ีไมรักษาจรรยา ผูบังคับบัญชา
อาจตักเตือนหรือนําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เล่ือนเงินเดือน  ตลอดจนพัฒนาผูนั้นได (มาตรา 76, 77) 
 

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรื่องวินัย กระจายอํานาจให อ.ก.พ. กระทรวง และปรับปรุง 
วิธีการดําเนินการทางวินัยโดยเนนความมีประสิทธิภาพ  (หมวด 7) 
 
 
 
 

------------------------ 
 
 


