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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีวิตการทำงานและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของอาจารย์พยาบาล กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกจำนวน 467 คน จากวิทยาลัยพยาบาล 28 แห่ง  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่าคุณภาพชีวิตการทำงานอาจารย์พยาบาลมี 7 องค์ประกอบ องค์ประกอบแรกที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตการทำงานมากที่สุดคือลักษณะงานที่ได้ใช้ความรู้ความสามารถและสร้างสรรค์ อันดับรองลงมาตามลำดับ คือ องค์ประกอบที่ 2 ธรรมนูญในองค์การ องค์ประกอบที่ 3 สภาพแวดล้อมในการทำงาน องค์ประกอบที่ 4 ผลตอบแทนที่เพียงพอ องค์ประกอบที่ 5 ความสมดุลของชีวิตงานกับชีวิตด้านอื่น องค์ประกอบที่ 6 การสร้างเสริมสุขภาพในที่ทำงาน และองค์ประกอบที่ 7 การเดินทางและการติดต่อสื่อสาร (ค่าความแปรปรวน = 39.67%, 5.15%, 3.53%, 3.28%, 2.64%, 2.61% และ 2.34% ตามลำดับ) ผลการวิเคราะห์ถดถอยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการทำงาน พบว่า ตัวแปรด้านอายุการทำงาน รายได้ ภาระงานการสอน สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพชีวิตการทำงานได้ร้อยละ 16.6 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (R2= .166 , ค่า B = -3.014, 0.0027,  -0.0482 ตามลำดับ) แต่ปัจจัยด้านอายุ ระดับการศึกษา ระดับตำแหน่งและภาระงานด้านอื่นไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการทำงาน ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของอาจารย์พยาบาล ควรให้ความสำคัญกับการส่งเสริมให้อาจารย์ได้ทำงานที่ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ สร้างความรู้สึกมีเกียรติและศักดิ์ศรีในการทำงานโดยเฉพาะอาจารย์ที่ทำงานมานาน

ABSTRACT

The purpose of this research were to study the component of quality of working life and factors affecting quality of working life in nurse instructors. A sample of 467 nurse instructors was taken from 28 nursing college at Borommarajchanok Institute. The factors analysis found that 7 components quality of working life by following:        1) Working develop human capacity and social improvement 2) Democratization of the work place 3) Working environment 4) Adequate and fair compensation 5) Total life space 6) Health promotion in workplace and 7) Communication and Multiple Regression Analysis by enter method , at the 0.05 level of significance. The results of this study found that the factors affect to quality of working life are age , duration of working , work load of teaching are predict quality of working life by 16.6 % (R2= .166 ,  B = -3.014, 0.0027 and  -0.0482 ) but age, education, working status and other working load did not cause any influence to nurse instructors’ quality of working life. For developing quality of working life would emphasize to promote human capacity of working and working relate to social improvement especially nurse instructor who work for a long duration.

