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ลําดับการนําเสนอ

2. ความหมายของ KM

3. เครื่องมือ KM ที่ใชกนัอยางกวางขวาง

4. แบบจําลองปลาท ู(TUNA Model)

5. กรณตีัวอยางการใชเครื่องมือ Show & Share

6. กรณตีัวอยางการใชเครื่องมือเพือ่นชวยเพือ่น
    Peer Assist

1. ชมวีดทีัศนกรณ ีKM โรงพยาบาลบานตาก

7. ลปรร.    และ   8. การทบทวนกจิกรรมวันนี ้AAR
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What is knowledge Management? What is knowledge Management? 
““KMKM””

การจัดการความรู คือ การดึงเอาความรูทีก่ระจัด
กระจาย ฝงอยูทั่วไปภายในองคกร ออกมารวบรวม และ
แบงกลุม จัดเกบ็ใหเปนองคความรูขององคกร เพื่อเปา
หมายในการพัฒนาสู องคกรแหงการเรียนรูตอไป

2. ความหมายของ KM
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Tacit KnowledgeTacit Knowledge  : : คือคือ  ความรูที่มอียูในแตละบุคคลทีไ่ดความรูที่มอียูในแตละบุคคลทีไ่ด
มาจากประสบการณและความสามารถสวนตัวมาจากประสบการณและความสามารถสวนตัว  ยากทีจ่ะเขยีนยากทีจ่ะเขยีน
หรืออธิบายออกมาไดหรืออธิบายออกมาได  เชนเชน  ใหบอกวิธีในการวายน้ําใหบอกวิธีในการวายน้ํา,,วิธีการวิธีการ
วาดรูปใหสวยวาดรูปใหสวย,,  วิธีการตอบสนองตอปญหาเฉพาะหนาใดๆวิธีการตอบสนองตอปญหาเฉพาะหนาใดๆ  ที่ที่
เกดิขึน้เกดิขึน้

Explicit KnowledgeExplicit Knowledge : :  คือคือ  ความรูทีส่ามรถอธิบายหรือความรูทีส่ามรถอธิบายหรือ
เขียนออกมาไดโดยงายเขียนออกมาไดโดยงาย  เชนเชน  คูมือการปฏบิัติงานคูมือการปฏบิัติงาน  หรือหรือ  วิธีวิธี
การใชเครื่องมอืตางๆการใชเครื่องมอืตางๆ

2. ความหมายของ KM
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สรุปสรุป  KMKM
คือกระบวนการรวบรวม จัดเกบ็ แบงปน และใช
ประโยชนจากความรูและประสบการณของ
พนักงาน และกระบวนการตางๆ ในการปฏิบัติ
งานขององคกร  ตั้งแตอดตีจนถงึปจจุบัน  รวม
ถงึการสงเสริมใหพนักงานไดคิดคนสิ่งใหมๆ
หรือนวัตกรรมใหเกดิขึ้นเพือ่ประโยชนตอธุรกจิ
ในอนาคต

2. ความหมายของ KM
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3. เครื่องมือ KM ที่ใชกนัอยางกวางขวาง

- การเลาเรื่อง (Story telling)

- Show & Share (best practice)

- เพือ่นชวยเพือ่น peer assist

- การทบทวนหลังกจิกรรม after action review

อื่น ๆ อีกมากมายแลวแตความเหมาะสมของกจิกรรม
ไมตายตัว ทกุอยางยืดหยุน
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TUNA Model
Knowledge
Sharing (KS)

Knowledge
Vision (KV)

Knowledge
Assets (KA)

4. แบบจําลองปลาท ู(TUNA Model)
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Knowledge
Vision (KV)

• Knowledge Vision (KV) 
    เปนสวนที่ตองตอบใหไดวา
    ทําการจดัการความรูไปเพื่ออะไร
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Knowledge
Sharing (KS)

2) Knowledge Sharing (KS)  
    เปนสวนทีส่ําคัญมากเพราะทําใหเกดิ
    การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเวทจีริง 
    และเวทีเสมือนเชนผานเครือขาย Internet
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Knowledge
Assets (KA)

3) Knowledge Assets (KA) 
    เปนสวนขมุความรูทีท่ําใหมีการนําความรู
    ไปใชงานและมกีารตอยอดยกระดับ
    ขึ้นไปเรื่อย ๆ 
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กรณีตวัอยาง : 1 
การนํากระบวนการ KM มาขับเคลื่อน QA
โดยศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ มมส.

Show & Share

5. กรณตีัวอยางการใชเครื่องมือ Show & Share
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ไดนําหลักการของการจัดการความรู (KM)
มาปรบัใชเพื่อมาขับเคลื่อนกระบวนการ
ประกนัคุณภาพภายใน…ในรปูแบบของ 

โครงการเยีย่มเยือน QA
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แนวคดิในการดําเนินงาน
อธิบายขัน้ตอนโดยอางตาม TUNA Model

Knowledge
Sharing (KS)

Knowledge
Vision (KV)

Knowledge
Assets (KA)
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ขัน้ตอนที่ 1 กําหนดหัวปลา

Knowledge
Vision (KV)

1. หัวปลา คอื QA
2. วางกรอบระยะเวลา
3. แนวทาง/เครื่องมือที่ใช
4. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวม
5. ประชาสัมพันธ
6. วิธีจัดเกบ็ความรู
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ขัน้ตอนที่ 2 การดําเนินการตามหัวปลา 
1. รวมกวนคณุกิจ QA
2. รุกเขาหากลุมเปาหมาย
3. ลปรร. แบบ F2F (2 ชม.)
4. ไมไดใชเงินทอง เพียงใหเวลา
5. คณุลิขติสรุป บันทึกประเดน็
    หา Best Practice

Knowledge
Sharing (KS)
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ภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แบบเยีย่มเยอืน
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ขัน้ตอนที่ 3 สรุปขมุความรู

1. จัดทําเปนรายงาน (Report)
2. เผยแพรสิ่งที่เปน Best
3. นําปญหา อปุสรรค
    มาพิจารณารวมกนัในศูนยฯ
    (AAR)

Knowledge
Assets (KA)



ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Center for the Development and Quality Assurance-MSU

มลูคาเพิ่มที่คดิวาเกดิขึน้แลวโดยออม
1. ความตระหนักของผูบริหาร
2. ผูรับผิดชอบ QA สนิทสนมกันมากขึ้น
3. ลดกระแสความกงัวลจากการ
    ประเมินภายนอกรอบ 2 จาก สมศ.
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กรณีตวัอยาง : 2 
การนํากระบวนการ KM มาขับเคลื่อน QA
โดยศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ มมส.

Peer Assist

6. กรณตีัวอยางการใชเครื่องมือเพือ่นชวยเพือ่น
    Peer Assist
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(..ตัวปลา..)
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กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อนเขียน SSR/SAR
7 ธนัวาคม 2549
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กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อนเขียน SSR/SAR
7 ธนัวาคม 2549
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7. ลปรร.

แลก
เปลี่ยน
เรียนรู
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After
Action
Review

8. การทบทวนกจิกรรมวันนี ้AAR
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1.สิ่งทีค่าดหวังวันนี้?
2.สิ่งทีไ่ดเกนิคาด?
3.สิ่งทีไ่ดนอยกวาทีค่าด?
4.สิ่งทีจ่ะทําตอไป?

8. การทบทวนกจิกรรมวันนี ้AAR



ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Center for the Development and Quality Assurance-MSU

ขอบคุณผูจัดทําขอมูล

คุณกัมปนาท อาชา

กลุมงานวิเคราะหขอมลูสารสนเทศฯ
ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ


