
สวนที่  2 
กรอบแนวคดิในการกําหนดมาตรฐาน  ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน 

 
วัตถุประสงค 
 

เพ่ือใหคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ตั้งแตปการศึกษา 2550 ใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพที่ไดกําหนดไว และ
ใหผลการดําเนินงานในมาตรฐานและตัวบงชี้สอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพภายใน
ของตนสังกัด คือ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสามารถรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)      
ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สําหรับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ตั้งแตป
การศึกษา 2550 
 
วงรอบการประเมิน 
 

 ตั้งแตปการศกึษา  2549  (ตั้งแต  1  มิถุนายน  2549  ถึง  31  พฤษภาคม  2550) 
 
หลักการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพภายใน 
 

 พิจารณาจาก 
 1.  9  องคประกอบ  44  ตัวบงชี้  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
 2.  7 มาตรฐาน 48 ตัวบงชี้ ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)   
 โดยกําหนดเปน  9  มาตรฐาน  68  ตัวบงชี้  ของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
การกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน 
  

 เกณฑประเมินคุณภาพภายในยังคงยึดแนวทางในการประเมินเพ่ือสะทอนกระบวนการ
ทํางานเชนเดียวกับวงรอบการประเมินปที่ผานมา และปรับใหสอดคลองกับแนวทางการประเมิน
ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบที่  2 และคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาที่กําหนดไว 
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 การประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จะประเมินทั้งระดับสถาบัน  
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ที่มหาวิทยาลัยพิจารณากรรมการ  และประเมิน
ในระดับคณะ/หนวยงาน  โดยคณะกรรมการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไว 
 

วิธีการใหคะแนนตามเกณฑ 
 ใหคะแนนโดยแยกเปน  2  มิติ  ดังน้ี 
 
 มิติที่  1  ดานกระบวนการ  (เต็ม  4  คะแนน) 
  ได  1  คะแนน หมายถึง  อยูในระดับ  1  
  ได  2  คะแนน หมายถึง  อยูในระดับ  2 
  ได  3  คะแนน หมายถึง  อยูในระดับ  3 
  ได  4  คะแนน หมายถึง  อยูในระดับ  4 
 
 มิติที่  2  ดานผลสัมฤทธิ์  (เต็ม  3  คะแนน) 

ได  1  คะแนน หมายถึง  อยูในระดับ  5 
ได  2  คะแนน หมายถึง  อยูในระดับ  6 
ได  3  คะแนน หมายถึง  อยูในระดับ  7 

 
 ระดับ  1          Plan   
  ระดับ  2  Plan   +  Do   

  ระดับ  3  Plan   +  Do  +  Check   

  ระดับ  4  Plan   +  Do  +  Check  +  Act  
  ระดับ  5  ผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑขั้นต่ํา   

  ระดับ  6  ผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑขั้นกลาง 

  ระดับ  7  ผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑขั้นสูง  

มิติที่  1 

มิติที่  2 

 
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม : 2549) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 

กรรมการวิชาการ  หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร 
กรรมการประเมินผลงานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตาง ๆ  
กรรมการการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติ/นานาชาติ กรรมการประจาํ
ของหนวยงานภาครัฐ รวมทั้งการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนตน 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตาง ๆ ที่ปรึกษา
ระดับสูงของประเทศที่ไดรับเลือก  หรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางาน  หรือคณะ
ดําเนินการเพื่อพัฒนางานวิชาการหรือวิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง การจัดการศึกษาที่ยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
โดยกระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา : 2545) 
 

การใหบริการวิชาการ หมายถึง การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปนที่
พ่ึงของชุมชนหรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใด ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของ
ชุมชนในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน และบริการวิชาการแบบใหเปลา 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หมายถึง โครงการบริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น หรือดําเนินการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนในดานตาง ๆ  และทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได
ตามศักยภาพของตน เชน การใหความรูเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ การอบรมเพื่อ
พัฒนาความสามารถของชุมชนในดานการเกษตร ฯลฯ  
 ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี้ 

1) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม 
2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
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5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของ

หนวยงานที่ เกี่ยวของ 
7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
10) บริการอ่ืนๆ ทั้งน้ีไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน 

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

โครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง   
  1. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  
และภูมิปญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม 
ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับ
ปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ อาหารพื้นบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน 
เสื้อผาเครื่องนุงหมตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ 
โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรม/โครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเอง
โดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับ
วัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทําอาหารไทย 
เปนตน หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอ่ืน ๆ เชน การ
จัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน  ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนิสิตแตง
กายชุดพื้นบาน การนําผาพื้นบานมาตัดเปนเสื้อ 5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน 
ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆ ขึ้นใน
หนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย  กลุมวรรณกรรม เปนตน  
  2 .  โครงการกิจกรรมที่ ส ง เสริมให เกิดความเข า ใจและภาคภู มิ ใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติ 
      ขนบธรรมเนียมประเพณี  หมายถึง  แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือ
เทศกาลตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึง
ศรัทธาความเชื่อและคานิยม เพ่ือใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 
      ตัวอยางกิจกรรม ไดแก วันไหวครู วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ 
การทําบุญวันวาง เปนตน 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทาง
ศาสนา โดยใหนับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและ
สังคมโลก 
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     ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมใน
วันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วัน
คริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสรางบรรยากาศที่สนับสนุน
การปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน  
  4. โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงาม
และคุณธรรม จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ที่เรื่องน้ันตั้งอยู
ในยุคปจจุบัน ดังน้ัน จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต 
รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่ง
นอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวย
สรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม 
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
      ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะ
ชีวิต การเขาคาย/กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน 
นักเรยีน นิสิต เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
  5. โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทยและพื้นบาน
ศิลปะการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและ
การละเลนพ้ืนบานตาง ๆ อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการ
ใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดง
นาฏศิลปดนตรีไทย การแสดงหมอลํา การแสดงวงแคน และการละเลนพ้ืนบานตาง ๆ เชน 
ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนิสิต/บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่
หนวยงานอื่นจัดขึ้น เพ่ือสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน 
  6. การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืน ๆ อันเปนการแสดงถึงความ
เขาใจวัฒนธรรมของชาติตาง ๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังน้ันการจัดใหนิสิต 
เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ
นั้น  มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและ
วัฒนธรรมของชาติอ่ืน ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 
      ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ที่สื่อออกมาในรูปแบบ
ตางๆ เชน ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ที่อาจจะสื่อสาร
ออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตรภาพถาย  ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่ง
อาจเปนกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ หรือการเขารวม
ชมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลา
ประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม
ประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 
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(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู
ใหมตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและ
ตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 
 

งานสรางสรรค   หมายถึง  ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา 
คนควา ที่แสดงออกทางศิลปะหรือดนตรีอันเปนที่ยอมรับ  
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student : FTES)   หมายถึง  นิสิต 
ที่ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน ดังน้ี 
 ระบบทวิภาค  -  สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี :  ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอปการศึกษา 

   (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 
-  สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการ 
   ภาคพิเศษ : ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา (12 หนวยกิต  
   ตอภาคการศึกษาปกติ) 

 ระบบไตรภาค -  สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน  39 หนวยกิตตอปการศึกษา 
                                (13 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 
   -  สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 27 หนวยกิตตอปการศึกษา 
       (9 หนวยกิตตอภาคการศึกษา)  
 

ขั้นตอนการคํานวณคา  FTES มีดังน้ี 
1) คํานวณคาหนวยกิตนิสิต (Student Credit Hours : SCH)  ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหวางจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปการศึกษา  รวบรวมหลังจากนิสิตลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน)  
โดยมีสูตรการคํานวณ ดังน้ี 

 
                          SCH =   ∑ nici 

 

 

เม่ือ  ni   =  จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
          Ci   =  จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
 

2) คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 
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         SCH 

 FTES  =                        
   จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้น ๆ 

 
นิสิตภาคปกติ   หมายถึง นิสิตที่เรียนในชวงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการโดย

สถาบันไดมีการคํานวณเปนภาระงานสอนของอาจารย และไมมีการจายคาตอบแทนเปนการ
พิเศษ  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

นิสิตภาคพิเศษ   หมายถึง นิสิตที่เรียนในชวงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการโดย
สถาบันมิไดนับวาการสอนดังกลาวเปนภาระงานสอนของอาจารย และ/หรือไดมีการจาย
คาตอบแทนใหกับการสอนของอาจารยเปนการพิเศษ 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

นักวิจัย  หมายถึง ขาราชการที่เปนเจาหนาที่วิจัยและนักวิจัย หรือเปนพนักงานหรือ
บุคลากรที่มีสัญญาจางกับสถาบันหรือสถานศึกษาทั้งปการศึกษา ที่มีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 
9 เดือน โดยมีภาระหนาที่ในการวิจัย ในกรณีที่นักวิจัยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับเปน 
0.5 คน  
 

ระบบและกลไก หมายถึง  ขั้นตอนการดําเนินงานตางๆ ที่มีความสัมพันธและ
เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ   โดยอาศัยบุคลากร ทรัพยากร กฎเกณฑ มาตรการ แนวปฏิบัติ 
และปจจัยตางๆ เปนกลไกใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย (สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา : 2546) 
 

รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ  หมายถึง รางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของรัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม 
หรือจังหวัด หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือวิชาชีพ หรือเปนองคกร
ที่มีหนาที่เกี่ยวของกับประเภทของรางวัลที่มอบ ที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 

 

วารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล   หมายถึง  วารสารที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลวารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ  เชน  ฐานขอมูล  Science  Citation Index 
(SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล 
PUBMED ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural On-Line Access) ฐานขอมูล ERIC 
(Education Database) หรือ ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 
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1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/
5) Biosis = http://www.biosis.org/
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost     
    and then academic search premium) 
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com
10) Wilsom = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล หมายถึง วารสารที่คณะ
บรรณาธิการ ตองเปนชาวตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจาก
ตางประเทศลงตีพิมพดวย (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

วารสารระดับชาติ   หมายถึง  วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตาง ๆ 
จากสถาบันตาง ๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ
วารสาร และกองบรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอ่ืน ๆ ไมนอยกวารอยละ 50  
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  มาจากคําวา ธรรม + อภิบาล  หมายถึง  
หลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี ประกอบดวยหลักพื้นฐาน 6 ประการ ดังนี้ 
1.  หลักนิติธรรม ไดแกการตรากฎหมาย กฎขอบังคับตางๆใหทันสมัยและเปนธรรมเปน

ที่ยอมรับทั้งผูออกกฎและผูปฏิบัติตาม ตลอดจนทุกคนในสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

2.  หลักคุณธรรม ไดแกการยึดม่ันในความถูกตองดีงาม ซื่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน      
มีระเบียบ ตลอดจนมีความชอบธรรมในการใชอํานาจ 

3.  หลักความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่
เขาใจงายประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก เปดเผยขอมูลที่ถกูตอง รวดเร็ว ไมบิดเบือน
หรือปดบังบางสวน 

4.  หลักความมีสวนรวม ไดแกการเปดโอกาสใหทุกคนในสังคมมีสวนรวมในกิจกรรมที่
เราทําทั้งรวมคิด รวมทํา รวมแกไข และรวมรับผิดชอบ 

http://portal.isiknowledge.com/
http://www.ams.org/mathscinet
http://www.sciencedirect.com/
http://agricola.nal.usda.gov/
http://www.biosis.org/
http://www.info.scopus.com/
http://www.pubmed.gov/
http://www.ebsco.com/home/
http://www.infotrieve.com/
http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/
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5.  หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได นอกจากจะตองมีความรับผิดชอบแลวยังตองสราง
กระบวนการใหหนวยงานตางๆมาตรวจสอบไดวาการทาํงานของเราโปรงใสจริง 

6.  หลักความคุมคา ไดแกการบริหารจัดการและใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเกิดประโยชน
สูงสุด คุมเงิน คุม เวลา คุมแรงงาน  
(เว็บไซต : http://www.stou.ac.th/Thai/Schools/sms/Webboard/Question.asp?GID=6465) 
 

อาจารยประจํา หมายถึง  อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มี
สัญญาจางกับสถาบันหรือสถานศึกษาทั้งปการศึกษา ที่มีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา  9 เดือน  
ในกรณีที่อาจารยมีระยะเวลาทํางาน  6  เดือน  ใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมสิ้นสุดปการศึกษา 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2549) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.stou.ac.th/Thai/Schools/sms/Webboard/Question.asp?GID=6465
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สวนที่ 3 
มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ที่มา มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

สกอ. สมศ. 
ชนิดตวับงชี ้ ชนิดเกณฑ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนงาน 
1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจน 
มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน 
และมีการกําหนดตัวบงชี้หลกัเพื่อวัดความ 
สําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบ 
ทุกภารกิจ  

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 

1.2 รอยละของการของบรรลุเปาหมายตาม 
ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

/ 
 

 ผลผลติ ปริมาณ 

2. การเรียนการสอน 
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร 
หลักสูตร  

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 
 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปน 
สําคัญ 

/ 
 

/ กระบวนการ ระดับ 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ 
พัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนซึ่งบุคคล  
องคกร และชมุชนภายนอกมีสวนรวม 

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 

2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน  
อาจารยประจํา  

/ 
 

/ ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญา 
ตร ีปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ 
อาจารยประจํา  

/ 
 

/ 
รอยละ 

ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง 
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
และศาสตราจารย 

/ 
 

/ 
รอยละ 

ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัตติาม        
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย 
 

/ 
 

/ กระบวนการ ระดับ 
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ที่มา มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
สกอ. สมศ. 

ชนิดตวับงชี ้ ชนิดเกณฑ 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย 
ประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

/ 
 

 กระบวนการ ขอ 

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได 
งานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

/ 
 

/ ผลผลติ ปริมาณ 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได 
รับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

/ 
 

/ ผลผลติ ปริมาณ 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประ 
กอบการ และผูใชบัณฑิต 

/ 
 

/ ผลผลติ ปริมาณ 

2.12 รอยละของนิสิตหรือศิษยเกาที่สําเรจ็การ 
ศึกษาในรอบปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ  
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ 
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาต ิ
หรือนานาชาต ิ

/ 
 

/ 
จํานวน 

ผลผลติ ปริมาณ 

2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติ
เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
(เฉพาะสถาบนัที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

/ 
 

 ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

2.14 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได 
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

 / ผลผลติ ปริมาณ 

2.15 จํานวนวทิยานิพนธและงานวิชาการของ 
นักศึกษาทีไ่ดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา          

 / ผลผลติ ปริมาณ 

2.16 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ 
ปริญญาโททีต่ีพิมพเผยแพรตอจํานวนวทิยา- 
นิพนธปริญญาโททั้งหมด 

 / ผลผลติ ปริมาณ 

2.17 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ 
ปริญญาเอกทีต่ีพิมพเผยแพรตอจํานวนวทิยา- 
นิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
 

 / ผลผลติ ปริมาณ 
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ที่มา มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
สกอ. สมศ. 

ชนิดตวับงชี ้ ชนิดเกณฑ 

2.18 รอยละของหลักสูตรทีไ่ดมาตรฐานตอหลัก 
สูตรทั้งหมด     

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

2.19 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพ  
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 / กระบวนการ ปริมาณ 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
3.1 มีการจัดบริการแกนิสติและศิษยเกา  /  กระบวนการ ระดับ 
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวน 
และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑติที ่
พึงประสงค 

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 

3.3 รอยละของนิสิตที่เขารวมกิจกรรม/  
โครงการพัฒนานิสิต 

 / ผลผลติ ปริมาณ 

4. การวิจัย 
4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับ 
สนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  

/ 
 

 กระบวนการ ขอ 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย 
และงานสรางสรรค 

/ 
 

 กระบวนการ ขอ 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
จากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน 
อาจารยประจํา 

/ 
 

/ ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที ่
ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช 
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดบันานา 
ชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

/ 
 

/ ผลผลติ ปริมาณ 

4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือในฐาน  
ขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย 
ประจํา (เฉพาะสถาบันทีเ่นนการผลิตบัณฑิต 
และวิจัย) 
 

/ 
 

/ ผลผลติ ปริมาณ 
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ที่มา มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
สกอ. สมศ. 

ชนิดตวับงชี ้ ชนิดเกณฑ 

4.6 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

4.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา 
วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

5. การบริการวิชาการแกสังคม 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวชิา- 
การแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน  

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมใน
การใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดบัชาติหรือระดับนานาชาตติอ 
อาจารยประจํา 

/ 
 
 
 
 
 

/ ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวชิาชีพทีต่อบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

/ 
 

/ ผลผลติ ปริมาณ 

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับ
บริการ 

/ 
 

 ผลผลติ ปริมาณ 

5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพ
ที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ(จํานวนศูนยเครอืขาย) (เฉพาะ
สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคม) 

/ 
 

/ ผลผลติ ปริมาณ 

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวชิาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

 / กระบวนการ ระดับ 
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ที่มา มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
สกอ. สมศ. 

ชนิดตวับงชี ้ ชนิดเกณฑ 

5.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวชิาการ
และวชิาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

 / ผลผลติ ระดับ 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง      
ศิลปวัฒนธรรม  

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 

6.2 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความ 
รู และ สรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม  
(เฉพาะสถาบนัที่เนนการผลิตบัณฑิตและ 
พัฒนาศิลปวฒันธรรม) 

/ 
 

/ ผลผลติ ปริมาณ 

6.3 ประสิทธผิลในการอนุรกัษ พัฒนาและ 
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวฒันธรรม(เฉพาะ 
สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรม) 

/ 
 

/ ผลผลติ ระดับ 

6.4 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสรมิเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ตอจํานวนนิสติเต็มเวลาเทยีบเทา (ปริญญาตรี
ภาคปกติ) 

 / ผลผลติ ปริมาณ 

6.5 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสรมิเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

7. การบริหารและการจัดการ 
7.1สภาสถาบนัใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล  

/ 
 

/ กระบวนการ ขอ 

7.2ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน 

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  / / กระบวนการ ระดับ 
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร  
บุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบคุลากร 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 
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ที่มา มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
สกอ. สมศ. 

ชนิดตวับงชี ้ ชนิดเกณฑ 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการ 
บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  

/ 
 

/ ปจจัยนําเขา ระดับ 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา
สถาบันอุดมศกึษา  

/ 
 

 ผลผลติ ระดับ 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผล 
งานทางวิชาการหรือวิชาชพีในระดับชาติหรือ 
นานาชาต ิ

/ 
 

 ผลผลติ ปริมาณ 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา  

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

/ 
 

 ผลผลติ ระดับ 

7.10 มีการกําหนดแผนกลยุทธทีเ่ชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ

 / กระบวนการ ระดับ 

7.11 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนิสิตเตม็เวลา
เทียบเทา 

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

7.12รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวชิาการ และ/หรือ นําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

7.13 รอยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนุน
ที่ไดรับการพฒันาความรู และทักษะในวิชาชีพ
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

8. การเงินและงบประมาณ 
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ 
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิและ  
งบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ  

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก 
สถาบันรวมกัน 

/ 
 

/ กระบวนการ ระดับ 

8.3 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนิสิตเต็มเวลา 
เทียบเทา 

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 
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ที่มา มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
สกอ. สมศ. 

ชนิดตวับงชี ้ ชนิดเกณฑ 

8.4 รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนิน 
การ 

 / กระบวนการ ปริมาณ 

8.5 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย 
ทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

8.6 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการ 
บริการวิชาการและวชิาชีพเพ่ือสังคมตออาจารย 
ประจํา 

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

8.7 รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการ 
และวชิาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

 / ผลผลติ ปริมาณ 

8.8 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศกึษา 

 / ปจจัยนําเขา ปริมาณ 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภาย 
ในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการ 
ศึกษา  

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะ 
ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

/ 
 

 กระบวนการ ระดับ 

9.3ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

/ 
 

/ 
 

ผลผลติ ระดับ 

9.4ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง 

 / กระบวนการ ระดับ 

 
หมายเหต ุ ตัวบงชี้ 7.1 ประเมินเฉพาะระดับสถาบัน คณะวิชาไมตองรับการประเมิน 
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สรุปตัวบงชีก้ารประกันคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  9  มาตรฐาน 
 

จํานวนตวับงชี ้มาตรฐาน 
ปจจัย
นําเขา 

กระบวน
การ 

ผลผลิต รวม 

1. ดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน - 1 1 2 
2. ดานการเรียนการสอน 5 6 8 19 
3. ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา - 2 1 3 
4. ดานการวิจัย 3 2 2 7 
5. ดานการบริการวิชาการแกสังคม 1 2 4 7 
6. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 1 3 5 
7. ดานการบริหารและการจัดการ 4 6 3 13 
8. ดานการเงินและงบประมาณ 4 3 1 8 
9. ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 3 1 4 

รวม 18 26 24 68 
 
 
 


