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เอกสารประกอบการประชุมปรับปรุงแผน ป 2550-2552 ของ สสส. (คณะที่ 7) 
 
ชื่อโครงการ โครงการสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม 
เลขที่สัญญารบัทุน 46-00089 
ระยะเวลาโครงการ 1 พฤศจิกายน 2545 – 28 กุมภาพนัธ 2551 
 (สคส. ไดรับการขยายเวลาการดําเนินงาน จาก 3 ป เปน 5 ป) 
ผูจัดการแผน ศ.นพ. วิจารณ  พานิช 
 
 
 

     โครงการสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.)   ) 
 

สคส. ดําเนินงานไดผลงานตามวัตถุประสงคในการสงเสริมขีดความสามารถการจดัการความรูใน
สังคมไทย สงเสริมขบวนการเคลื่อนสังคมไทยสูสังคมความรู และสังคมเรียนรู  โดยมีการสรางศาสตร และ
สรางสุขภาวะทางสังคม และทุนทางสังคมไปพรอมๆ กัน ในบริบทและรูปแบบทีห่ลากหลาย 

 นอกจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคแลว  สคส. ดําเนินงานอยางไมยดึติดอยูในกรอบ และ
พยายาม “คิดนอกกรอบ” เพ่ือไมให “ตกรอง” ความรู-ความคดิแบบเดิมๆ  โดยพัฒนารูปแบบการใชเทคนิค
ของการจัดการความรูคือ คนหาส่ิงที่เปนตัวอยางที่ด ี นํามายกยองใหคุณคาอยางสรางสรรค (appreciative 
inquiry)  มีการทบทวนหลงัทํากจิกรรม (After Action Review - AAR) ซึ่งเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ทําให 
สคส. สามารถปรับการดาํเนินงานใหสอดคลองกับสภาพการณปจจบัุนขณะไดอยางนาพอใจ 

 เน่ืองจากงานจัดการความรู เปนงานเชิงคุณภาพ ตองอาศยัมิติของระยะเวลาและกระบวนการในการ
เพาะบม ใหเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนอยางคอยเปนคอยไป เพ่ือนําไปสูการสราง “สุขภาวะ” ของ
ปจเจกบุคคลและสังคมโดยรวม  ดังน้ัน ในชวงปแรกๆ จึงเปนระยะของการวางรากฐานและรูปแบบการ
จัดการความรูใหแกหนวยงาน องคกรตางๆ โดยบรรยายใหความรู  จัดประชมุวิชาการ  จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (workshop) จัดตลาดนัดความรู  ใหคาํแนะนําและเปนที่ปรึกษา  รวมมือประสานกับศูนย
เครือขาย (hub) เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการขยายเครือขายการจัดการความรูโดยเร็ว   จับภาพเพื่อนําผู
ที่มีการปฏิบัตดิีเปนตัวอยางได มายกยองใหสังคมไดรับรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ใหหมุนเปน
เกลียวความรูพัฒนาตอยอดกันไป เปนตน  และในป 2549 น้ี สคส. มีแนวทางในการดาํเนินงานเพื่อสราง
ความสัมพันธกับภาคีที่มีอยูในมิติเชิงลึกและเชิงกวางมากขึ้น  และขยายเครือขายแตกหนอจากภาคีทีมี่อยู
และคนหาภาคีใหมเพ่ิมเติมควบคูไปดวย  ซึ่งสงผลใหเกิดนวัตกรมในการดาํเนินงานในชวงปที่ 2-3 ดังน้ี 

• บล็อก Gotoknow.org   เปนเครื่องมือแลกเปลี่ยนเรียนรูทีท่รงพลังมาก ซึ่งครบรอบการใชงาน 1 ปใน
เดือนพฤษภาคม 2549 และปรับปรุงใหมีประสิทธิยิ่งขึ้นเปน KnowledgeVolution 

• กิจกรรม “จับภาพ KM”   จะเปนกลไกเชื่อมโยงและกระชับความสัมพันธเครือขายที่มีพลังมาก 
• การสรางวิทยากร KM จากบุคลากร สคส. และจากภาคีเครือขาย  อันจะเปนบันไดสูการสรางและ

ขยายวทิยากร KM จํานวนมากในป 2549 
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• เทคนิคการจดัตลาดนดัความรูและการประชุมปฏิบัติการเพื่อทาํความรูจักการจัดการความรู  มี
รูปแบบที่ชดัเจนขึ้น   และเห็นไดชดัวาทาํไดไมยาก  ชวยใหการฝกนักจัดการความรูและวิทยากร KM 
ทําไดงายขึ้น 

• มีภาคีเครือขายที่ขับเคลื่อนกิจกรรมจัดการความรูไดเอง และสามารถชวยเหลือองคกรอื่นได  เกิด
วิทยากร KM ขึ้นภายในองคกรภาค ี

• หนวยงานที่เปนศูนยกลางเครือขาย (hub) เขามาขอความรวมมือ  ขอเรียนรูวิธีการดาํเนินการจัดการ
ความรูกับ สคส. เพ่ิมขึ้นมาก   แสดงวาวิธีการของ สคส. ไดรับความเชื่อถือ 

• จัดมหกรรมการจดัการความรูแหงชาติมาแลว 2 ครั้ง  โดยเชิญองคกรภาคีเครือขายเขามารับผดิชอบ
จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู   อันจะนําไปสูมหกรรมการจัดการความรูแหงชาตทิี่มีผูเขารวมงานมากขึ้น
ทุกปๆ 

• รูปแบบการจดัการความรูของ สคส.  เนนการจดัระบบและเนนบทบาทของ “คณุเอื้อ” และ “คุณ
อํานวย” มากขึ้น   เพ่ือใหเกิดการดําเนนิการตอเนื่องและเปนเนื้อเดียวกันกับงานประจํา 

• มีการพัฒนารปูแบบของการประชุมวิชาการ  ใหมีความหลากหลายมากขึ้น โดย สคส. จัดประชุม
วิชาการไปแลว 20 ครั้ง  ประชุมภาคทีองถ่ิน 20 ครั้ง  ประชุมภาครีาชการ 3 ครั้ง ประชุมเครือขาย 
“คุณเอื้อ” และ “คุณอาํนวย” เปนตน 

• มีการใหรางวลัเพื่อสรางบรรยากาศในการจัดการความรู  ไดแกรางวลัสุดคะนึง รางวัลจตุรภาคี และ
รางวัล BIO Award เปนตน 

• มีการผลติส่ือแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอเพื่อการเผยแพร อาทิ หนังสือ  ซีดี  จดหมายขาว  เว็บไซต 
 

ปจจัยความสาํเร็จ (Key Success Factor) ที่ สคส. พบวา มีอิทธิพลตอการดําเนินงานคอื การมี
ปณิธานที่แนวแนในการทีจ่ะดําเนินการและผลักดันสังคมไทยไปสูสังคมความรู โดยดาํเนินการรวมกับภาคทีี่
หลากหลาย ทั้งที่เปนภาคโีดยตรงและโดยออม และดําเนินการใหเหมาะสมกับบริบทนั้นๆ   กอปรกับปจจบัุน
เปนยุคของการเสพเทคโนโลยีขอมูลขาวสารแบบไรพรมแดน  การนําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการ
จัดการความรู จึงสอดคลองกับการดาํเนินชีวิตประจําวนั ทั้งในระดบับุคคล และ ระดับองคกร/หนวยงาน 
รวมถึงระดับประเทศ  ดังเชนที่ สคส. ไดทาํงานรวมกับศูนยเครือขาย (hub) อาทิ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (กพร.) เพ่ือการบรหิารการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการสงเสริมการจดัการความรู 
(Knowledge Management) ในระบบราชการ กระตุนใหเกิดการจัดการความรูออกไปทั่วสังคมโดยเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

อยางไรก็ดี ดงัที่กลาวไวแลววา งานจัดการความรู เปนงานเชิงคุณภาพ อาศัยความละเอียดออน และ
ระยะเวลา เพ่ือใหไดผลสัมฤทธ์ิที่ยั่งยืน  เนียนอยูในเนื้องาน และหลอมรวมเปนกิจกรรมปกติในชีวิตประจาํวัน  
ซึ่งในองคกร/หนวยงานคนหมูมาก ยังตองใชการกระตุน ความพยายามเขาใจในลักษณะ “เพ่ิมบวก-แกลบ”  
การปรับเปลี่ยนทัศนคติแบบที่เปนอยูซึ่งฝงรากหยั่งลึกมานานไปเปนกระบวนทัศนของสังคมเรยีนรู และยั่งยืน
สูรุนตอๆ ไป ใหเกิดสุขภาวะทางสังคม 
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จากรายงานการประเมินผลงาน สคส. โดย ศาสตราภิชาน ไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรต ิ และคณะ ในป 
2547 (หนา 70) ไดสรุปบทบาทของ สคส. ในสังคมไทย โดยการเชื่อมโยงและจัดเวทีเพ่ือใหเกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใน 4 ระดับ เพ่ือนําไปสูเปาหมายสูงสุดที่ สสส. ตองการคือ “สุขภาวะที่ยั่งยนื”  ดังน้ี 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้ สคส. ยังไดรับคําชี้แนะจากคณะกรรมการนโยบาย สคส. ซึ่งจะไดพิจารณาวางแผน

ดําเนินการตอไป อาทิ   
1.  การจัดการความรูที่พึงกระทาํในระดบัปจเจกบุคคลมากขึ้น ตามหลักการของ Peter Senge คือ 

Systems Thinking, Personal Mastery และ Mental Models 
2.  การทาํ mapping กลุมตัวอยางที่ดใีนการจดัการความรู เพ่ือเปนแบบอยาง (role model) และ

ชวยเหลือผูอืน่ได 
3.  สคส. ดําเนินการจัดการความรูครอบคลุมทั้งในเชิง area-based, issue-based, organization- 

based และ sector-based ในเบื้องตนการจัดการความรูในเชงิประเด็นของ สคส. ดูจะเปนแนวทางการ

Ã ÀÃ ÛÀ«Ö ° Ó­Ó.
ì ÂªÛ ÌÓ’°é ÓÌßÊì Ô “é ªß½ë Ö ªÛ Óกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 
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เสริมสรางสุขภาพทางออม แตผลลัพธสุดทายทีจ่ะบรรลุคอื การสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะอยางยัง่ยืนดวย
ปญญา สอดรบักับพันธกิจของ สสส. 

4. สคส. ไดพัฒนาเครื่องมอื KM เพ่ือเสริมใหทีมงานสรางเสริมสุขภาพของ สสส.  สกว. และเครือขาย 
นําไปใชในบรบิทตางๆ งานของ สคส. จึงมีผลตอการสรางเสริมสุขภาพทั้งทางตรงและทางออม 

 
 

 ในชวงของการขยายระยะ หรือระยะที่ 2 น้ี  สคส. ถือเปนระยะเวลาของการเปลี่ยนผานหรืออภิวัฒน
ของชีวิตองคกร ซึ่งไดเพาะบมสะสมประสบการณมาถึง 3 ป พรอมที่จะแผกิ่งกานสาขา เพ่ือเริ่มหยั่งรากลึก 
สรางความมัน่คงในสังคมมากขึ้น   ดังน้ัน จากความเห็นของคณะกรรมการนโยบาย สคส. ที่วา จาก
ประสบการณความสําเรจ็ของ สคส. ใน 3 ปที่ผานมา ในการสรางสังคมอุดมปญญา 4 เรื่องสําคัญคือ 1. 
สรางศาสตร องคความรู   2. สรางขีดความสามารถของคนในระดบัตางๆ 3. พัฒนางานและองคกรตางๆ  4. 
สรางความเชือ่มรอยโครงขาย KM  โดยเฉพาะเรื่องที่ 4. หากการเชื่อมรอยโครงขาย KM ไมเขมแข็ง  ใน 3 
เรื่องแรกก็ไมอาจเติบโตงอกงามอยางที่เห็นในทกุวันนี้  และจะเปนการดยีิ่งขึ้น หาก สคส. นํา KM ไปใชใน
งานของ สสส. หรือโครงการที่ สสส. ใหการสนับสนุน ซึ่งจะทาํใหเกดิผลลัพธในวงกวางมากมาย 

 จากการประเมินของ สคส. สภาพการณในประเทศไทยโดยเฉพาะในชวงเวลา 3 ปที่ผานมา  ประเทศ
ไทยมทีุนทางสังคมอุดมปญญา มีผูจุดประกายชวยสงเสริมการจัดการความรูในพื้นที่ตางๆ อยูจํานวนหนึ่งแลว  
ดังน้ัน ยุทธศาสตรการดาํเนินงานตอไปของ สคส.  จึงยังคงสานตอการสรางสังคมใน 3 เรื่องที่กลาวมาแลว 
และเนนใหความสําคญักับเรื่องที่ 4. คือ การสรางความเชื่อมรอยโครงขาย KM (KM network) ใหขยายตัว
และเขมแข็งมากขึ้นในบริบทตางๆ  โดยการใชยทุธวิธีที่สอดคลองกบัการขับเคลื่อนงาน ดังน้ี 

1) สงเสริมใหเกดิชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ในเครือขายและขามเครือขายในแตละบริบท 
เพ่ือมารวมกนัผลักดันใหเกิดและพัฒนาการจัดการความรูในหลากหลายบริบทมากขึ้น 

2) เวที KM ติดดาว  นําองคกรหรอืหนวยงานทีใ่ชเครื่องมือการจดัการความรูทีด่ีใหเปน
ตัวอยางและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันเพื่อแลกเปลี่ยนและเพิ่มศักยภาพการจดัการความรูใหดียิง่ขึ้น 

3) เวทีนวัตกรรมการเรยีนรูทั่วไทย และ เวทีเยาวชนสรางสรรคทั่วไทย 
4) Weblog  Gotoknow 
5) เวทีมหกรรมการจดัการความรูแหงชาต,ิ การจับภาพ KM และ KM สัญจร 
6) สคส. จะมอบรางวัล “KM Inside” เปนเกียรตคิุณแกองคกรที่พัฒนาการจัดการความรู

ในองคกรไปสูองคกรการเรยีนรู (LO) ไดเปนอยางด ี โดยการ”จบัภาพ” ตามเกณฑปจจยั 3 ระดับ คือ 
1. ระดับองคกร  เนนเรื่องภาวะผูนําและทิศทาง  2. ระดับกลุม เนนกระบวนการ KM และการสรางเครือขาย 
และ 3. ระดับปจเจก เนนการพัฒนาคน พิจารณาไปถงึจิตใจ การเรยีนรูในบุคคลที่จะเกิดขึ้นในองคกร  

สคส. มีขอสังเกตวา หนวยงานตางๆ ที่ สคส. เขาไปสงเสริมใหมีการขับเคลื่อนการจดัการความรู  มี
การดาํเนินการไปในทศิทางเดียวกันเหมือนโมเดลปลาตะเพียน  สคส. แสดงบทบาทของผูเชือ่มรอยโครงขาย 
KM ตางๆ เขาดวยกัน และจัดเวทีใหภาคีเครือขายไดมาพบปะ/แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน/ตอยอด
องคความรู ในเวทีขับเคลื่อนเครือขาย KM ประเทศไทย ในมหกรรมการจัดการความรูแหงชาติ ครั้งที่ 3   ดวย
หวังเห็นการเกิดการขับเคลือ่นเครือขายการจดัการความรูทั่วทุกหยอมหญาในประเทศไทยเพื่อนาํไปสูสังคม
แหงการเรียนรูในที่สุด 
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 สคส. จัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ และตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคในการ
ดําเนินงานจดัการความรู เปนแบบประเมินภายใน (Self Assessment) เพ่ือตรวจสอบทิศทางและทบทวนการ
ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ ใหสอดคลองกับเปาประสงค ซึ่งมีจดุมุงหมายเพื่อใหเกิดสังคมเรียนรูและสังคมสุข
ภาวะ 

แนวทางการประเมินของ สคส.  มีมิติเชิงความสัมพันธระหวาง ตวัแบบและตนแบบ คอื สคส. และ 
hub รวมกับ ขีดความสามารถ ของ ภาคีเครอืขาย  รวมถึง การรับรูและเห็นคณุคาซึ่งกันและกันทั่วทั้งสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยสรุป ผลงานดําเนินงานของ สคส. ไดรับการประเมินเปน 2 ระดับคือ (ดังแสดงในตาราง) มี

ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค และไดวัดผลการประเมินแบบมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน ปรากฏเปนผลสัมฤทธ์ิ ดังน้ี  

 

ตัวชี้วดั ระดับ 

1. ระดับการพัฒนาการของศาสตรดานการจัดการความรู ที่เหมาะสมกบัสังคมไทย สีเขียว 

2. ระดับการพัฒนาเครือขายเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาขดีความสามารถและเผยแพร
แนวคิดการจดัการความรู 

สีเหลือง 

 

3. ขีดความสามารถดานการจดัการความรูขององคกร และชุมชนในเครอืขาย สีเหลือง 

4. ระดับการรับรูของประชาชน ถึงความสําเรจ็และคณุคาของการจัดการความรูตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 

สีเหลือง 

 
 

สีเขียว หมายถึง ไดผลสัมฤทธ์ิ อยูในเกณฑ ดี/ดีมาก 
สีเหลือง หมายถึง ไดผลสัมฤทธ์ิ อยูในเกณฑ ปานกลาง 
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ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค ผลของการวัดผล ผลการ
ประเมิน 

1.      ระดับการพัฒนาการของศาสตรดานการจัดการความรู ท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย สีเขียว 
  1.1.  จํานวนตัวแบบทางทฤษฎี ท่ีใชไดจริงกับ 

       สังคมไทย 
พบวามี 8 ตัวแบบ (model) คือ 
-  โมเดล KM สู LO 
-  โมเดล KM Inside 
-  โมเดลปลาทู 
-  โมเดลฝูงปลาตะเพียน 
-  ธารปญญา 
-  ตลาดนัดความรู 
-  วงจรจัดการความรูแบบบริษัท ซีร็อกซ จํากัด 

สีเขียว 

  1.2.  ระดับความเชื่อมั่นของกลุมเปาหมาย  
       ตอตัวแบบการจัดการความรูของ สคส. 

กลุมเปาหมายใหความเชื่อมั่นในตัวแบบการจัดการ
ความรูของ สคส. และมีหลายกลุมสามารถนําไปปรับ
ใช และสรางรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทแหงตน 
อาทิ จังหวัดนครศรีธรรมราช  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เครือขาย
เบาหวาน เปนตน 

สีเขียว 

  1.3.  ระดับความยอมรับของนักวิชาการใน 
        วงการจัดการความรู ตอตัวแบบของ สคส. 

นักวิชาการใหการยอมรับ พรอมทั้งนําตัวแบบการ
จัดการความรูของ สคส. ไปปรบัใช อาทิ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  นักวิชาการสถาบัน 
นักวิชาการอิสระ  เปนตน 

สีเขียว 

2.      ระดับการพัฒนาเครือขายเพื่อเปนฐานในการพัฒนาขีดความสามารถและเผยแพรแนวคิด 
          การจัดการความรู 

สีเหลือง 

  2.1.  จํานวน และ ผลรวมพลังของเครือขาย 
       แกนนํา (hub) ท่ีรวมมือกับ สคส. 
 
       ( ป 2549 สคส. มุงเนนเชื่อมโยงและขยาย  
      เครือขาย ท้ังเครือขายที่มีอยูแลว และ  
      เครือขายท่ีเกิดใหม เขาดวยกัน ซึ่งชวยเปน 
      ตัวแบบใหแกเครือขายใหม ) 

กพร., สกว., สสส., พรพ., สพบ., สกศ., พอช., 
สรส., มสช., สกอ., มน., มข., วจส., สปรส., มวล.,
มข. รวมกับศูนยอนามัยที่ 6, มรภ., มอ.,  
กรมอนามัย, สสจ.นครสวรรค, สสจ.นครพนม,   
สสจ.พระนครศรีอยุธยา, สสจ. พัทลุง, มูลนิธิรวม
พัฒนาพิจิตร, เครือขายครูชบ ยอดแกว, , เครือขาย
เบาหวาน,  กรมสงเสริมการเกษตร และ 18 จงัหวัด
นํารอง, สมาคมหมออนามัย, กรมควบคุมโรค, 
เครือขายเบาหวานฉะเชิงเทรา, ผูบริหารคณะแพทย, 
จังหวัดสุพรรณบุรี, จังหวัดนครสวรรค, จังหวัด
พิษณุโลก, จังหวัดพิจิตร, จังหวัดสมุทรสงคราม, 
จังหวัดบุรีรัมย, จังหวัดชุมพร, จงัหวัด
นครศรีธรรมราช, จังหวัดสงขลา,  กรมสุขภาพจิต, 
สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ, กฟผ., โครงการ
ครอบครัวเขมแข็ง (สถาบันครอบครัวรักลูก), 
Internship, Externship, ภาคีราชการ, ชุมชน “คุณ
อํานวย”, ชุมชน “คุณเอื้อ” 

สีเขียว 
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ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค ผลของการวัดผล ผลการ
ประเมิน 

  2.2.  จํานวนประเด็น และรอยละ ความครอบคลุม
ในประเด็นสุขภาพสําคัญ ของเครือขาย 

HA, HPH, ชุมชนเขมแข็ง, อาหารปลอดภัย, เกษตร
ปลอดสาร, เบาหวาน, สุขภาพจิตภัยพิบัติ, 
สุขภาพจิตชุมชน, ไขเลือดออก, ไขหวัดนก, วิกฤติ
วัยรุน, เด็กและเยาวชน, แกจน, ครอบครัวเขมแข็ง, 
“60 ป 60 ลานความดี  เริ่มที่เยาวชน” –วาระหลัก
ของ สสส. 

สีเหลือง 

  2.3.  ระดับการยอมรับขององคกรในเครือขาย 
      ตอบทบาทของ สคส. 

สวนใหญใหการยอมรับกับบทบาทที่ปรึกษาของ 
สคส.  แมบางเครือขายจะไมคุนเคยกับกระบวนการ 

สีเขียว 

  2.4.  ระดับความตื่นตัวในการผลักดันกิจกรรม 
       ตางๆ ของเครือขาย 

เครือขายเกษตรปลอดสาร  จังหวัดพิจิตร, 
ผูประกอบการทางสังคมรุนเยาว, พอช. (แกหนี้), 
กรมสงเสริมการเกษตร, กรมอนามัย, เครือขาย 
สสจ.นครสวรรค และ พระนครศรีอยุธยา, กฟผ.,  
ครอบครัวเขมแข็ง, จังหวัดนครสวรรค, จังหวัด
พิจิตร, จังหวัดสมุทรสงคราม, จังหวัดชุมพร, จังหวัด
นครศรีธรรมราช, สสจ. พัทลุง, สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, ชุมชน “คุณอํานวย”, การประชมุ
ภาคีทองถ่ิน, การประชุมภาคีราชการ, มหกรรม KM 
ราชการไทย สู LO, มหกรรมการจัดการความรู
แหงชาติ 

สีเขียว 

3.      ขีดความสามารถดานการจัดการความรูขององคกร และชุมชนในเครือขาย สีเหลือง 
  3.1.  จํานวนคน ท่ีไดรับประโยชนจากการพัฒนา

งานดวยการจัดการความรู (คุณกิจ) 
เครือขายเกษตรปลอดสาร จังหวัดพิจิตร, โครงการ
จัดการความรูภาคเหนือตอนลาง 17  โรงพยาบาล, 
อบต.ปากพนัง  จ.นครศรีธรรมราช, อบต.ประดูยืน 
จ.ชัยนาท, สสจ.นครสวรรค 15 โรงพยาบาล, กรม
อนามัย , กรมสงเสริมการเกษตร, เจาหนาที่ดาน
สาธารณสุข จังหวัดพิจิตร, เจาหนาที่โรงพยาบาล
บานตาก (ทั้งโรงพยาบาล) 

สีเขียว 

  3.2.  จํานวนบุคลากรสนับสนุนดานการจัดการ
ความรูในบทบาทตางๆ (คุณเอ้ือ, คุณอํานวย, คุณ
ประสาน และ วิทยากร) 

พอช. (แกหนี้), เครือขายเกษตรปลอดสาร จังหวัด
พิจิตร, ผูประกอบการทางสังคมรุนเยาว, สสจ.
นครสวรรค  15  โรงพยาบาล, กรมอนามัย, กรม
สงเสริมการเกษตร, สถาบันบําราศนราดูร, มอ.,
ชุมชน “คุณอํานวย”, ผูบริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา 18 เขตพ้ืนที่การศึกษา 

สีเหลือง 

  3.3.  จํานวนตนแบบของกรณีความสําเร็จท่ีมีการ
ขยายผลในวงกวาง ผานการเชื่อมโยงเครือขาย 
และผานทางสื่อมวลชน 

เครือขายเกษตรปลอดสาร จังหวัดพิจิตร, พอช., 
เครือขายโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา, โรงพยาบาล
บานตาก, โรงพยาบาลตาคลี, สสจ.นครสวรรค, 
โรงเรียนชาวนา, นครสวรรคฟอรั่ม, สสจ. อยุธยา, 
HKM, จ.สงขลา, ภาควิชาพยาธิ มอ. สงขลา  
 

สีเหลือง 
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ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค ผลของการวัดผล ผลการ
ประเมิน 

4.      ระดับการรับรูของประชาชน ถึงความสําเร็จและคุณคาของการจัดการความรูตอการพัฒนาคุณภาพ 
          ชีวิตและสุขภาพ 

สีเหลือง 

  4.1.  จํานวนของประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับ
ทราบขาวสารเกี่ยวกับความสําเร็จของตนแบบ 
หรือ โครงการ ท่ีใชการจัดการความรูเปนเคร่ืองมือ 

truehits  clipping  จดหมายขาว สีเหลือง 

  4.2.  จํานวนผูเขามาใชประโยชนจากเคร่ืองมือการ
จัดการความรูเพื่อสาธารณะ เชน เว็บล็อก หรือ 
ซอฟตแวรอ่ืนๆ ท่ี สคส. ใหการสนับสนุน 

จํานวนคนที่เขามาใช Blog Gotoknow, website  สีเขียว 

 
 


