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แบบประเมินเพื่อพัฒนาผู้บริหาร  คณะสหเวชศาสตร์
ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................
ช่วงเวลาที่รับการประเมิน   ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่...1   ตุลาคม   2548....ถึงวันที่...28   กุมภาพันธ์  2549...
ผู้ประเมิน ประเมินในฐานะ
(  ผู้บังคับบัญชา
(  เพื่อนร่วมงาน
( ผู้ใต้บังคับบัญชา



(  ประเมินตนเอง
( ผู้ประเมินอิสระ (จากหน่วยงานภายนอก)
กรุณาตอบแบบประเมินและส่งคืนภายใน ..  3 มีนาคม  2549....จะเป็นพระคุณยิ่ง
โปรดกาเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
5 =  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  4 = เห็นด้วย  3 =  เฉยๆ  2 =  ไม่เห็นด้วย  1 =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	5
	4
	3
	2
	1

	(ก) ภาวะผู้นำ
	
	
	
	
	

	(ก)1.  บุคลากรของเราทราบวิสัยทัศน์ของคณะ (รู้เป้าหมายขององค์กร)
	
	
	
	
	

	(ก)2.  ท่านใช้ค่านิยมของคณะเป็นเครื่องมือในการชี้นำการดำเนินงานของ
          บุคลากร
	
	
	
	
	

	(ก)3.  ท่านสร้างบรรยากาศที่ดีแก่บุคลากรในที่ทำงาน
	
	
	
	
	

	(ก)4.  ท่านถ่ายทอดข้อมูลด้านต่างๆในการบริหารงานของท่านให้บุคลากร
         รับทราบ
	
	
	
	
	

	(ก)5.  ท่านส่งเสริมความก้าวหน้าในงานของบุคลากรโดยเปิดโอกาสให้เขาได้
         เรียนรู้
	
	
	
	
	

	(ก)6.  ท่านบอกให้บุคลากรทราบนโยบายสำคัญในการบริหารงานของท่าน
	
	
	
	
	

	(ก)7. ท่านถามความเห็นของบุคลากรเสมอ
	
	
	
	
	

	(ข) แผนกลยุทธ์
	
	
	
	
	

	(ข)1.  ในการวางแผนกลยุทธ์ของคณะเพื่อบริหารงานของท่าน  ท่านได้ถาม
           ความเห็นของบุคลากรด้วย
	
	
	
	
	

	(ข)2.  บุคลากรของเราทราบดีว่าส่วนใดของแผนกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับงานของเขา
	
	
	
	
	

	(ข)3.  บุคลากรของเรามีช่องทางที่จะสื่อสารให้ท่านได้ทราบถึงความก้าวหน้า
         ของผลดำเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้องกับงานของเขา
	
	
	
	
	

	ประเด็นการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	5
	4
	3
	2
	1

	(ค) ผู้รับบริการ / การตลาด
	
	
	
	
	

	(ค)1.  บุคลากรของเราทราบดีว่านิสิตคือบุคคลที่สำคัญที่สุดของคณะ
	
	
	
	
	

	(ค)2.  บุคลากรของเรามีสัมพันธภาพที่ดีต่อนิสิต / ผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	(ค)3.  นิสิต/ผู้รับบริการ  บอกความต้องการของเขาแก่บุคลากรของเราได้เสมอ
	
	
	
	
	

	(ค)4.  บุคลากรของเรายินดีรับฟังข้อติชมของนิสิต / ผู้รับบริการ เกี่ยวกับงานเสมอ
	
	
	
	
	

	(ค)5.  บุคลากรของเรามีอิสระที่จะตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาเพื่อผลประโยชน์ของ
          นิสิต / ผู้รับบริการ ตามขอบเขตที่พึงมี
	
	
	
	
	

	(ง) การวัดผล / การวิเคราะห์ผล / การจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	(ง)1.  บุคลากรของเรารู้วิธีที่จะวัดคุณภาพงานของเขา
	
	
	
	
	

	(ง)2.  บุคลากรของเรารู้วิธีที่จะวิเคราะห์คุณภาพงานของเขาเพื่อพัฒนาให้ดียิ่งๆขึ้น
	
	
	
	
	

	(ง)3.  บุคลากรของเราใช้ผลการวิเคราะห์ข้างต้นเพื่อประกอบการตัดสินใจในการ
          ดำเนินงานของเขา
	
	
	
	
	

	(ง)4.  บุคลากรของเรารู้ว่าการวัดและการวิเคราะห์คุณภาพงานของเขาเกี่ยวข้องกับ
          การวัดคุณภาพ และการพัฒนาคณะอย่างไร
	
	
	
	
	

	(ง)5.  บุคลากรของเราได้รับข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	(ง)6.  บุคลากรของเราได้รับทราบเหตุผลความเป็นมาของการดำเนินการในเรื่อง
          ต่างๆ ของคณะ
	
	
	
	
	

	(จ) ทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	
	

	(จ)1.  บุคลากรของเราสามารถเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนางานของเขาได้
	
	
	
	
	

	(จ)2.  บุคลากรของเราทำงานร่วมกันเป็นทีม
	
	
	
	
	

	(จ)3.  ท่านสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรให้พัฒนาขีดความสามารถเพื่อ
         ความก้าวหน้าในงานของเขา
	
	
	
	
	

	(จ)4.  บุคลากรของเราได้รับการยอมรับในการทำงานตามหน้าที่ของเขา
	
	
	
	
	

	(จ)5.  บุคลากรของเรามีความรู้สึกมั่นคงที่ทำงานกับคณะ
	
	
	
	
	

	(จ)6.  ท่านมีความห่วงใยอาทรต่อบุคลากรของคณะ
	
	
	
	
	

	(ฉ) กระบวนการจัดการ
	
	
	
	
	

	(ฉ)1.  บุคลากรของเราได้รับเครื่องมือเพื่อการทำงานอย่างเพียงพอ
	
	
	
	
	

	(ฉ)2.  บุคลากรของเรารวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคุณภาพของงานที่เขาทำ
	
	
	
	
	

	(ฉ)3.  คณะของเรามีกระบวนการที่ดีในการทำงาน
	
	
	
	
	

	(ฉ)4.  บุคลากรของเราควบคุมคุณภาพของกระบวนการทำงานของเขา
	
	
	
	
	


	ประเด็นการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	5
	4
	3
	2
	1

	(ช) ผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	(ช)1.  ผู้รับบริการในงานต่างๆ ของคณะ  พึงพอใจในบริการที่ได้รับ
	
	
	
	
	

	(ช)2.  งานของบุคลากรของเราได้ผลตรงตามที่กำหนด
	
	
	
	
	

	(ช)3.  บุคลากรของเราทราบดีถึงระดับคุณภาพของบัณฑิตที่คณะผลิต
	
	
	
	
	

	(ช)4.  คณะของเราใช้ประโยชน์จากเวลาและศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มที่
	
	
	
	
	

	(ช)5.  คณะของเราคอยขจัดอุปสรรคที่ขวางกั้นความเจริญก้าวหน้าขององค์กร
	
	
	
	
	

	(ช)6.  คณะของเราทำงานถูกต้องตามกฎระเบียบ
	
	
	
	
	

	(ช)7.  คณะของเราทำงานอย่างมีมาตรฐานและมีคุณธรรม 
	
	
	
	
	

	(ช)8.  คณะของเราเอื้อให้บุคลากรทำงานเพื่อสังคม
	
	
	
	
	

	(ช)9.  บุคลากรของเราพึงพอใจในงานที่ทำ
	
	
	
	
	


หากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  กรุณากำกับข้อความด้วยหมายเลขข้อที่เกี่ยวข้องข้างบน เช่น  (ค)1.  (ช)7. 
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Your Perceptions as a leader are important to our organization
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