
สมาคมผูใหความรูโรคเบาหวาน 
โครงการรางวัล Terumo Diabetes Patient Care Team Award ป 2550 

 
 
หลักการและเหตุผล 

ผูเปนโรคเบาหวานกําลังทวีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นทั่วโลก สําหรับประเทศไทยการสํารวจครั้งลาสุด
ระหวางป 2546-2547 พบวามีผูเปนเบาหวานจํานวนมากถึงกวา 3 ลานคน และมีผูที่มีความผิดปกติของ
นํ้าตาลในเลือดที่ยังไมถึงขั้นเปนเบาหวาน แตมีความเสี่ยงสูงอีกจํานวนมาก โรคเบาหวานทําใหเกิดโรค
แทรกซอนในระบบตางๆ และเปนสาเหตุสําคัญที่นําไปสูโรคหลอดเลือดและหัวใจ สงผลใหคุณภาพชีวิต
ของผูปวยลดลง คาใชจายดานสุขภาพสูงขึ้น ซ่ึงกระทบตอสังคมและประเทศชาติโดยรวม  

การดูแลรักษาผูเปนเบาหวานจําเปนตองอาศัยการทํางานรวมกันของบุคลากรเปนทีมสหสาขา
วิชาชีพ รวมทั้งตองทํางานเชื่อมโยงกับผูปวย ครอบครัว และชุมชน ทั้งน้ีจะตองสนับสนุนใหผูเปน
เบาหวานไดเรียนรูและพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือควบคุมภาวะของโรค
และลดการเกิดโรคแทรกซอนตางๆ 

บริษัทเทอรูโม (ประเทศไทย) จํากัด รวมกับสมาคมผูใหความรูโรคเบาหวานและสมาคมนักกําหนด
อาหาร (ชมรมนักกําหนดอาหารในขณะนั้น) ไดจัดใหมีการอบรมทีมดูแลผูเปนเบาหวานในระหวางป 
2546-2548 บุคลากรสหสาขาวิชาชีพที่ผานการอบรมดังกลาวมีจํานวน 126 ทีม จํานวน 391 คน เพ่ือให
ทีมที่ผานการอบรมและทีมอ่ืนๆ พัฒนาคุณภาพการดูแลผูเปนเบาหวานใหดียิ่งขึ้น สมาคมผูใหความรู
โรคเบาหวานโดยการสนับสนุนของบริษัทเทอรูโม (ประเทศไทย) จํากัด จึงเห็นสมควรใหมีการนําเสนอ
ผลงานเพื่อพิจารณามอบรางวัล Terumo Diabetes Patient Care Team Award ซ่ึงไดดําเนินการมา
ตั้งแตป 2548 เปนตนมา 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการทํางานของทีมสหสาขาวิชาชีพที่มีผลงานดีเดนในดานการดูแลผูเปน
เบาหวาน โดยเฉพาะการใหความรูที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

2. เพ่ือกระตุนใหทีมดูแลรักษาผูเปนเบาหวานมีการพัฒนาคุณภาพการทํางานอยางตอเน่ือง 
 
ประเภทรางวัล 
 ในป 2550 สมาคมไดปรับเปลี่ยนประเภทของรางวัล โดยจัดเปนรางวัลสําหรับทีมทํางานใน
สถานพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน 3 ระดับ ดังน้ี 

1. โรงพยาบาลศูนย/ โรงพยาบาลทั่วไป  จํานวน 1 รางวัล เงินสด 90,000 บาท 
2. โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 1 รางวัล เงินสด 60,000 บาท 
3. หนวยบริการปฐมภมิู/ สถานีอนามัย จํานวน 1 รางวัล เงินสด 30,000 บาท 

 



 2

คุณสมบัติผูมีสิทธิเสนอผลงานเพื่อรับรางวัล 
 เปนทีมบุคลากรสหสาขาวิชาชีพที่ดูแลผูเปนเบาหวาน อาจมีผูรวมทีมจากนอกสถาบันซึ่งมี
บทบาทสนับสนุนการดําเนินงาน เชน ครู อบต. อบจ. อสม. ฯลฯ โดยทีมมีสมาชิกรวมตั้งแต 2 คนขึ้นไป 
สําหรับทีมใดที่เคยไดรับรางวัลน้ีแลว ใหเวนระยะการเสนอผลงานเพื่อรับรางวัลเปนเวลาอยางนอย 3 ป
และผลงานตองแสดงถึงการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 
การเสนอผลงานเพื่อรับรางวัล 
 ทีมดูแลผูเปนเบาหวานที่สนใจใหจัดทําผลงานตามหัวขอและรูปแบบที่กําหนด จํานวน 3 ชุด สง
ถึงสมาคมผูใหความรูโรคเบาหวาน   
 
เกณฑการตัดสินรางวัล 

1. เปนทีมสหสาขาวิชาชีพที่ดูแลผูเปนเบาหวาน 
2. มีโครงสรางของทีมที่เหมาะสมกับภาระงาน 
3. มีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. มีผลลัพธของการดูแลผูเปนเบาหวานเปนหลักฐานชัดเจน พรอมทั้งมีหลักฐานการพัฒนา

ปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
การตัดสินอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาตัดสินรางวัล ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจาก

สมาคมผูใหความรูโรคเบาหวาน 
 
กําหนดการสงผลงาน 
 สงใบสมัครและเอกสารแสดงผลงานจํานวน 3 ชุด มาที่สมาคมผูใหความรูโรคเบาหวาน 
สํานักงานที่โรงพยาบาลเทพธารินทร เลขที่ 3850 ถนนพระราม4 คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ภายใน
วันที่ 15 สิงหาคม 2550 
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แนวทางการใหคะแนนทมีเบาหวาน 
รางวลั Terumo Diabetes Patient Care Team Award 

 
ชื่อทีม.................................................................................................................................................. 
 
หัวขอประเมนิ รายละเอียด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1.1 มีองคประกอบของทีมเหมาะสม มีสถานที่ อุปกรณ 
เครื่องใชเหมาะกับภาระงาน 

10  

1.2 ทีมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร 10  
1.3 มีเปาหมายและวัตถุประสงคการทํางานของทีมที่

ชัดเจน 
10  

1.4 มีการประสานงานกับฝายอื่นๆ ทั้งในและนอก
โรงพยาบาล/หนวยงาน 

10  

1. โครงสราง 

1.5 มีการกําหนดหวัขอการใหความรูแกผูเปนเบาหวาน
ไวเปนลายลักษณอักษร 

10  

2.1 มีการลงทะเบียนผูเปนเบาหวาน 10  
2.2 การดูแลแตละ visit 10  
2.3 การดูแลประจําป 10  
2.4 กระบวนการใหความรู 20  

2. กระบวนการ 

2.5 กระบวนการทํางานเชิงรุก เชน การคัดกรอง     
การคนหากลุมเสี่ยง เปนตน 

20  

3.1 ผลลัพธของการดูแลรักษา เชน metabolic 
outcomes, complications เปนตน 

20  3. ผลลัพธ 

3.2 ผลการดําเนินงาน เชน จํานวนผูเปนเบาหวานที่
ไดรับความรู จาํนวนผูเปนเบาหวานที่ไดรับการ
ตรวจตามมาตรฐาน เปนตน 

20  

รวมคะแนน 160  
 
 

ลงนาม........................................................... 
(ผูใหคะแนน) 

 
วันที่............................................................... 


