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ที่ได้รับงบประมาณแล้ว

		การฝึกอบรมวิปัสนาฯ

		8-14 มีนาคม

		22-29 เมษายน

		สุขภาพดีด้วยฤาษีดัดตน 28-30 มีค.

		การอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ 4 รุ่น เดือนมีค.

		การฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย  26-30 มิ.ย.

		โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มสมรรถนะ OD (จัดแล้ว)

		โครงการ  ผสมงานผสานใจ (จัดแล้ว)

		ประชุมวิชาการพยาบาลผู้ป่วยยาเสพติดแห่งชาติครั้งที่ 2 1-2 สค.
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แผนการฝึกอบรมภายใน

ที่ขอการสนับสนุนจากผู้บริหาร

		อบรมการสร้างเสริมประสิทธิภาพพนักงานธุรการ

		อบรมเรื่องการป้องกันการติดเชื้อ  

		อบรมเรื่อง Clinical tracer  

		อบรม CPR  

		โครงการอบรมผู้ให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแนวพุทธ

		โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฏหมาย จริยธรรมและระเบียบข้าราชการในการปฏิบัติงาน

		สัมนาเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงประเมินผล R2R2R

		สัมนาเชิงปฏิบัติการ การวิจัยอย่างง่าย





		การอบรมตาม Competency Gap

		หลักสูตรผู้นำการเปลี่ยนแปลง สำหรับหัวหน้าหน่วยงาน

		อบรมทักษะภาษาอังกฤษแบบ Conversation Group

		สัมนาเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงประเมินผล R2R2R

		สัมนาเชิงปฏิบัติการ การวิจัยอย่างง่าย

		การอบรมตามเข็มมุ่ง

		ฝึกอบรม การดูแลผู้ป่วย Hard core

		ฝึกอบรม  การดูแลผู้ป่วยสุรา
















