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วงจรทีห่นึ่ง การวิเคราะหสภาพปญหา

วงจรทีส่อง การทดลองวิธีแกปญหา

วงจรทีส่าม การทดลองซ้ํา
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Share



กอนตั้งโจทยปญหาวิจัยตองเขาใจและกอนตั้งโจทยปญหาวิจัยตองเขาใจและ

รูจักนักเรียนกอนรูจักนักเรียนกอน

ภูมิหลังทางครอบครัว บุคลิกภาพ สุขภาพ 

ความสนใจของนักเรียน ความถนัด ลักษณะ

นิสัย  นิสัยทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน วิธีเรียนที่นักเรียนชอบ ฯลฯ



ลักษณะของโจทยปญหาวิจัยที่ดีลักษณะของโจทยปญหาวิจัยทีด่ี

๑.  สอดคลองกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้น

๒. จําเปน ชัดเจนดี มคีุณคา

๓. เปนปจจุบัน

๔. อยูในวิสัยจะทําไดสําเร็จ



ระดับของโจทยปญหาวิจัยระดับของโจทยปญหาวิจัย
ระดับที่ ๑ โจทยปญหาวิจัยที่เกี่ยวกับการ

ศึกษาสภาพของผูเรียน 

ระดับที่ ๒ โจทยเกี่ยวกับการวิเคราะหสาเหตุ

ที่ทําใหผูเรียนเกิดปญหา

ระดับที่ ๓ โจทยเกี่ยวกับวิธีแกปญหา 



หลักการตั้งโจทยวิจัยหลักการตั้งโจทยวิจัย
๑. อยาตั้งโจทยวิจัยทีเ่นนแตสภาพปญหา

๒. อยาตั้งโจทยวิจัยเพือ่ตรวจสอบวาปญหานั้นเปนจริง

หรือไม 

๓. ตั้งโจทยวิจัยที่มีความลึกซึ้ง เกี่ยวของกับการเรียนรู

ของผูเรียน

๔. โจทยวิจัยมีความเฉพาะเจาะจง 



สิ่งที่ตองพจิารณาในการออกแบบสิ่งที่ตองพจิารณาในการออกแบบ

การวิจัยในชัน้เรียนการวิจัยในชัน้เรียน

- การใหโอกาส treatment เพียงพอตอการ

สงผลตอผูเรียนในระยะเวลาที่เหมาะสม

- การนิยามตัวแปรผลที่มุงวัด

- การเก็บขอมลู/วิเคราะหขอมูล



ประเด็นที่ตองทําความเขาใจประเด็นที่ตองทําความเขาใจ

งานวิจัยของครูไมใชการตอบคําถามวา

“จะสอนใหดีขึน้กวาเดิมไดอยางไร”

แตตองตอบคําถามวา

“จะจัดระบบความคดิเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนทีจ่ะชวย

ใหเขาใจกระบวนการเรียนรูที่ลึกซึ้งไดอยางไร?” และ

“จะเพิ่มประสทิธิผลของประสบการณดานการสอนทีค่รู

เตรียมมาเพื่อแลกเปลี่ยนกับนกัเรียนไดอยางไร?”



คุณภาพของงานวิจัยในชัน้เรียนคุณภาพของงานวิจัยในชัน้เรียน



ลักษณะลักษณะที่ดีที่ดีของการวิจัยของการวิจัยในชั้นเรียนในชั้นเรียน

• เนนคําถามวิจัยแบบ know how , know why 

มากกวา know what

• เปนการวิจัยที่สรางนวัตกรรมการเรียนการสอน

มากกวาการศึกษาสภาพปญหาหรือวิเคราะหสาเหตุ

• เปนทําวจิัยเปนทีมเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม



คุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียน

1. ความสอดคลองของโจทยวิจัยกับปรากฏการณในชั้นเรียน 

2. กระบวนการทาํวิจัย (Methodology) เหมาะสม

3. ขอมลูถูกตองเชื่อถือได

4. ผลการวิจัยถูกตอง

5. มีการนําผลการวจิัยไปใช 

6. สัมฤทธิผลของการใชผลวิจัย

7. เกิดการเรียนรูของนกัเรียน ครแูละผูเกี่ยวของ



ผลที่ควรเกิดขึ้นจากการทําวิจัยในชั้นเรียนผลที่ควรเกิดขึ้นจากการทําวิจัยในชั้นเรียน

• การแกไขปญหา

• องคความรูจากการปฏิบัติจริง

• การเรียนรูของผูเรียนและผูวิจัย

• ชมุชนแหงการเรียนรู



จะทําอยางไร

ใหครูเกิดการเรยีนรู

จากการทําวิจัย?



เงือ่นไขทีท่ําใหเกดิเงือ่นไขทีท่ําใหเกดิ

• นโยบายการสรางสงัคมฐานความรู

• การสรางเครือขายการวิจัย

• การสนับสนุนจากนกัวิชาการ

• ยุทธศาสตรของหนวยงานที่เกีย่วของ



ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของ

งานวจิัยในชัน้เรียน คือ การเปด

โอกาสใหมีการสะทอนผลการวจิัย

ในทุกขั้นตอนของการวิจัย



การการสะทอนผลสะทอนผล

การวจิัยการวจิัยในชั้นเรียนในชั้นเรียน



การสะทอนผล (reflection) 
• เปนการเรียนรูจากประสบการณตรงที่กอใหเกิดการเรียนรูและ

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

• เปนการเรียนรูที่เกดิจากการคิดใครครวญ มีเหตุผล ใชกระบวนการ

เรียนรูทางอารมณหรือความรูสึกของบุคคล 

• เปนการเรียนรูที่ใชกระบวนการเชิงคิดวิเคราะห  มีการสรางความรู

ขึ้นใหม โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูจากประสบการณของบุคคล

• เปนการเรียนรูที่ชวยพัฒนาทักษะการปฏิบตัิงานของบุคคล



สิ่งที่ควรปฏิบัติสิ่งที่ควรปฏิบัติ

Plan
วางแผนจัดการเรียน
การสอน

Act
นําแผนสูการปฏิบัติ

Observe 
ตรวจสอบผลทีเ่กดิขึ้น

Reflect
สะทอนผล



สิ่งที่ควรปฏิบัติสิ่งที่ควรปฏิบัติ

Plan
วางแผนจัดการเรียน
การสอน

Act
นําแผนสูการปฏิบัติ

Observe 
ตรวจสอบผลทีเ่กดิขึ้น

Reflect
สะทอนผล

สิ่งที่ปฏิบัติอยูจริงสิ่งที่ปฏิบัติอยูจริง

Plan
วางแผนจัดการเรียน
การสอน

Act
นําแผนสูการปฏิบัติ

Observe 
ตรวจสอบผลทีเ่กดิขึ้น

Reflect
ไมมกีารสะทอนผล



ชวงเวลาของการสะทอนผล

1. การสะทอนผลขณะปฏบิัติงาน (reflection-in-
action) เปนการคิดถึงสิ่งที่เกดิขึ้นในขณะที่กําลัง
ปฏิบตัิงานอยู  เกิดความสามารถในการสังเกตอยาง
พินิจพิเคราะหตอเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ให
ความสนใจกับประสบการณสวนบุคคล 



2. การสะทอนผลการปฏิบัติงาน   
(reflection-on-action)

การคิดถึงสิ่งที่เกิดขึ้นไปแลว ทําความกระจางใน

เรื่องตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ยอมรบัฟงความคิดเห็น 

ความรูสกึของผูอืน่ และของตนเอง



3. การสะทอนผลเพื่อการปฏิบัติงานในอนาคต 
(reflection-for-action)

การคิดถึงสิ่งที่จะทําในอนาคต มคีวามยืดหยุน

ทางความคิดในการแสวงหาและเลือก

พฤติกรรม ทางเลือกตางๆ ที่สอดคลองกับ

ความตองการของตนเอง 



4. การปฏิบัติงานหลังการสะทอนผล (action following 

reflection)

การทาํตามสิ่งที่ไดคดิไว  ปฏิบตัิงานใหสอดคลองกับสิ่งที่

ตองการใหเกิดขึ้นจนสําเร็จตามที่ตั้งใจ เปนแรงกระตุน

ภายในที่ทาํใหเกิดการแสดงออก ทําใหการปฏบิัติงานมี

เปาหมายทีช่ัดเจน มีการวางแผนอยางเปนระบบ จนทําให

เกิดทักษะ ความชํานาญ/เชี่ยวชาญในการปฏิบัตงิาน



รูปแบบของการสะทอนผล

1. การสะทอนผลโดยตนเอง 

ครูอาจทําวิจัยคนเดยีว กระบวนการสะทอนผลการ

ปฏิบัติงานอาจเกิดขึ้นเองตามลําพัง การสราง

ปฏิสัมพันธระหวางกลุมครนูกัวิจัยจะไมเกิด



2. การสะทอนผลของกลุมผูวิจัย 
ครใูชกระบวนการกลุมในการเรียนรูรวมกัน  มีการ

สะทอนผลในทุกขั้นตอนของการวิจัย งานวิจัยของ

กลุมครูอาจเปนเรื่องเดยีวกัน แตชวยกันทํา หรือตาง

คนตางทํา แลวนําประสบการณมาแลกเปลี่ยนกัน 

เพื่อขยายความคดิหรือสรางความกระจางในขอ

คนพบจากการวิจัยไดลึกซึ้งขึ้น



3. การสะทอนผลแบบผสม 

ครูใชวิธีการสะทอนผลงานวิจัยเปนรายบุคคล มี
กระบวนการกลุมเกิดขึ้นในการรวมวิพากษ
งานวิจัยของแตละคน ครูแตละคนจะเรียนรูใน
สิ่งที่ตนเองวิจัย โดยมีเพื่อนสมาชิกชวยกัน
วิพากษ



ตัวอยางการสะทอนผล

และการสะทอนผลอภิมาน



•ที่ผานมาทําไมอาจารยตองทําวจิัยในชั้นเรียน?

•เพราะเปนนโยบายของผูบรหิารตองทําวจิัยคนละ 1 เรื่อง ใน 

1 ป

•ถาไมเปนนโยบาย อาจารยไมคิดจะทําวิจัยในชั้นเรียนหรอื?

•คิดจะทํา แตเปนเรื่องที่ยุงยาก ตองใชเวลามาก

•มนัยุงยากอยางไร ตองใชเวลามากแคไหน?

•ยุงยากซิ ตองไปหาปญหาของเด็ก วิเคราะหปญหา ตองคิดหา

นวตักรรมใหมมาแกปญหา



•แลวในชั้นเรียนจริง ๆ เด็กไมมีปญหา และอาจารย

ไมไดแกไขปญหาเหลานี้บางหรอื?

•ก็มีปญหา ก็แกไข กส็อนซอมเสริม มีใบงาน มีแบบ

ฝกมาใหเด็กทํา

•พอทาํแบบนี้เด็กมีพฤตกิรรมอยางไรบาง?

•เด็กก็ดีขึ้น แกปญหาไดดีขึ้น



•แลวอาจารยลองยอนกลับมาทีก่ารทาํวิจัยในชั้น

เรียน เปาหมายของการทําวิจัยในชั้นเรียนคืออะไร 

อาจารยชวยบอกหนอยไดไหม?

•เพื่อแกปญหา

•ลองเปรียบเทยีบการแกปญหาปกติ กบัการวิจัย 

เหมือนหรือตางกนัอยางไร?

•เออ .... จรงิ ๆ ก็คือเรื่องเดียวกัน 



•พี่ไปทดลองการสอนใหมแลว ไดผลดีขึ้นเยอะเลย

•เชื่อไดอยางไรวาผลถูกตอง นาเชื่อถือ?

•ดูจาก pretest posttest 

•แลวอาจารยคิดวาคะแนนจาก pretest posttest จะเชื่อมัน่ได

อยางไรวาดีจริง?

•ก็พี่ใชเครื่องมือที่เปนขอสอบเกา ใชมาหลายครั้งแลว

•ถาขอสอบนัน้ใชมาหลายครั้ง แปลวามีคุณภาพหรือ?

•นาจะดีนะ ก็เด็กของพี่ที่ทําคะแนนสอบไดดี ก็ไปสอบเขา

เรียนตอที่อื่นไดดวย



•แสดงวาอาจารยคิดวาขอสอบของอาจารยดี โดยอาจารยเอาไปเทียบกับ
การที่นักเรียนสอบเขาไดที่อื่น ขอถามตอวาถาเครื่องมือที่อาจารยใชมี
คุณภาพดี อาจารยคิดวาดีทีต่รงไหน อาจารยมีวิธีการสรางมาไดอยางไร มี
ขั้นตอนอยางไร?
•ก็ใชทั้งขอสอบอัตนัย ปรนัย สามารถวัดนักเรียนไดครอบคลุมครบเนื้อหา
หมด
•รูไดอยางไรวาขอสอบวัดไดครอบคลุมเนื้อหา การใชเครื่องมือหลายแบบ
ดีจริงหรือ?
•มันก็นาจะดี  ถาออกปรนัยอยางเดียวก็ไดไมลึก นามีอัตนัยดวย  
•ถาใชแตขอสอบปรนัยอยางเดียว จะวัดไดไมลึกซึ้งหรือ?
•นาวัดได แตฉันไมมีความรูในเรื่องนี้เทาไหร



ระดับของการสะทอนผล

1. ระดับการบรรยายสภาพที่เกิดขึ้น วิพากษเนือ้หาที่เกี่ยวกับสภาพที่
เกดิขึ้นในชัน้เรียน และขอคนพบตาง ๆ 

2. ระดับการประเมินขอคนพบ วิพากษเชิงประเมนิในสิ่งที่ดาํเนินการ
หรือคนพบวาดีหรือไมดอียางไร เพราะอะไร  

3. ระดับการอธิบายขอคนพบ วิพากษเพื่อหาคําอธิบายตอสิ่งที่คนพบ  

4. ระดับการประยุกตใชสิง่ที่คนพบ  วิพากษเพื่อนาํผลที่คนพบไปใช
ประโยชน ปรับปรุงแนวปฏิบัติครั้งตอไป



การเตรียมการเพื่อสะทอนผลการวิจัย

1. การเตรียมการของครูนักวิจัย  เตรียมนําเสนอผลการวิจัยที่ตนเองคนพบ 

– สภาพปญหาที่เกดิขึ้น ประเด็นวิจัย 

– กลุมเปาหมายของการวิจัย 

– นวัตกรรมหรือวิธีการที่ใชในการพัฒนา แนวคิดพื้นฐานของ
นวัตกรรม

– วิธีการวิจัย

– ขอคนพบ  ขอมูลหลักฐานที่ไดจากการวิจัย  การบรรยายภาพถาย 
การบันทึกวิดีโอ



2. การเตรียมการของสมาชิกที่อยูในกระบวนการ
กลุม

• การกําหนดเพื่อนครทูี่มีประสบการณและเปนผูรูในสิ่งที่
ตนเองทําวจิัย 

• สมาชิกผูมหีนาที่สะทอนควรไดมโีอกาสศึกษางานของ
ครนูกัวิจัยลวงหนา 

• ควรมกีารจดประเด็นที่นํามาใชในการวิพากษ 



แนวทางสงเสริมใหเกิด

การคิดสะทอน/การคิดสะทอนอภิมาน



– การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน นําเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

– การใหครูบรรยายภาพเหตุการณโดยเขียนบนกระดาษเปน
รายบุคคล

– การใหครูดูวีดิโอเพื่อกระตุนใหสะทอนผลการคิดออกมา

– การจําลองสถานการณจริงขึ้นมา โดยใหครูอภิปรายรวมกัน

– การใหครูสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัว ตั้งประเดน็คําถาม
ในเชิงวเิคราะหวิพากษ เพื่อใหเกดิการเรียนรูและไดคิดอยาง
ใครครวญ 

– การใชวิธีการเรียนรูดวยการระดมสมอง

– การมอบหมายงานใหครูปฏิบัติ โดยมีพี่เลี้ยงเปนผูดําเนนิการ/
อํานวยความสะดวก 



ประโยชนของการสะทอนผล

• ทําใหผูวิจัยเกิดการเรียนรูรวมกันจากการวิจัย 

• ทําใหครูทีท่ําวิจัยไดมีโอกาสพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 

• การวิพากษวิจารณงานวิจัยซึ่งสามารถนําไปปรับปรุง
แกไขกระบวนการวิจัย คุณภาพของงานวิจัย

• ทําใหเกิดการพัฒนาความคิดสรางสรรค หรือ
จินตนาการ



ดร. อุทัย ดุลยเกษม

• The Teachers that learn.

• Classroom research is not the activity that 

promotes professional teachers, it is in fact for the 

promotion of learning process.



“การทําวิจยัในชัน้เรียนคือการ

กระบวนการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของ

นักเรียนและผูทาํวิจัย”



ปญหาที่ผานมา งานวิจัยของครูไมมีผลกระทบตอ

วัฒนธรรมของโรงเรียน หรือวัฒนธรรมการเรียนรูของ

โรงเรียน (culture of learning in school)

จุดมุงหมายของการวิจัยของครู คือ การวิจัยไมเพียงแต

เปลี่ยนหรือปรับปรุงครูแตละคนและนักเรียนของครู แต

รวมถึงวัฒนธรรมของโรงเรียนดวย
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