
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน / ความสําเร็จ 
ของการจัดการความรู 
คณะเภสัชศาสตร 
ปการศึกษา 2549 



ผลการดําเนินงานตามแผนการจดัการความรูสําหรับแผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2549  (KM Action Plan)  
ระยะเวลาดําเนินการ เดือยพฤศจิกายน 2549 – พฤษภาคม 2550 

 

 

ชื่อสวนราชการ : คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี  
 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

1 สรางผูดําเนินการระบบ

จัดการความรู 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรู คณะ 

เภสัชศาสตร 

1.2 มีการประชุมคณะ 

กรรมการจัดการความรู  

ระดับคณะ 

1.1มีคณะกรรมการจัดการ

ความรู 

1.2 มีการประชุม 

· จํานวนครั้งของการประชุม 

· มีรายงานการประชุม 

 

อยางนอยเดือนละ 

1 ครั้ง 

คณะกรรมการ จัดการ

ความรู คณะเภสัชศาสตร 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู คณะ

เภสัชศาสตร 

1.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรูตามคําสั่งคณะเภสัชศาสตรที่ 

77/2549 ลว. 28 ส.ค. 2549 และ คําสั่ง

คณะเภสัชศาสตรที่ 99/2549 ลว. 15 

พ.ย. 2549 

1.2 มีการประชุมคณะกรรมการฯ เปน

จํานวน 5 ครั้ง พรอมรายงานการประชุม 

2 การสรางความรู ความ

เขาใจดานการจัดการ

ความรู ใหกับบุคลากร 

2.1 ประชุมเพื่อสรางความรู 

ความเขาใจแกบุคลากรทุก

ระดับของคณะเภสัชศาสตร 

 

2.1จํานวนครั้งของการประชุม

ชี้แจง เพื่อทําความเขาใจ 

2.2 จํานวนผูเขารวมประชุม 

2.3บุคลากรมีความเขาใจและ

เห็นความสําคัญ 

 

อยางนอย 1 ครั้ง 

 

≥  80% 

ระดับดี  

(4 จาก 5 คะแนน) 

ผูบริหาร 

คณาจารย 

บุคลากร 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู คณะ

เภสัชศาสตร 

1.1 มีการจัดประชุมเพื่อสรางความรู ความ
เขาใจแกบุคลากรทุกระดับของคณะ

เภสัชศาสตรดานจัดการความรู ในวันที่ 

23 พ.ย. 2549 

1.2 จํานวนผูเขารวมประชุม 61 คน และ 

จากวิทยาลัยแพทยศาสตรฯอีก 2 คน 

1.3 ความเห็นเกี่ยวกับความรูที่ไดจากการ
ประชุม  41.3% เห็นวาดีมาก 44.4% 

เห็นวาอยูในระดับดี 

3 สรางเวทีแบงปนความรู  3.1มีการจัดเวทีวิชาการของ มีเวทีวิชาการของ คณาจารยและนักศึกษา กลุมวิชาชีวเภสัช 3.1 มีการจัดเวทีวิชาการ 7 ครั้ง (เฉลี่ยเดือน



กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

ลําดับ
ที่ 

และการเขาถึงความรู 

4.1 จัดทําเวทีวิชาการเพื่อ

แลกเปลี่ยน เรียนรูของ

คณาจารยและนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา คณะเภสัช

ศาสตร (Journal club) 

คณะเภสัชศาสตร 

 

3.2จํานวนผูเขาอบรม  

 

 

 

3.3ผลการประเมินความพึงพอใจ 

คณะ อยางนอย

เดือนละ 1 ครั้ง 

≥ 50% 

คณาจารยและ

นักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

≥ ระดับ 4 จาก 5 

บัณฑิตศึกษา ศาสตร ละ 1 ครั้ง)  

3.2 จาํนวนผูเขาอบรมในแตละครั้ง  ≥ 50% 

ของจํานวนอาจารยและนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ โดยรวม

ระดับ 4 ขึ้นไป 

 

4 การติดตามประเมินผล 

การดําเนินงาน 

การดําเนินกิจกรรมเปนไปตาม

แผน 
≥ 80 %  คณะกรรมการ 

จัดการความรู คณะ

เภสัชศาสตร 

4.1 การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามแผน เกือบ 

100% 

 
 
 



เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การจดัการความรู คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โดย คณะกรรมการจดัการความรู ปการศึกษา 2549 1

องคกรแหงการเรียนรูคณะเภสัชศาสตรองคกรแหงการเรียนรูคณะเภสัชศาสตร

คณะกรรมการจัดการความรูคณะกรรมการจัดการความรู  
คณะเภสัชศาสตรคณะเภสัชศาสตร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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วิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตรวิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร
ภายในระยะภายในระยะ  10 10 ปขางหนาปขางหนา  คณะเภสัชศาสตรคณะเภสัชศาสตร  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีความมุงหวังที่จะเปนมีความมุงหวังที่จะเปน

สถาบันการศึกษาทางเภสัชศาสตรที่มีสถาบันการศึกษาทางเภสัชศาสตรที่มีมาตรฐานวชิาชีพในมาตรฐานวชิาชีพใน
ระดับสากลระดับสากล

สถาบันที่เปนที่สถาบันที่เปนที่ศนูยกลางการศึกษาวิจัยศนูยกลางการศึกษาวิจัยทางเภสัชศาสตรของทางเภสัชศาสตรของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใตและภูมิภาคอินโดจีนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใตและภูมิภาคอินโดจีน  ซึ่งเปนซึ่งเปน
ที่ยอมรับในระดับนานาชาติที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

สถาบันที่ประสานความรวมมือระหวางชุมชนสถาบันที่ประสานความรวมมือระหวางชุมชน  องคกรและรัฐองคกรและรัฐ  
เพื่อเพื่อสรางและพฒันาองคความรูสรางและพฒันาองคความรูดานเภสัชศาสตรใหเกิดคุณดานเภสัชศาสตรใหเกิดคุณ
คาสูงสุดตอชุมชนคาสูงสุดตอชุมชน  สังคมและประเทศสังคมและประเทศ

333

พันธกิจของคณะเภสัชศาสตรพันธกิจของคณะเภสัชศาสตร
คณะเภสัชศาสตรคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมี

พันธกิจสําคัญในการใหการศึกษาดานเภสัชศาสตรแกพันธกิจสําคัญในการใหการศึกษาดานเภสัชศาสตรแก

ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคอื่นๆของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคอื่นๆของ

ประเทศประเทศ  มุงสรางความเปนเลิศดานวิชาการและงานวิจัยทางมุงสรางความเปนเลิศดานวิชาการและงานวิจัยทาง

เภสัชศาสตรใหเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติเภสัชศาสตรใหเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ  

โดยมีการประสานความรวมมือกับชุมชนและภาคเอกชนโดยมีการประสานความรวมมือกับชุมชนและภาคเอกชน  เพื่อเพื่อ

คนควาและสรางองคความรูคนควาและสรางองคความรู  ซึ่งสามาถนําไปประยุกตใหเกิดซึ่งสามาถนําไปประยุกตใหเกิด

ความเขมแข็งของชุมชนและสังคมแบบยั่งยืนความเขมแข็งของชุมชนและสังคมแบบยั่งยืน

444

DatabaseDatabase

ภาพแสดงลักษณะภาพแสดงลักษณะ
โครงสรางและการสื่อสารโครงสรางและการสื่อสาร

ภายในเครือขายภายในเครือขาย

บริหารราชการสวนกลางบริหารราชการสวนกลาง

สํานักสํานัก  //  กองกอง

คณะกรรมการตางคณะกรรมการตาง  ๆๆ  

สํานักงานสํานักงาน
เลขานุการเลขานุการ

สํานักงานสํานักงาน
พื้นที่พื้นที่//  จังหวัดจังหวัด//  เขตเขต  

อื่นๆอื่นๆ

เครือขายเครือขาย
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องคกรแหงการเรียนรูองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization)(Learning Organization)

องคกรที่ซึ่งมีบรรยากาศของการเรียนรูรายบุคคลองคกรที่ซึ่งมีบรรยากาศของการเรียนรูรายบุคคล

และกลุมอยางตอเนื่องและกลุมอยางตอเนื่อง  มีการสอนคนใหมีกระบวนการคิดมีการสอนคนใหมีกระบวนการคิด

วิเคราะหวิเคราะห ขณะเดียวกันขณะเดียวกันทุกคนก็ชวยองคกรเรียนจากความทุกคนก็ชวยองคกรเรียนจากความ

ผิดพลาดและความสําเร็จผิดพลาดและความสําเร็จ   ซึ่งผลใหทุกคนตระหนักในการซึ่งผลใหทุกคนตระหนักในการ

เปลี่ยนแปลงและปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพเปลี่ยนแปลงและปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถสรางสามารถสราง

ผลงานตามที่ตั้งเปาหมายไวผลงานตามที่ตั้งเปาหมายไว   เปนที่ซึ่งเกิดรูปแบบการคิดเปนที่ซึ่งเกิดรูปแบบการคิด

ใหมๆใหมๆ   หลากหลายมากมายหลากหลายมากมาย   ที่ซึ่งแตละคนมีอิสระที่จะสรางแรงที่ซึ่งแตละคนมีอิสระที่จะสรางแรง

บันดาลใจบันดาลใจ   และเปนที่ซึ่งทุกคนตางเรียนรูวิธีการเรียนรูรวมกันและเปนที่ซึ่งทุกคนตางเรียนรูวิธีการเรียนรูรวมกัน

666

CCharlesharles DDarwin :arwin :
18091809--18821882

It is not the It is not the strongeststrongest
species that species that survivesurvive, , 

Nor the most Nor the most intelligenceintelligence,,

But the one most But the one most 
responsive to changeresponsive to change..

เหตุผลความจําเปนของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง 

โลกยุคโลกาโลกยุคโลกาภิวัตนภิวัตน

งานของรัฐมากขึ้นงานของรัฐมากขึ้น  ยากขึ้นยากขึ้น

รัฐตองเล็กลงรัฐตองเล็กลง  ลดเงินลดเงิน  ลดคนลดคน  ลดอํานาจลดอํานาจ

ตองเปดใหมีสวนรวมตองเปดใหมีสวนรวม  ตองโปรงใสตองโปรงใส  พรอมถูกตรวจสอบพรอมถูกตรวจสอบ

เศรษฐกิจเสรีไรพรมแดนเศรษฐกิจเสรีไรพรมแดน
••การแขงขันในเวทีโลกการแขงขันในเวทีโลก

กระแสสังคมกระแสสังคม  เชนเชน  
••ประชาธิปไตยประชาธิปไตย
••ธรรมาภิธรรมาภิบาลบาล

สังคมสังคม  เศรษฐกิจเปนเศรษฐกิจเปน
ยุคแหงการเรียนรูยุคแหงการเรียนรู

ใครเรียนรูไมทันโลกใครเรียนรูไมทันโลก  ก็จะมีปญหาก็จะมีปญหา

เหตุผลในการเปนองคกรแหงการเรียนรูเหตุผลในการเปนองคกรแหงการเรียนรู

ตัวอยางการเปนองคกรแหงการเรียนรูตัวอยางการเปนองคกรแหงการเรียนรู

““เสียงกูจากครูใหญเสียงกูจากครูใหญ””

เรื่องจริงผานจอเรื่องจริงผานจอ
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เพื่อเพื่อ
ทดแทนทดแทน

คุณแผนดนิคุณแผนดนิSelfSelf--SWOT AnalysisSWOT Analysis
Personal Strategic PlanPersonal Strategic Plan

คนหาคนหา

บินสูงบินสูง
มุงการใหญมุงการใหญ
มองไกลมองไกล
ใจกวางใจกวาง

ฟงความคิดเห็นฟงความคิดเห็น
เนนผลสัมฤทธิ์เนนผลสัมฤทธิ์
คิดเปนระบบคิดเปนระบบ
คบหาคนดีคบหาคนดี
มีคุณธรรมมีคุณธรรม

เปนผูนําปรับเปลี่ยนเปนผูนําปรับเปลี่ยน
เรียนรูตอเนื่องเรียนรูตอเนื่อง

ปราดเปรื่องฉลาดปราดเปรื่องฉลาด
ความสามารถโดดเดนความสามารถโดดเดน

เปนสมองตนคิดเปนสมองตนคิด
มีจิตใจกลาหาญมีจิตใจกลาหาญ
มือประสานสบิทิศมือประสานสบิทิศ

ดําเนินชีวิตตามแผนดําเนินชีวิตตามแผน

คือความสามารถคือความสามารถ
ในศาสตรแหงตนในศาสตรแหงตน
ที่เราตองคนหาที่เราตองคนหา

เพื่อใชพัฒนาเพื่อใชพัฒนา  และและ
ดําเนินชีวิตตามแผนดําเนินชีวิตตามแผน

โดยมุงเปาสูโดยมุงเปาสู  
““  พิมพเขียวชีวิตพิมพเขียวชีวิต  ””

111111

งายตอการงายตอการ
สําเนาสําเนา

ทําใหมีอํานาจเพื่อทําใหมีอํานาจเพื่อ
การแขงขันการแขงขันไดดีไดดี

ExplicitExplicit

Tacit
ยากตอการประติดประตอยากตอการประติดประตอ

ยากตอการถายทอดยากตอการถายทอด

ยากตอการถูกขโมยยากตอการถูกขโมย
มีประโยชนในมีประโยชนใน
การแขงขันสูงการแขงขันสูง

แจกจายใชงานงายแจกจายใชงานงาย
มีประสิทธิภาพมีประสิทธิภาพ

งายตอการจัดเก็บในรูปงายตอการจัดเก็บในรูป
เอกสารเอกสาร

และแบงกนัใชงานและแบงกนัใชงาน
20%20%

80%80%

ธรรมชาติของความรูธรรมชาติของความรู
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การจัดการความรูการจัดการความรู  
((KnowledgeKnowledge ManagementManagement :: KMKM))

เปนเปนเครื่องมือเครื่องมือในการรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวนในการรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวน

ราชการซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารราชการซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร  มาพัฒนามาพัฒนา

ใหเปนระบบใหเปนระบบ  เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรูเพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู  และและ

พัฒนาตนเองใหเปนผูรูพัฒนาตนเองใหเปนผูรู  รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  



เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การจดัการความรู คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โดย คณะกรรมการจดัการความรู ปการศึกษา 2549 4

131313

เพื่อการบรรลุเปาหมายอยางนอยเพื่อการบรรลุเปาหมายอยางนอย  44  ประการไปพรอมๆประการไปพรอมๆ  
กันกัน  ไดแกไดแก  

1.1.  บรรลุเปาหมายของงานบรรลุเปาหมายของงาน  

2.2.  บรรลุเปาหมายการพัฒนาคนบรรลุเปาหมายการพัฒนาคน  

3.3.  บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรบรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกร
เรียนรูเรียนรู  และและ

4.4.  บรรลุความเปนชุมชนบรรลุความเปนชุมชน  เปนหมูคณะเปนหมูคณะ  ความเอื้ออาทรความเอื้ออาทร
ระหวางกันในทีท่ํางานระหวางกันในทีท่ํางาน  

การจัดการความรูการจัดการความรู  
((KnowledgeKnowledge ManagementManagement :: KMKM))

141414

รูปแบบการทํางานในองคกรแหงการเรียนรูรูปแบบการทํางานในองคกรแหงการเรียนรู  

ลดคนกลางลดคนกลาง  หรือตัวกลางหรือตัวกลาง  ลดขั้นตอนลงลดขั้นตอนลง  ลดระยะเวลาลดระยะเวลา

การดําเนินการตรงการดําเนินการตรง  และการดําเนินการแบบรวมมือกันและการดําเนินการแบบรวมมือกัน    

แลกเปลี่ยนขาวสารโดยตรงแลกเปลี่ยนขาวสารโดยตรง

ระบบออนไลนเขามามีบทบาทมากขึ้นระบบออนไลนเขามามีบทบาทมากขึ้น

การทํางานแบบรวมมือกันมากขึ้นการทํางานแบบรวมมือกันมากขึ้น

งานสวนใหญใชพื้นฐานทางดานไอทีงานสวนใหญใชพื้นฐานทางดานไอที  ดังนั้นจึงตองมีความรูดังนั้นจึงตองมีความรู  

และใชงานไดและใชงานได

151515

ปจจัยแหงความสําเร็จ

การกําหนดใหการกําหนดให  LO LO และและ  KM KM เปนวาระแหงองคกรเปนวาระแหงองคกร                      
((ผูบริหารตองทําจริงผูบริหารตองทําจริง))

สรางความเขาใจสรางความเขาใจ  กระตุนเตือนกระตุนเตือน  สงเสริมใหทําสงเสริมใหทํา  ติดตามตอเนื่องติดตามตอเนื่อง  
((ตองมีตองมี  communication Team communication Team -- Change AgentChange Agent ))

การเปลี่ยนกระบวนทัศนการเปลี่ยนกระบวนทัศน  สรางคุณคารวมสรางคุณคารวม  และปรับวัฒนธรรมและปรับวัฒนธรรม  
((ตองสรางวัฒนธรรมการเสวนาตองสรางวัฒนธรรมการเสวนา  พูดคุยพูดคุย  แลกเปลี่ยนแลกเปลี่ยน  บันทึกบันทึก  เผยแพรเผยแพร  ))

การสรางใหเกิดการสรางใหเกิด  ““สํานึกงานอัตโนมัติสํานึกงานอัตโนมัติ”” ควบคูกบัควบคูกบั  ““สํานักงานสํานักงาน

อัตโนมัติอัตโนมัติ””

161616

““KMKM  เต็มรูปแบบเต็มรูปแบบ””   กับกับ ““KMKM  ติดรูปแบบติดรูปแบบ”” ..........KMKM  ติดรูปแบบติดรูปแบบ  

คือคือ  KMKM  ประเภทที่ทําแลวไมสามารถกาวขามประเภทที่ทําแลวไมสามารถกาวขาม  ““โมเดลโมเดล””  หรือหรือ  

““แบบฟอรมแบบฟอรม””   ตางๆตางๆ  ไปไดไปได   เปนเปน  KMKM  ที่ทําไปเพียงเพื่อใหที่ทําไปเพียงเพื่อให  ““ผานผาน

การประเมินการประเมิน””  ซึ่งจะไมเหมือนกบัซึ่งจะไมเหมือนกบั  KMKM  ที่ทําเต็มรูปแบบที่ทําเต็มรูปแบบ  ซึ่งเปนซึ่งเปน  

KMKM  ที่ที่  ““เนียนอยูในเนื้องานเนียนอยูในเนื้องาน””  และเปนและเปน  ““สะพานสะพาน””  ที่จะทําใหเรากาวที่จะทําใหเรากาว

ไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  ((LOLO))  ไดตอไปไดตอไป  

การจัดการความรูการจัดการความรู  
((KnowledgeKnowledge ManagementManagement :: KMKM))
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สรุปแบบประเมินผล 
โครงการเวทีวิชาการอาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา คณะเภสัชศาสตร  

(JOURNAL CLUB) 
เรื่อง  Knowledge Management การจัดการความรู    What is KM ? 

วันพฤหัสบดทีี่ 23 พฤศจิกายน 2549   
หองประชมุไพโรจน  ทรัพยานนท   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

โครงการเวทีวิชาการอาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร (JOURNAL 

CLUB) และคณะกรรมการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดสัมมนาเรื่อง  

Knowledge Management การจัดการความรู    What is KM?  ขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน 2549 

เวลา 11:30 – 13:00 น  ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความเขาใจในเรื่องการจัดการความรูและการกาว

ไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูแกคณาจารย บุคลากรคณะเภสัชศาสตรและผูสนใจ  ประกอบกับการ

จัดการความรูเปนตัวบงชี้หนึ่งในมาตรฐานที่ 5 เร่ืองการพัฒนาสถาบันและบุคลากร ของการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  คือตัวบงชี้ที่ 5.2 ที่

กําหนดใหมีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  นอกจากนี้

ยังเปนการเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีโอกาสพบปะ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ

ตลอดจนเปนการสรางความสามัคคีในหมูคณะ    

โดยการสัมมนาครั้งนี้มีคณาจารย บุคลากรคณะเภสัชศาสตรและผูสนใจเขารวมการสัมมนารวม

จํานวน 77 คน   ในการสัมมนามีวิทยากร 2 ทานคือ ดร. วริษฎา  ศิลาออน และ ดร. จินตนา นภาพร 

คณะกรรมการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งไดบรรยายและใหแนวความคิด

เร่ืองแนวคิดและความจําเปนของการจัดการเรียนรู โดยใชสไลด powerpoint  และนําเสนอวีดีทัศนเร่ือง 

”เสียงกูจากครูใหญ”  ซึ่งเปนภาพยนตรเกาหลีที่สะทอนใหเห็นแนวคิดของการพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหง

การเรียนรู  และในชวงทายของการสัมมนาจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยากรและผูเขารวม

สัมมนา  มีการเสนอแนวคิดของผูเขารวมสัมมนาที่มีตอการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  โดยแสดงความคิดเห็นในหัวขอเร่ืองที่ตองการใหมีการพัฒนาในงานประจําที่ทําหรือเกี่ยวของ

อยู  เพื่อเปนการนําไปสูการจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะเภสัชศาสตรประจําป 2550    ทั้งนี้ จากการ

สัมมนาในเรื่องดังกลาว  สามารถสรุปผลตามแบบประเมินผลได ดังนี้ 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
          จํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 63 คน 

 จํานวนผูเขารวมประชมุ 

1. กลุมชีวเภสัชศาสตร 8 

2. กลุมเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม 13 

3. กลุมเภสัชกรรมปฏิบัต ิ 6 

4. สํานักงานเลขานุการ 20 

5. งานปฏบิัติการ 11 
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6. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 

7. อื่น ๆ  บุคลากรจากวิทยาลยัแพทยศาสตร 2 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการจัดประชุมสัมมนา 
ระดับความเหมาะสมหรือประโยชน : 5  มากที่สุด    4  มาก    3  ปานกลาง     2  นอย     1  นอยที่สุด 

ระดับความคดิเห็น 2.1 การบรรยาย 
5 4 3 2 1 

1. วิธีการนําเสนอ 28 (44.4%) 34 (54.0%) 0 1 (1.6%) 0 

2. ความนาสนใจของเนื้อหา 37 (58.7%) 24 (38.1%) 2 (3.2%) 0 0 

3. คุณภาพของสื่อและอุปกรณ 31 (49.2%) 27 (42.9%) 5 (7.9%) 0 0 

4. เวลาที่ใชในการนําเสนอ 23 (36.5%) 30 (47.6%) 10 (15.9%) 0 0 

5. ความรูที่ไดรับจากการประชุม 26 (41.3%) 28 (44.4%) 9 (14.3%) 0 0 
 

ระดับความคดิเห็น 2.2  ขอมูลทั่วไป 
 5 4 3 2 1 

1. การประชาสมัพันธ 38 (60.3%) 16 (25.4%) 7 (11.1%) 2 (3.2%) 0 

2. ความเหมาะสมของสถานที่ 41 (65.1%) 15 (23.8%) 6 (9.5%) 1 (1.6%) 0 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 35 (55.6%) 17 (27.0%) 11 (17.5%) 0 0 

4. บรรยากาศในการประชุม 29 (46.0%) 24 (38.1%) 9 (14.3%) 1 (1.6%) 0 
 

2.3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 
 เปนโครงการที่ดีมีประโยชน ควรมีการนําเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอการทํางาน หรือพัฒนาผูฟง 

 เนื้อหาใหแงคิดดี 

 โดยภาพรวมดีมาก ๆ ครับ 

 ทุกอยางดีเยี่ยม 

 ไดรับทัศนคติและความมุงมั่นเพิ่มมากขึ้น 

 สารคดีประกอบดีมาก 

 ดีคะ มีหนังดีดีใหดูคะ เราจะเลี้ยงไก วัวและผึ้งดวยดีมั้ยคะ 

 เห็นควรจัดอบรมทุกอาทิตย 

 ขอใหมีการจัดประชุมเชนนี้อีก เพื่อเปนการกระตุนการปฏิบัติงานใหดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณวิทยากรและทีมทํางานคะ 

  ควรมีการประชุมหรือจัดสัมมนาในรูปแบบนี้อีก 

 หากจะมีการอบรมเรื่อง KM คราวตอไป หากการนําเสนอเชนคราวนี้เสนอใหแยกกลุมอาจารยและ

กลุมสนับสนุน 

 ควรใชเวลาในการบรรยายมากกวานี้ 

 ควรใชเวลาในการนําเสนอใหนานกวานี้ เพื่อใหเนื้อหามีความละเอียดมากขึ้น 
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ภาพบรรยากาศการสัมมนา 
 

 
 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร รศ.ดร.นงนิตย ธีระวัฒนสุข กลาวเปดการประชุม 

 
 

วิทยากร - ดร.วริษฎา ศิลาออน  บรรยายการจัดการความรูในคณะเภสัชศาสตร  
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ผูเขารวมสัมมนา  

 
 

 
 

ผูเขารวมสัมมนา  
********************************************************************* 



สรุปผลความตองการในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ ในการประชุมเพื่อปรับกระบวนทัศนเกี่ยวกับการจัดการความรู 
คณะเภสัชศาสตร 23 พ.ย. 2549

ลักษณะงาน การพัฒนางานที่รับผิดชอบอยางไร มองภาพงานของตนเองในอนาคต
สิ่งที่ตองการจะพัฒนา/ศึกษา

เพิ่มเติม

การเรียนการสอน
คนควาขอมูลมากขึ้น เพื่อใหทันสมัย 

ปรับปรุงการสอนใหสนุก นาสนใจ

เพื่อนรวมงานเห็นความสําคัญของ

งานที่ตองการผูรวมงานมากขึ้น 

ทํางานอยางมองโลกในแงดี เขาใจ

ผูอ่ืนมากขึ้น

การศึกษาความรูเพิ่มเติม และ

ฐานขอมูล ตลอดจนระบบ

อินเตอรเน็ทที่สามารถใชสืบคน

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว

การเรียนการสอน

พัฒนาการสอนใหไดมาตรฐาน ให

นักศึกษารูจักคนควาดวยตนเอง รูจัก

แหลงที่สามารถพัฒนาความรูได

วิชาที่สอนมีมาตรฐานมากขึ้น 

นักศึกษาเรียนดวยความสนุก ความรู

จะเปนแบบไปขางหนา ไดลงมือปฏิบัติ

จริง เห็นผลไดในระดับนานาชาติ

พัฒนาลักษณะของการประเมิน

ความรูใหถูกตอง เหมาะสมกับ

สถานการณ

การเรียนการสอน
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีความ

พรอม และเนนผูเรียนเปนสําคัญ

เอกสารการสอนมีครบถวน สามารถใช

อางอิงได มีนวัตกรรมการเรียนรูใหมๆที่

เกิดจากความรวมมือของนักศึกษา

และอาจารย โดยศึกษาจากปญหา

ของนักศึกษา นํามาวิเคราะหเพื่อ

แกไขปญหาการเรียน รูปแบบการสอน

ท่ีหลากหลาย

ทักษะการสอน เทคนิคการสอน 

การประเมิน การสรางนวัตกรรม

ทางการเรียนรู

การเรียนการสอน / การวิจัย

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ในแงของรูปแบบ วิธีการ

สอนใหมีความเหมาะสม พัฒนา

งานวิจัยโดยรวมมือกันกับหนวยงาน

ใกลเคียง เชน รพ. ศูนยวิทยฯ เปนตน

เปนอาจารยท่ีมีความสามารถในการ

สอนควบคูกับการสรางผลงานวิชาการ

ตางๆ เชน หนังสือ ตํารา เปนตน 

รวมถึงพัฒนาคณะซึ่งเปลี่ยนหลักสูตร

เปนแบบใหมอยางมีประสิทธิภาพเปน

ท่ียอมรับของวิชาชีพ

ทักษะการสอน เทคนิคการสอน 

การประเมิน การทําวิจัยแบบ

บูรณาการ การสรางเครือขาย

งานวิจัย

งานวิชาการ จัดการทํางานใหเปนระบบมากขึ้น

อยากใหงานที่ทําอยูมีสวนชวยในการ

พัฒนาบัณฑิตของคณะใหมีคุณภาพ

มากขึ้น

การพัฒนางานดานการวิเคราะห

 การวิจัยและการจัดทํารายงาน 

เพื่อพัฒนางานที่ทําอยู

งานสํานักงาน

สรางระบบเก็บขอมูลท่ีคนหาไดสะดวก 

รวดเร็ว มีการวางแผนในการจัดเก็บ

ขอมูลท่ีตองใช

มีระบบเก็บขอมูลดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ท่ีใชในการสืบคน มี

ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของ จัดเก็บขอมูล

อยางเปนระบบ เขาถึงงาย

พัฒนาการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร ท่ีจําเปนในการ

นํามาใชในงาน และความรูใหมๆ

ใหทันสมัย
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งานสํานักงาน

จัดทํารายละเอียดสําหรับอุปกรณท่ี

เกี่ยวของกับการเรียนการสอน การ

ปรับภูมิทัศน

อยากใหมีหนาวยซอมบํารุงสําหรับ

คณะ เพื่อทําการซอมแซมอุปกรณ

ตางๆไดอยางรวดเร็ว

ระบบการจัดการเกี่ยวกับ

คาใชจายตางๆในการซอมบํารุง

งานสํานักงาน มีการบันทึกใหเปนระบบมากขึ้น
มีการทํางานอยางเปนระบบ ตรวจสอบ

ได จัดเก็บขอมูลงายตอการสืบคน

อยากใหจัดอบรมเรื่อง Mind 

mapping มีการเชิญการเงิน 

และพัสดุมาแลกเปลี่ยนใหฟงถึง

ประสบการณ ความยากลําบาก

และแนวทางการแกปญหาใน

การทํางาน

งานสํานักงาน

ควรปรับปรุงระบบบริหารจัดการให

ถูกตอง สะดวก รวดเร็วและเขาสูความ

เปนมาตรฐานกวาที่เปนอยู

ไดรับการพัฒนาตามแนวทางที่คณะฯ

วางไว

อบรมแนะแนวทางตางๆ ท่ีเปน

ทักษะที่จําเปนในงานที่รับผิดชอบ

งานสํานักงาน

อยากใหมีการพัฒนางานอยางตอเนื่อง

ทันตอยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร

ในหนวยงาน เพื่อใหเรียนรูมุมมองท่ี

หลากหลาย

คณะพัฒนาปไดทัดเทียมสถาบันอ่ืนๆ

มีการถสยทอดความรูท้ังที่เปน

ความรูและทักษะเฉพาะ ให

เรียนรูรวมกันได โดยความรูไม

หมดไป มีการเรียนรูใหมๆไป

เร่ือยๆและรูไดหลายๆคน

งานหองปฏิบัติการ

พัฒนาท่ีตัวเองกอน พัฒนา

หองปฏิบัติการใหมีความพรอม

ตลอดเวลา นําความรูท่ีมีอยูหรือท่ีได

อบรมมาพัฒนางาน

หองปฏิบัติงานมีความแปลกใหมเขา

มา มีวิวัฒนาการที่ดี มีความรักตอ

หนวยงานและความสามัคคีใน

หนวยงาน

ทักษะดานการบริหารจัดการ

ระบบหองปฏิบัติการ และความ

ปลอดภัย ตลอดจนทักษะที่

จําเปนทางการทําปฏิบัติการ

งานหองปฏิบัติการ

พัฒนาความรูเกี่ยวกับการใชและดูแล

รักษาเครื่อมือวิทยาศาสตร การจัดการ

หองปฏิบัติการ การคิดวิเคราะห

เกี่ยวกับการเตรียมสารเคมี / เครื่องมือ

วิทยาศาสตร การทํางานรวมกับผูอ่ืน

หอปฏิบัติการมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ

 นักวิทยาศาสตรมีความสามารถเปนที่

ยอมรับ

การจัดอบอรม การฝกเรียนรูการ

ใชเครื่องมือ พัฒนาเทคนิคการ

ปฏิบัติงานตางๆที่จําเปน

ผูชวยวิจัย
พยายามศึกษา คนควาขอมูลท่ีเปน

ประโยชนท่ีเกี่ยวของกับงาน

การฝกทักษะตางๆในการปฏิบัติงานมี

ความละเอียด รอบคอบในการทํางาน 

มีความผิดพลาดนอยที่สุด

ทักษะทางหองปฏิบัติการตางๆที่

จําเปนในงานวิจัยที่เกี่ยวของ
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สรุปแบบประเมินผล 

โครงการเวทวีิชาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะเภสชัศาสตร (JOURNAL CLUB) 

เรื่อง  Fungal Hydrophobin (ไฮโดรโฟบินจากเชื้อรา) 
วันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2549   

หอง PH 403   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 

โครงการเวทีวิชาการอาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลยั

อุบลราชธานี (JOURNAL CLUB) ไดจัดสัมมนาเรื่อง Fungal Hydrophobin (ไฮโดรโฟบินจากเชื้อรา)    

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2549 เวลา 11:30 – 13:00 น ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณาจารย

คณะเภสัชศาสตร นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนบุคลากรและผูสนใจไดมีโอกาสพบปะ เพื่อให

ไดรับความรูใหม และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณการวิจัยในงานจุล

ชีววิทยา และเปนการสรางเสริมความสามัคคีในหมูคณะ    

ในการสัมมนานี้ไดเรียนเชิญ ดร.ศิริมา สุวรรณกูฏ เปนวิทยากร ซึ่งไดบรรยายความรูเกี่ยวกับ

ไฮโดรโฟบิน ซึ่งเปนโปรตีนที่สรางขึ้นจากเชื้อราเสนใย (Filamentous fungi) มีขนาดประมาณ 10 kDa 

และมีลักษณะเฉพาะคือ ประกอบดวยกรดอะมิโนที่เปน cysteine 8 ตัว โดยที่ cysteine ตัวที่ 2&3 

และ cysteine ตัวที่ 6 &7 จะอยูติดกัน และแบงเปน 2 class คือ class I และ class II   

Hydrophobin เปนโปรตีนที่มีหนาที่สําคัญในการเจริญเติบโตและพีฒนาการของเชื้อรา  

hydrophobin มีคุณสมบัติในการสรางแผนฟลมบาง ๆ ระหวางรอยตอของน้ําและอากาศ หรือ น้ําและ

น้ํามันได  จากคุณสมบัติเฉพาะนี้นี้ทําใหมีผูสนใจนํา hydrophobin มาเคลือบสารเพื่อเปลี่ยนแปลง

คุณสมบัติของสารจาก hydrophilic เปน hydrophobic  หรือจากสารที่มีคุณสมบัติเปน hydrophobic 

เปนสารที่มีคุณสมบัติ hydrophilic นอกจากนี้ hydrophobin ยังลดแรงตึงผิว สามารถใชเปนสาร 

surfactant ได  อยางไรก็ตามโครงสรางละเอียดระดับโมเลกุลของ hydrophobin นั้นยังไมมีรายงาน

สรุปที่แนชัด   ในปจจุบัน มีการพัฒนา hydrophobin มาเพื่อประยุกตใชในการ coat วัสดุอุปกรณ

การแพทย  ทํา biosensors และใชในอุตสาหกรรมเครื่องสําอาง ยา และอาหาร  ซี่งยังไมมีรายงานถึง 

toxicity จากการใช  hydrophobin  ทั้งนี้เชื่อวา  hydrophobin จากเห็ดซึ่งใชเปนอาหารไดนั้นไมนาจะ

กอใหเกิดอันตรายจากการนํามาใช อยางไรก็ตามยังตองมีการศึกษาทางพิษวิทยาใหสมบุรณกอน

นํามาใชในทางคลินิคจริง      จากการสัมมนาในเรื่องดังกลาว  มีผูเขารวมสัมมนา 42 คน และมีผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 35 คน สามารถสรุปผลตามแบบประเมินผลได ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
          จาํนวนผูตอบแบบสอบถามจาํนวน 35 คน 

 จํานวนผูเขารวมประชุม 

1. กลุมชวีเภสชัศาสตร 12 

2. กลุมเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม 11 

3. กลุมเภสัชกรรมปฏิบัติ 3 

4. งานปฏิบัตกิาร 6 

5. นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 

                                                         รวม 35 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการจัดประชุมสัมมนา 
ระดับความเหมาะสมหรือประโยชน : 5  มากที่สุด    4  มาก    3  ปานกลาง     2  นอย     1  นอยที่สุด 

ระดับความคดิเห็น 2.1 การบรรยาย 
5 4 3 2 1 

1. วิธกีารนําเสนอ 13 (37.1%) 22 (62.9%) 0 0 0 

2. ความนาสนใจของเนื้อหา 16 (45.7%) 18 (51.4%) 1 (2.9%) 0 0 

3. คุณภาพของสื่อและอุปกรณ 19 (54.3%) 12 (34.3%) 4 (11.4%) 0 0 

4. เวลาที่ใชในการนาํเสนอ 12 (34.3%) 19 (54.3%) 4 (11.4%) 0 0 

5. ความรูที่ไดรับจากการประชุม 5 (14.3%) 19 (54.3%) 11 (31.4%) 0 0 

 

ระดับความคดิเห็น 2.2  ขอมลูทัว่ไป 
 5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธ 22 (62.9%) 11 (31.4%) 2 (5.7%) 0 0 

2. ความเหมาะสมของสถานที ่ 23 (65.7%) 6 (17.1%) 6 (17.1%) 0 0 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 14 (40.0%) 12 (34.3%) 8 (22.9%) 1 (2.9%) 0 

4. บรรยากาศในการประชมุ 16 

(45.70%) 

13 (37.1%) 6 (17.1%) 0 0 

 
2.3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 

  อาหารสําหรับการสัมมนามาชามากไมตรงเวลา ที่นดั 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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ภาพบรรยากาศการสัมมนา 
 

 
อาจารยสมหวงั จรรยาขนัตกิุล  - พิธกีร และ  ดร.ศิริมา สุวรรณกูฏ - วทิยากร 

 

 
 

ผูเขารวมสัมมนา 
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วิทยากร – ดร. ศิริมา สุวรรณกูฏ ขณะบรรยายเรื่อง Fungal Hydrophobin 

 

 
 

ผูเขารวมสัมมนา 
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สรุปแบบประเมินผล 
โครงการเวทวีิชาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสชัศาสตร (JOURNAL CLUB) 

เรื่อง การพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการดูแลผูปวยเบาหวาน 
 (The Development of a Computer Based Learning (CBL) Program in Diabetes Management) 

วันอังคารที ่ 9 มกราคม  2550   
หอง PH 403   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

โครงการเวทวีชิาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑติศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลยั

อุบลราชธาน ี (JOURNAL CLUB) ไดจัดสัมมนาเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการดูแลผูปวย

เบาหวาน (The Development of a Computer Based Learning (CBL) Program in Diabetes 

Management) เมื่อ วนัอังคารที่ 9 มกราคม 2550 ทัง้นีม้ีวัตถุประสงคเพื่อใหคณาจารยคณะเภสัชศาสตร นิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนบุคลากรและผูสนใจไดมีโอกาสพบปะ เพื่อใหไดรับความรูใหม และมีโอกาส

แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณการวิจยัและเปนการสรางเสริมความสามัคคีในหมูคณะ    

ในการสัมมนานี้ไดเรียนเชิญ ผศ.ดร. อนนัต ไชยกุลวฒันา เปนวทิยากร ซึ่งไดบรรยายความรูและ

ประสบการณการทาํงานวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการดูแลผูปวยเบาหวาน  โดยได

ฉายวีซีดมีัลติมีเดียถายทอดประสบการณทุกขั้นตอน โดยเริ่มตนจากการพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

เพื่อพัฒนาทกัษะดานคลินิก ทัง้การเก็บประวัติผูปวยเบาหวานตลอดจนการดูแลรักษาผูปวยเบาหวาน ดวย

โปรแกรมพื้นฐาน Authorware Professional version 6.0 และนําเอาเทคโนโลยดีานมัลติมีเดยี เชน digital 

videos, video simulation และ audio clips มาประยุกตใช เพื่อใหการทํางานของโปรแกรมคอมพวิเตอร

ดังกลาวสามารถตอบสนองความตองการของผูใช หลงัจากนั้นไดทาํการประเมนิความสามารถของโปรแกรมใน

ดานเนื้อหาของโรคเบาหวาน ความรูพืน้ฐานดานคอมพวิเตอร ประโยชนที่ไดรับและทัศนคติของโปรแกรมชวย

สอนดังกลาวจากการสํารวจกับกลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวยแพทย พยาบาล และอาจารยมหาวิทยาลัยที่สอน

ในรายวิชาที่มเีนื้อหาเกีย่วของกับโรคเบาหวาน พบวาผลโดยรวมเปนที่นาพอใจ ความรูพื้นฐานดาน

คอมพิวเตอรของกลุมตัวอยาง แสดงใหเห็นวา การนาํโปรแกรมเรียนรูดวยตนเองไปใชจริง ยังคงไมแพรหลาย

เทาที่ควร ในดานประโยชนและทัศนคติตอโปรแกรมนั้น พบวาอยูในเกณฑดี  นอกจากนี้ยงัไดทาํการทดสอบ

ประสิทธิภาพการทาํงานของโปรแกรมในนักศึกษาเภสชัศาสตร ชั้นปที่ 5  ซึง่ผลการศึกษาพบวาโดยทั่วไปผูใชมี

ความพอใจในการทาํงานของโปรแกรมและเหน็วาโปรแกรมคอมพิวเตอรเรียนรูดวยตนเองสามารถชวยพัฒนา

ความรูและทกัษะดานคลินิกไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในดานของความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโรคเบาหวาน

และทักษะการเขียน SOAP note  แมวายงัพบขอจํากัดบางประการในเรื่องของโครงสรางการทํางานของ

โปรแกรมคอมพิวเตอร    

จากการจัดสัมมนาในเรื่องดงักลาว  มีคณาจารยและนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาเขารวมจาํนวน 38 

คนแตมีผูสงแบบประเมินผลคืน จํานวน 25 คน และสามารถสรุปผลตามแบบประเมินผลได ดังนี ้
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
          จาํนวนผูตอบแบบสอบถามจาํนวน  25 คน 

 จํานวนผูเขารวมประชุม 

1. กลุมชวีเภสชัศาสตร 11 

2. กลุมเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม 6 

3. กลุมเภสัชกรรมปฏิบัติ 6 

4. นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2 

                                                         รวม 25 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการจัดประชุมสัมมนา 
ระดับความเหมาะสมหรือประโยชน : 5  มากที่สุด    4  มาก    3  ปานกลาง     2  นอย     1  นอยที่สุด 

ระดับความคิดเห็น 2.1 การบรรยาย 
5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. วิธีการนําเสนอ 14 

(56.0%) 

11 

(44.0%) 
0 0 0 

4.56 

2. ความนาสนใจของเนื้อหา 15 

(60.0%) 
8 (32.0%) 

2  

(8.0%) 
0 0 

4.52 

3. คุณภาพของสื่อและอุปกรณ 19 

(76.0%) 
5 (20.0%) 

1  

(4.0%) 
0 0 

4.72 

4. เวลาที่ใชในการนําเสนอ 12 

(48.0%) 

11 

(44.0%) 

2 

 ( 8.0%) 
0 0 

4.40 

5. ความรูที่ไดรับจากการประชุม 10 

(40.0%) 

14 

(56.0%) 

1 

( 4.0%) 
0 0 

4.36 

ระดับความคิดเห็น 2.2  ขอมูลทั่วไป 
 5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. การประชาสัมพันธ 20 

(80.0%) 

5 (20.0%) 0 0 0 4.80 

2. ความเหมาะสมของสถานที่ 22 

(88.0%) 

3 (12.0%)  0 0 0 4.88 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 19 

(76.0%) 

 5 (20.0%)   1  

(4.0%) 

0 0 4.72 

4. บรรยากาศในการประชุม 16 

(64.0%) 

8 

(32.0%) 

1 

 ( 4.0%) 

0 0 4.60 

 
2.3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 

   ไมม ี

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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ภาพบรรยากาศการสัมมนา 

 
วิทยากร – ผศ.ดร.อนนัต ไชยกุลวัฒนา 

 

 
ผูเขารวมสัมมนา ขณะชมวดีิทัศน  ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใชในผูปวยโรคเบาหวาน 
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สรุปแบบประเมินผล 

โครงการเวทวีิชาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสชัศาสตร  
(JOURNAL CLUB) 

เรื่อง เทคโนโลยีเซลลตนกาํเนิดจากเลอืดสายรกและไขกระดกู 
วันพฤหัสบดีที่  25 มกราคม 2550  

หอง PH 306   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 

โครงการเวทวีชิาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑติศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน ี (JOURNAL CLUB) ไดจัดสัมมนาเรื่อง เทคโนโลยีเซลลตนกําเนิดจากเลือดสายรกและไข

กระดูก   เมือ่ วันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2550 ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณาจารยคณะเภสัชศาสตร 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนบุคลากรและผูสนใจไดมีโอกาสพบปะ เพื่อใหไดรับความรูใหม และมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็ ประสบการณการวิจัยและเปนการสรางเสริมความสามัคคีในหมู

คณะ   ในการสัมมนานี้ไดเรียนเชิญ รศ.ดร.นพ. กาํพล ศรีวัฒนกุล ที่ปรึกษาบรษิัทสเตมเซลลฟอรไลฟ 

จํากัดเปนวทิยากร ซึง่ไดบรรยายความรูและประสบการณการทาํงานวิจยัเรื่องเทคโนโลยเีซลลตนกําเนิด

จากเลือดสายรกและไขกระดูก  โดยใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมงในการบรรยายและตอบขอซักถามของ

ผูเขารวมสัมมนา 

Stem cells หรือเซลลตนกําเนิดเปนเซลลซึ่งทาํหนาที่สรางเม็ดเลือดแดง เม็ดเลือดขาวและเกล็ด

เลือด มีคุณสมบัติพิเศษคอืสามารถแบงตัวใหกาํเนิดตวัเองไดดวย จึงทาํใหไมมีวันหมดไปจากรางกาย

เหมือนเสนผมหรือเล็บซ่ึงสามารถงอกไดใหมตลอดเวลา Stem cells มีปริมาณมากที่สุดในไขกระดูก 

(bone marrow) เลือดสายสะดือทารก (Umbilical cord blood)  ซึ่งเลือดสายสะดือทารกสามารถใหเซลล

ตนกําเนิดเม็ดเลือด เพื่อนาํไปปลูกถายรักษาผูปวยโรคทางไขกระดูกโดยเฉพาะผูปวยเด็ก  เนื่องจากเซลล

ตนกําเนิดเม็ดเลือดจากรกกเ็หมือนกับไขกระดูก คือเปนแหลงที่อุดมดวยเซลลตนกาํเนิดเม็ดเลือด ซึ่งเปน

แมพิมพในการสรางเม็ดเลือดและระบบภูมิคุมกัน  โรคที่สามารถใหการรักษาดวยการปลูกถาย stem cells 

ไดแก โรคมะเร็งเม็ดเลือด โรค Thalassemia    

การปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดเลือดแบงเปนสองชนิดตามคุณลักษณะของผูบริจาค ไดแกมา

จากตัวเองหรือไดมาจากบคุคลอื่น โดยขอสําคัญที่สุดของการปลูกถาย stem cells จากบุคคลอ่ืน ใน

เบื้องตนตองตรวจประเมินวามีชนิดของเนือ้เยื่อ HLA (hiscompatibility leucocyte antigen) ตรงกับผูปวย  

แตดวยความจํากัดในการหา HLA-matched donor ดังนัน้ cord blood จึงไดรับความสนใจมากขึ้น ใน

ปจจุบัน  ขอดีของ cord blood มีหลายประการคือมวีิธีการเก็บที่งาย ไมกอใหเกิดความเจบ็ปวดหรือ

อันตรายตอทารกและมารดา สามารถเก็บไดเปนจํานวนมากในเวลาไมนาน สามารถจัดตั้งเปนธนาคาร

เลือดสายสะดอืรกได ถามีทรัพยากรและบุคลากรที่เพียงพอ นอกจากนี้สามารถนํามาใชไดทันทีเมื่อมีความ
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ตองการ ไมตองรอมาบริจาคและเก็บดวยวิธยีุงยากเหมือนในกรณีไขกระดูก  การเก็บเลือดจากรกของ

ทารกสาํหรับรักษาทารกที่อาจเปนโรคเมื่อโตขึ้น  สามารถนํา stem cell จากรกที่เก็บไวไปใชรักษาโรคได  

หรือสามารถเก็บเลือดจากรกไวใชเพื่อครอบครัวของตนเอง ในกรณีที่มีลูกเปนโรคพันธุกรรม เชน 

thalassemia ถามารดาตั้งครรภอยู มีความเปนไปไดวา HLA ของคนนองจะเขากับคนพี่ ไดอยางนอย 25-

30% ซึ่งถาเขากันได เลือดจากรกคนนองอาจชวยรักษาโรคใหคนพี่ได ซึง่ในกรณนีีต้องรีบขอคําปรึกษาสูติ

แพทยเพื่อวนิจิฉัยและเลือกการรักษาปลูกถายเซลลตนกาํเนิดโดยวางแผนเก็บเลือดจากรกตอไป   

ในปจจุบันรอยละ 90 ของผูปวยไมสามารถหาเซลลตนกําเนิดเม็ดเลอืดที่เขากนัได การจัดเก็บ

เลือดจากรกจะเพิ่มโอกาสใหผูปวยที่รอการปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดเลือดที่สามารถหาแหลงเซลลตน

กําเนิดเม็ดเลอืดที่เขากนัไดเพิ่มข้ึน โดยหากสามารถจัดตั้งเครือขายและมาตรฐานการเก็บเลือดจากสาย

สะดือทารกใหครอบคลุมทั่วทั้งประเทศและไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับนานาชาติจากองคกร

มาตรฐานจะทาํใหเทคโนโลยเีซลลตนกาํเนดิเปนทีย่อมรับและสามารถใชรักษาโรคไดอยางกวางขวาง 

จากการจัดสัมมนาในเรื่องดงักลาว  มีคณาจารย บุคลากรคณะเภสัชศาสตร นกัศึกษาคณะ

เภสัชศาสตรในระดับปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑติศึกษา และผูสนใจเขารวมการสัมมนารวมจํานวน  

99 คน   เปนอาจารยและบุคลากรรวม 41 คน (เปนจํานวนที่เบกิจายคาอาหารในโครงการฯ) และมีผูสง

แบบประเมินผล จํานวน 78 คน สามารถสรุปผลตามแบบประเมินผลได ดังนี ้

 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
          จาํนวนผูตอบแบบประเมินผล จํานวน  78 คน 

 จํานวนผูเขารวมประชุมที ่

ตอบแบบประเมินผล 

1. กลุมชวีเภสชัศาสตร 6 

2. กลุมเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม 7 

3. กลุมเภสัชกรรมปฏิบัติ 2 

4. สํานักงานเลขานุการ 2 

4. นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1 

5. นกัศึกษาคณะเภสัชศาสตรชั้นปที่ 3                          50 

6. นักศึกษาคณะเภสัชศาสตรชั้นปที่ 4 9 

7. นักศึกษาคณะเภสัชศาสตรชั้นปที่ 5 1 

  รวม 78 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการจัดประชุมสัมมนา 
ระดับความเหมาะสมหรือประโยชน : 5 มากที่สุด    4 มาก    3 ปานกลาง     2 นอย     1 นอยที่สุด 

 

ระดับความคิดเห็น 2.1 การบรรยาย 
5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. วิธีการนําเสนอ 36 

(46.2%) 

40 

(51.3%) 

2 

(2.6%) 
0 0 

4.43 

2. ความนาสนใจของเนื้อหา 62 

(79.5%) 

14 

(17.9%) 

2  

(2.6%) 
0 0 

4.77 

3. คุณภาพของสื่อและอุปกรณ 30 

(38.5%) 

40 

(51.3%) 

8  

(10.3%) 
0 0 

4.28 

4. เวลาที่ใชในการนําเสนอ 17 

(21.8%) 

21 

(26.9%) 

26 

 ( 33.3%) 

9 

(11.5%) 

5 

(6.4%) 

3.46 

5. ความรูที่ไดรับจากการประชุม 37 

(47.4%) 

36 

(46.2%) 

5 

( 6.4%) 
0 0 

4.41 

ระดับความคิดเห็น 2.2  ขอมูลทั่วไป 
 5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. การประชาสัมพันธ 18 

(23.1%) 

41 

(52.6%) 

16 

(20.5%) 

3 

(3.8%) 

0 3.95 

2. ความเหมาะสมของสถานที่ 25 

(32.1%) 

26 

(33.3%) 

27 

(34.6%) 

0 0 3.97 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 14 

(17.9%) 

 27 

(34.6%) 

 34 

(43.6%) 

3 

(3.8%) 

0 3.67 

4. บรรยากาศในการประชุม 22 

(28.2%) 

46 

(59.0%) 

10 

 ( 12.8%) 

0 0 4.15 

 
2.3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 

 โดยรวม ๆ แลวดีมาก นาสนใจ 

เปนเรื่องทีด่ีมาก ๆ อยากใหมีบอย ๆ  

เนื้อหานาสนใจมาก นาจะเปดเปนวิชาเรียน 

 ควรจัดใหมีการบรรยายในเรือ่งนี้อีก 

 ควรเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมาใหความรูแบบนี้อีก 

 อยากใหอาจารยมาอีกและมีเวลาในการบรรยายไดมากกวานี ้
 อยากใหมีการจัดบรรยายอีก นาสนใจและสนุกมาก ๆ คะ 
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 อยากใหมีจัดแบบนี้อีกคะ ไดความรูใหม ๆ ดีคะ แตคิดวา  1 ชั่วโมงนอยเกินไป อยากใหเพิ่มเวลา

เปนหนึง่ ชัว่โมงครึ่งถงึสองชัว่โมงคะ 

 ไดความรูใหม ๆ เพิม่เติม แตมีเวลานอยเกินไป อยากเห็นภาพของจริงเยอะ ๆ คะ  

  เนื้อหาดีคะ แตเวลาจาํกัดเกินไป ควรจะจัดเวลาใหมากกวานี ้ เพราะรูสึกวายงัไดเนื้อหาไม

ครบถวน ยังมเีนื้อหาที่ตองการรูอีกมาก 

 เวลาในการบรรยายนอยเกนิไป ทําใหวทิยากรรีบพูด อาจขามเนื้อหาบางสวนไป ควรเพิ่มเวลาใน

การบรรยายมากขึ้น และนาจะนาํเสนอใหเห็นมุมมองทีก่วางและปฏบิัติไดจริง 

 นาจะมีการประชาสัมพันธทีด่ีกวานี้ และสถานทีท่ี่ใชในการบรรยายควรกวางพอที่จะจุคนจํานวน

มาก 

 ควรจัดเวทวีิชาการเรื่องอืน่ ๆ  เพิม่ข้ึน เพือ่ใหมีความรูเพิ่มข้ึน 

 ควรมีเวทวีชิาการบอย ๆ เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูที่ทนัสมัยตลอดเวลา 

………………………………………………. 
 
 

ภาพบรรยากาศการสัมมนา 
 

 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร รศ.ดร. นงนิตย ธีระวฒันสุข กลาวตอนรับวทิยากร 
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รศ.ดร. นพ. กาํพล  ศรีวัฒนกุล  วิทยากร บรรยายวิชาการ 

 

 
รศ.ดร. นพ. กาํพล  ศรีวัฒนกุล  วิทยากร บรรยายวิชาการ 
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สรุปแบบประเมินผล 

โครงการเวทวีิชาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสชัศาสตร  
(JOURNAL CLUB) 

เรื่อง การพฒันาเครื่องสาํอางที่มสีวนผสมของสารสกัดจากธรรมชาติ โดยนาโนเทคโนโลยี 
นายบัญชา ยิง่งาม 

นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตร 
วันพฤหัสบดีที่  1 กุมภาพนัธ  2550   

หอง PH 306   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 

โครงการเวทวีชิาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑติศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (JOURNAL CLUB) ไดจัดสัมมนาเรื่อง การพัฒนาเครื่องสําอางที่มีสวนผสมของสารสกัด

จากธรรมชาติ โดยนาโนเทคโนโลย ี   เมื่อ วันพฤหัสบดีที ่ 1 กุมภาพนัธ 2550 ทั้งนี้มวีัตถุประสงคเพื่อให

คณาจารยคณะเภสัชศาสตร นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนบุคลากรและผูสนใจไดมโีอกาส

พบปะ เพื่อใหไดรับความรูใหม และมโีอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณการวจิัยและ

เปนการสรางเสริมความสามัคคีในหมูคณะ    โดยใชเวลาประมาณ 1 ชัว่โมงในการบรรยายและตอบขอ

ซักถามของผูเขารวมสัมมนา 

จากการจัดสัมมนาในเรื่องดงักลาว  มีคณาจารย บุคลากรคณะเภสัชศาสตร นกัศึกษาคณะ

เภสัชศาสตรในระดับบัณฑติศึกษา และผูสนใจเขารวมการสัมมนารวมจํานวน  30 คน   ทั้งนี้มผูีสงแบบ

ประเมินผล จาํนวน 21 คน สามารถสรุปผลตามแบบประเมินผลได ดงันี ้

 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
          จํานวนผูตอบแบบประเมินผล จํานวน  21 คน 

 จํานวนผูเขารวมประชุมที ่

ตอบแบบประเมินผล 

1. กลุมชวีเภสชัศาสตร 8 

2. กลุมเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม 9 

3. กลุมเภสัชกรรมปฏิบัติ 2 

4. งานปฏิบัตกิาร 0 

4. นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2 

  รวม 21 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการจัดประชุมสัมมนา 
ระดับความเหมาะสมหรือประโยชน : 5  มากที่สุด    4  มาก    3  ปานกลาง     2  นอย     1  นอยที่สุด 

ระดับความคิดเห็น 2.1 การบรรยาย 
5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. วิธีการนําเสนอ 7 

(33.3%) 

12 

(57.1%) 

2 

(9.5%) 
0 0 

4.24 

2. ความนาสนใจของเนื้อหา 5 

(23.8%) 

13 

(61.9%) 

3 

(14.3%) 
0 0 

4.10 

3. คุณภาพของสื่อและอุปกรณ 8 

(38.1%) 

11 

(52.4%) 

2  

(9.5%) 
0 0 

4.29 

4. เวลาที่ใชในการนําเสนอ 8 

(38.1%) 

13 

(61.9%) 
0 0 0 

4.38 

5. ความรูที่ไดรับจากการประชุม 3 

(14.3%) 

11 

(52.4%) 

7 

( 33.3%) 
0 0 

3.81 

ระดับความคิดเห็น 2.2  ขอมูลทั่วไป 
 5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. การประชาสัมพันธ 13 

(61.9%) 

7 

(33.3%) 

1 

(4.8%) 
0 0 

4.57 

2. ความเหมาะสมของสถานที่ 13 

(61.9%) 

8 

(38.1%) 
0 0 0 

4.62 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 15 

(71.4%) 

 6 

(28.6%) 
0 0 0 

4.71 

4.บรรยากาศในการประชุม 12 

(21.0%) 

6 

(28.6%) 

3 

 ( 14.3%) 
0 0 

4.43 

 
2.3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 

 อาหารอรอยมาก ๆ 

 เปนประโยชนกับนักศึกษาดี 

 ควรเริ่มตรงเวลา 

 ตัวหนงัสือในสไลดมีขนาดเล็ก แตรูปชัดเจนด ี

 

………………………………………………. 
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