
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน / ความสําเร็จ 
ของการจัดการความรู 
คณะเภสัชศาสตร 
ปการศึกษา 2549 



ผลการดําเนินงานตามแผนการจดัการความรูสําหรับแผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2549  (KM Action Plan)  
ระยะเวลาดําเนินการ เดือยพฤศจิกายน 2549 – พฤษภาคม 2550 

 

 

ชื่อสวนราชการ : คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี  
 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

1 สรางผูดําเนินการระบบ

จัดการความรู 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรู คณะ 

เภสัชศาสตร 

1.2 มีการประชุมคณะ 

กรรมการจัดการความรู  

ระดับคณะ 

1.1มีคณะกรรมการจัดการ

ความรู 

1.2 มีการประชุม 

· จํานวนครั้งของการประชุม 

· มีรายงานการประชุม 

 

อยางนอยเดือนละ 

1 ครั้ง 

คณะกรรมการ จัดการ

ความรู คณะเภสัชศาสตร 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู คณะ

เภสัชศาสตร 

1.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรูตามคําสั่งคณะเภสัชศาสตรที่ 

77/2549 ลว. 28 ส.ค. 2549 และ คําสั่ง

คณะเภสัชศาสตรที่ 99/2549 ลว. 15 

พ.ย. 2549 

1.2 มีการประชุมคณะกรรมการฯ เปน

จํานวน 5 ครั้ง พรอมรายงานการประชุม 

2 การสรางความรู ความ

เขาใจดานการจัดการ

ความรู ใหกับบุคลากร 

2.1 ประชุมเพื่อสรางความรู 

ความเขาใจแกบุคลากรทุก

ระดับของคณะเภสัชศาสตร 

 

2.1จํานวนครั้งของการประชุม

ชี้แจง เพื่อทําความเขาใจ 

2.2 จํานวนผูเขารวมประชุม 

2.3บุคลากรมีความเขาใจและ

เห็นความสําคัญ 

 

อยางนอย 1 ครั้ง 

 

≥  80% 

ระดับดี  

(4 จาก 5 คะแนน) 

ผูบริหาร 

คณาจารย 

บุคลากร 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู คณะ

เภสัชศาสตร 

1.1 มีการจัดประชุมเพื่อสรางความรู ความ
เขาใจแกบุคลากรทุกระดับของคณะ

เภสัชศาสตรดานจัดการความรู ในวันที่ 

23 พ.ย. 2549 

1.2 จํานวนผูเขารวมประชุม 61 คน และ 

จากวิทยาลัยแพทยศาสตรฯอีก 2 คน 

1.3 ความเห็นเกี่ยวกับความรูที่ไดจากการ
ประชุม  41.3% เห็นวาดีมาก 44.4% 

เห็นวาอยูในระดับดี 

3 สรางเวทีแบงปนความรู  3.1มีการจัดเวทีวิชาการของ มีเวทีวิชาการของ คณาจารยและนักศึกษา กลุมวิชาชีวเภสัช 3.1 มีการจัดเวทีวิชาการ 7 ครั้ง (เฉลี่ยเดือน



กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

ลําดับ
ที่ 

และการเขาถึงความรู 

4.1 จัดทําเวทีวิชาการเพื่อ

แลกเปลี่ยน เรียนรูของ

คณาจารยและนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา คณะเภสัช

ศาสตร (Journal club) 

คณะเภสัชศาสตร 

 

3.2จํานวนผูเขาอบรม  

 

 

 

3.3ผลการประเมินความพึงพอใจ 

คณะ อยางนอย

เดือนละ 1 ครั้ง 

≥ 50% 

คณาจารยและ

นักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

≥ ระดับ 4 จาก 5 

บัณฑิตศึกษา ศาสตร ละ 1 ครั้ง)  

3.2 จาํนวนผูเขาอบรมในแตละครั้ง  ≥ 50% 

ของจํานวนอาจารยและนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ โดยรวม

ระดับ 4 ขึ้นไป 

 

4 การติดตามประเมินผล 

การดําเนินงาน 

การดําเนินกิจกรรมเปนไปตาม

แผน 
≥ 80 %  คณะกรรมการ 

จัดการความรู คณะ

เภสัชศาสตร 

4.1 การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามแผน เกือบ 

100% 
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องคกรแหงการเรียนรูคณะเภสัชศาสตรองคกรแหงการเรียนรูคณะเภสัชศาสตร

คณะกรรมการจัดการความรูคณะกรรมการจัดการความรู  
คณะเภสัชศาสตรคณะเภสัชศาสตร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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วิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตรวิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร
ภายในระยะภายในระยะ  10 10 ปขางหนาปขางหนา  คณะเภสัชศาสตรคณะเภสัชศาสตร  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีความมุงหวังที่จะเปนมีความมุงหวังที่จะเปน

สถาบันการศึกษาทางเภสัชศาสตรที่มีสถาบันการศึกษาทางเภสัชศาสตรที่มีมาตรฐานวชิาชีพในมาตรฐานวชิาชีพใน
ระดับสากลระดับสากล

สถาบันที่เปนที่สถาบันที่เปนที่ศนูยกลางการศึกษาวิจัยศนูยกลางการศึกษาวิจัยทางเภสัชศาสตรของทางเภสัชศาสตรของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใตและภูมิภาคอินโดจีนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใตและภูมิภาคอินโดจีน  ซึ่งเปนซึ่งเปน
ที่ยอมรับในระดับนานาชาติที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

สถาบันที่ประสานความรวมมือระหวางชุมชนสถาบันที่ประสานความรวมมือระหวางชุมชน  องคกรและรัฐองคกรและรัฐ  
เพื่อเพื่อสรางและพฒันาองคความรูสรางและพฒันาองคความรูดานเภสัชศาสตรใหเกิดคุณดานเภสัชศาสตรใหเกิดคุณ
คาสูงสุดตอชุมชนคาสูงสุดตอชุมชน  สังคมและประเทศสังคมและประเทศ
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พันธกิจของคณะเภสัชศาสตรพันธกิจของคณะเภสัชศาสตร
คณะเภสัชศาสตรคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมี

พันธกิจสําคัญในการใหการศึกษาดานเภสัชศาสตรแกพันธกิจสําคัญในการใหการศึกษาดานเภสัชศาสตรแก

ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคอื่นๆของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคอื่นๆของ

ประเทศประเทศ  มุงสรางความเปนเลิศดานวิชาการและงานวิจัยทางมุงสรางความเปนเลิศดานวิชาการและงานวิจัยทาง

เภสัชศาสตรใหเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติเภสัชศาสตรใหเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ  

โดยมีการประสานความรวมมือกับชุมชนและภาคเอกชนโดยมีการประสานความรวมมือกับชุมชนและภาคเอกชน  เพื่อเพื่อ

คนควาและสรางองคความรูคนควาและสรางองคความรู  ซึ่งสามาถนําไปประยุกตใหเกิดซึ่งสามาถนําไปประยุกตใหเกิด

ความเขมแข็งของชุมชนและสังคมแบบยั่งยืนความเขมแข็งของชุมชนและสังคมแบบยั่งยืน
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DatabaseDatabase

ภาพแสดงลักษณะภาพแสดงลักษณะ
โครงสรางและการสื่อสารโครงสรางและการสื่อสาร

ภายในเครือขายภายในเครือขาย

บริหารราชการสวนกลางบริหารราชการสวนกลาง

สํานักสํานัก  //  กองกอง

คณะกรรมการตางคณะกรรมการตาง  ๆๆ  

สํานักงานสํานักงาน
เลขานุการเลขานุการ

สํานักงานสํานักงาน
พื้นที่พื้นที่//  จังหวัดจังหวัด//  เขตเขต  

อื่นๆอื่นๆ

เครือขายเครือขาย



เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การจดัการความรู คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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องคกรแหงการเรียนรูองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization)(Learning Organization)

องคกรที่ซึ่งมีบรรยากาศของการเรียนรูรายบุคคลองคกรที่ซึ่งมีบรรยากาศของการเรียนรูรายบุคคล

และกลุมอยางตอเนื่องและกลุมอยางตอเนื่อง  มีการสอนคนใหมีกระบวนการคิดมีการสอนคนใหมีกระบวนการคิด

วิเคราะหวิเคราะห ขณะเดียวกันขณะเดียวกันทุกคนก็ชวยองคกรเรียนจากความทุกคนก็ชวยองคกรเรียนจากความ

ผิดพลาดและความสําเร็จผิดพลาดและความสําเร็จ   ซึ่งผลใหทุกคนตระหนักในการซึ่งผลใหทุกคนตระหนักในการ

เปลี่ยนแปลงและปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพเปลี่ยนแปลงและปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถสรางสามารถสราง

ผลงานตามที่ตั้งเปาหมายไวผลงานตามที่ตั้งเปาหมายไว   เปนที่ซึ่งเกิดรูปแบบการคิดเปนที่ซึ่งเกิดรูปแบบการคิด

ใหมๆใหมๆ   หลากหลายมากมายหลากหลายมากมาย   ที่ซึ่งแตละคนมีอิสระที่จะสรางแรงที่ซึ่งแตละคนมีอิสระที่จะสรางแรง

บันดาลใจบันดาลใจ   และเปนที่ซึ่งทุกคนตางเรียนรูวิธีการเรียนรูรวมกันและเปนที่ซึ่งทุกคนตางเรียนรูวิธีการเรียนรูรวมกัน

666

CCharlesharles DDarwin :arwin :
18091809--18821882

It is not the It is not the strongeststrongest
species that species that survivesurvive, , 

Nor the most Nor the most intelligenceintelligence,,

But the one most But the one most 
responsive to changeresponsive to change..

เหตุผลความจําเปนของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง 

โลกยุคโลกาโลกยุคโลกาภิวัตนภิวัตน

งานของรัฐมากขึ้นงานของรัฐมากขึ้น  ยากขึ้นยากขึ้น

รัฐตองเล็กลงรัฐตองเล็กลง  ลดเงินลดเงิน  ลดคนลดคน  ลดอํานาจลดอํานาจ

ตองเปดใหมีสวนรวมตองเปดใหมีสวนรวม  ตองโปรงใสตองโปรงใส  พรอมถูกตรวจสอบพรอมถูกตรวจสอบ

เศรษฐกิจเสรีไรพรมแดนเศรษฐกิจเสรีไรพรมแดน
••การแขงขันในเวทีโลกการแขงขันในเวทีโลก

กระแสสังคมกระแสสังคม  เชนเชน  
••ประชาธิปไตยประชาธิปไตย
••ธรรมาภิธรรมาภิบาลบาล

สังคมสังคม  เศรษฐกิจเปนเศรษฐกิจเปน
ยุคแหงการเรียนรูยุคแหงการเรียนรู

ใครเรียนรูไมทันโลกใครเรียนรูไมทันโลก  ก็จะมีปญหาก็จะมีปญหา

เหตุผลในการเปนองคกรแหงการเรียนรูเหตุผลในการเปนองคกรแหงการเรียนรู

ตัวอยางการเปนองคกรแหงการเรียนรูตัวอยางการเปนองคกรแหงการเรียนรู

““เสียงกูจากครูใหญเสียงกูจากครูใหญ””

เรื่องจริงผานจอเรื่องจริงผานจอ
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เพื่อเพื่อ
ทดแทนทดแทน

คุณแผนดนิคุณแผนดนิSelfSelf--SWOT AnalysisSWOT Analysis
Personal Strategic PlanPersonal Strategic Plan

คนหาคนหา

บินสูงบินสูง
มุงการใหญมุงการใหญ
มองไกลมองไกล
ใจกวางใจกวาง

ฟงความคิดเห็นฟงความคิดเห็น
เนนผลสัมฤทธิ์เนนผลสัมฤทธิ์
คิดเปนระบบคิดเปนระบบ
คบหาคนดีคบหาคนดี
มีคุณธรรมมีคุณธรรม

เปนผูนําปรับเปลี่ยนเปนผูนําปรับเปลี่ยน
เรียนรูตอเนื่องเรียนรูตอเนื่อง

ปราดเปรื่องฉลาดปราดเปรื่องฉลาด
ความสามารถโดดเดนความสามารถโดดเดน

เปนสมองตนคิดเปนสมองตนคิด
มีจิตใจกลาหาญมีจิตใจกลาหาญ
มือประสานสบิทิศมือประสานสบิทิศ

ดําเนินชีวิตตามแผนดําเนินชีวิตตามแผน

คือความสามารถคือความสามารถ
ในศาสตรแหงตนในศาสตรแหงตน
ที่เราตองคนหาที่เราตองคนหา

เพื่อใชพัฒนาเพื่อใชพัฒนา  และและ
ดําเนินชีวิตตามแผนดําเนินชีวิตตามแผน

โดยมุงเปาสูโดยมุงเปาสู  
““  พิมพเขียวชีวิตพิมพเขียวชีวิต  ””
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งายตอการงายตอการ
สําเนาสําเนา

ทําใหมีอํานาจเพื่อทําใหมีอํานาจเพื่อ
การแขงขันการแขงขันไดดีไดดี

ExplicitExplicit

Tacit
ยากตอการประติดประตอยากตอการประติดประตอ

ยากตอการถายทอดยากตอการถายทอด

ยากตอการถูกขโมยยากตอการถูกขโมย
มีประโยชนในมีประโยชนใน
การแขงขันสูงการแขงขันสูง

แจกจายใชงานงายแจกจายใชงานงาย
มีประสิทธิภาพมีประสิทธิภาพ

งายตอการจัดเก็บในรูปงายตอการจัดเก็บในรูป
เอกสารเอกสาร

และแบงกนัใชงานและแบงกนัใชงาน
20%20%

80%80%

ธรรมชาติของความรูธรรมชาติของความรู
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การจัดการความรูการจัดการความรู  
((KnowledgeKnowledge ManagementManagement :: KMKM))

เปนเปนเครื่องมือเครื่องมือในการรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวนในการรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวน

ราชการซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารราชการซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร  มาพัฒนามาพัฒนา

ใหเปนระบบใหเปนระบบ  เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรูเพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู  และและ

พัฒนาตนเองใหเปนผูรูพัฒนาตนเองใหเปนผูรู  รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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เพื่อการบรรลุเปาหมายอยางนอยเพื่อการบรรลุเปาหมายอยางนอย  44  ประการไปพรอมๆประการไปพรอมๆ  
กันกัน  ไดแกไดแก  

1.1.  บรรลุเปาหมายของงานบรรลุเปาหมายของงาน  

2.2.  บรรลุเปาหมายการพัฒนาคนบรรลุเปาหมายการพัฒนาคน  

3.3.  บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรบรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกร
เรียนรูเรียนรู  และและ

4.4.  บรรลุความเปนชุมชนบรรลุความเปนชุมชน  เปนหมูคณะเปนหมูคณะ  ความเอื้ออาทรความเอื้ออาทร
ระหวางกันในทีท่ํางานระหวางกันในทีท่ํางาน  

การจัดการความรูการจัดการความรู  
((KnowledgeKnowledge ManagementManagement :: KMKM))

141414

รูปแบบการทํางานในองคกรแหงการเรียนรูรูปแบบการทํางานในองคกรแหงการเรียนรู  

ลดคนกลางลดคนกลาง  หรือตัวกลางหรือตัวกลาง  ลดขั้นตอนลงลดขั้นตอนลง  ลดระยะเวลาลดระยะเวลา

การดําเนินการตรงการดําเนินการตรง  และการดําเนินการแบบรวมมือกันและการดําเนินการแบบรวมมือกัน    

แลกเปลี่ยนขาวสารโดยตรงแลกเปลี่ยนขาวสารโดยตรง

ระบบออนไลนเขามามีบทบาทมากขึ้นระบบออนไลนเขามามีบทบาทมากขึ้น

การทํางานแบบรวมมือกันมากขึ้นการทํางานแบบรวมมือกันมากขึ้น

งานสวนใหญใชพื้นฐานทางดานไอทีงานสวนใหญใชพื้นฐานทางดานไอที  ดังนั้นจึงตองมีความรูดังนั้นจึงตองมีความรู  

และใชงานไดและใชงานได

151515

ปจจัยแหงความสําเร็จ

การกําหนดใหการกําหนดให  LO LO และและ  KM KM เปนวาระแหงองคกรเปนวาระแหงองคกร                      
((ผูบริหารตองทําจริงผูบริหารตองทําจริง))

สรางความเขาใจสรางความเขาใจ  กระตุนเตือนกระตุนเตือน  สงเสริมใหทําสงเสริมใหทํา  ติดตามตอเนื่องติดตามตอเนื่อง  
((ตองมีตองมี  communication Team communication Team -- Change AgentChange Agent ))

การเปลี่ยนกระบวนทัศนการเปลี่ยนกระบวนทัศน  สรางคุณคารวมสรางคุณคารวม  และปรับวัฒนธรรมและปรับวัฒนธรรม  
((ตองสรางวัฒนธรรมการเสวนาตองสรางวัฒนธรรมการเสวนา  พูดคุยพูดคุย  แลกเปลี่ยนแลกเปลี่ยน  บันทึกบันทึก  เผยแพรเผยแพร  ))

การสรางใหเกิดการสรางใหเกิด  ““สํานึกงานอัตโนมัติสํานึกงานอัตโนมัติ”” ควบคูกบัควบคูกบั  ““สํานักงานสํานักงาน

อัตโนมัติอัตโนมัติ””

161616

““KMKM  เต็มรูปแบบเต็มรูปแบบ””   กับกับ ““KMKM  ติดรูปแบบติดรูปแบบ”” ..........KMKM  ติดรูปแบบติดรูปแบบ  

คือคือ  KMKM  ประเภทที่ทําแลวไมสามารถกาวขามประเภทที่ทําแลวไมสามารถกาวขาม  ““โมเดลโมเดล””  หรือหรือ  

““แบบฟอรมแบบฟอรม””   ตางๆตางๆ  ไปไดไปได   เปนเปน  KMKM  ที่ทําไปเพียงเพื่อใหที่ทําไปเพียงเพื่อให  ““ผานผาน

การประเมินการประเมิน””  ซึ่งจะไมเหมือนกบัซึ่งจะไมเหมือนกบั  KMKM  ที่ทําเต็มรูปแบบที่ทําเต็มรูปแบบ  ซึ่งเปนซึ่งเปน  

KMKM  ที่ที่  ““เนียนอยูในเนื้องานเนียนอยูในเนื้องาน””  และเปนและเปน  ““สะพานสะพาน””  ที่จะทําใหเรากาวที่จะทําใหเรากาว

ไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  ((LOLO))  ไดตอไปไดตอไป  

การจัดการความรูการจัดการความรู  
((KnowledgeKnowledge ManagementManagement :: KMKM))
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สรุปแบบประเมินผล 
โครงการเวทีวิชาการอาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา คณะเภสัชศาสตร  

(JOURNAL CLUB) 
เรื่อง  Knowledge Management การจัดการความรู    What is KM ? 

วันพฤหัสบดทีี่ 23 พฤศจิกายน 2549   
หองประชมุไพโรจน  ทรัพยานนท   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

โครงการเวทีวิชาการอาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร (JOURNAL 

CLUB) และคณะกรรมการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดสัมมนาเรื่อง  

Knowledge Management การจัดการความรู    What is KM?  ขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน 2549 

เวลา 11:30 – 13:00 น  ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความเขาใจในเรื่องการจัดการความรูและการกาว

ไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูแกคณาจารย บุคลากรคณะเภสัชศาสตรและผูสนใจ  ประกอบกับการ

จัดการความรูเปนตัวบงชี้หนึ่งในมาตรฐานที่ 5 เร่ืองการพัฒนาสถาบันและบุคลากร ของการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  คือตัวบงชี้ที่ 5.2 ที่

กําหนดใหมีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  นอกจากนี้

ยังเปนการเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีโอกาสพบปะ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ

ตลอดจนเปนการสรางความสามัคคีในหมูคณะ    

โดยการสัมมนาครั้งนี้มีคณาจารย บุคลากรคณะเภสัชศาสตรและผูสนใจเขารวมการสัมมนารวม

จํานวน 77 คน   ในการสัมมนามีวิทยากร 2 ทานคือ ดร. วริษฎา  ศิลาออน และ ดร. จินตนา นภาพร 

คณะกรรมการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งไดบรรยายและใหแนวความคิด

เร่ืองแนวคิดและความจําเปนของการจัดการเรียนรู โดยใชสไลด powerpoint  และนําเสนอวีดีทัศนเร่ือง 

”เสียงกูจากครูใหญ”  ซึ่งเปนภาพยนตรเกาหลีที่สะทอนใหเห็นแนวคิดของการพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหง

การเรียนรู  และในชวงทายของการสัมมนาจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยากรและผูเขารวม

สัมมนา  มีการเสนอแนวคิดของผูเขารวมสัมมนาที่มีตอการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  โดยแสดงความคิดเห็นในหัวขอเร่ืองที่ตองการใหมีการพัฒนาในงานประจําที่ทําหรือเกี่ยวของ

อยู  เพื่อเปนการนําไปสูการจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะเภสัชศาสตรประจําป 2550    ทั้งนี้ จากการ

สัมมนาในเรื่องดังกลาว  สามารถสรุปผลตามแบบประเมินผลได ดังนี้ 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
          จํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 63 คน 

 จํานวนผูเขารวมประชมุ 

1. กลุมชีวเภสัชศาสตร 8 

2. กลุมเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม 13 

3. กลุมเภสัชกรรมปฏิบัต ิ 6 

4. สํานักงานเลขานุการ 20 

5. งานปฏบิัติการ 11 
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6. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 

7. อื่น ๆ  บุคลากรจากวิทยาลยัแพทยศาสตร 2 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการจัดประชุมสัมมนา 
ระดับความเหมาะสมหรือประโยชน : 5  มากที่สุด    4  มาก    3  ปานกลาง     2  นอย     1  นอยที่สุด 

ระดับความคดิเห็น 2.1 การบรรยาย 
5 4 3 2 1 

1. วิธีการนําเสนอ 28 (44.4%) 34 (54.0%) 0 1 (1.6%) 0 

2. ความนาสนใจของเนื้อหา 37 (58.7%) 24 (38.1%) 2 (3.2%) 0 0 

3. คุณภาพของสื่อและอุปกรณ 31 (49.2%) 27 (42.9%) 5 (7.9%) 0 0 

4. เวลาที่ใชในการนําเสนอ 23 (36.5%) 30 (47.6%) 10 (15.9%) 0 0 

5. ความรูที่ไดรับจากการประชุม 26 (41.3%) 28 (44.4%) 9 (14.3%) 0 0 
 

ระดับความคดิเห็น 2.2  ขอมูลทั่วไป 
 5 4 3 2 1 

1. การประชาสมัพันธ 38 (60.3%) 16 (25.4%) 7 (11.1%) 2 (3.2%) 0 

2. ความเหมาะสมของสถานที่ 41 (65.1%) 15 (23.8%) 6 (9.5%) 1 (1.6%) 0 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 35 (55.6%) 17 (27.0%) 11 (17.5%) 0 0 

4. บรรยากาศในการประชุม 29 (46.0%) 24 (38.1%) 9 (14.3%) 1 (1.6%) 0 
 

2.3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 
 เปนโครงการที่ดีมีประโยชน ควรมีการนําเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอการทํางาน หรือพัฒนาผูฟง 

 เนื้อหาใหแงคิดดี 

 โดยภาพรวมดีมาก ๆ ครับ 

 ทุกอยางดีเยี่ยม 

 ไดรับทัศนคติและความมุงมั่นเพิ่มมากขึ้น 

 สารคดีประกอบดีมาก 

 ดีคะ มีหนังดีดีใหดูคะ เราจะเลี้ยงไก วัวและผึ้งดวยดีมั้ยคะ 

 เห็นควรจัดอบรมทุกอาทิตย 

 ขอใหมีการจัดประชุมเชนนี้อีก เพื่อเปนการกระตุนการปฏิบัติงานใหดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณวิทยากรและทีมทํางานคะ 

  ควรมีการประชุมหรือจัดสัมมนาในรูปแบบนี้อีก 

 หากจะมีการอบรมเรื่อง KM คราวตอไป หากการนําเสนอเชนคราวนี้เสนอใหแยกกลุมอาจารยและ

กลุมสนับสนุน 

 ควรใชเวลาในการบรรยายมากกวานี้ 

 ควรใชเวลาในการนําเสนอใหนานกวานี้ เพื่อใหเนื้อหามีความละเอียดมากขึ้น 
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ภาพบรรยากาศการสัมมนา 
 

 
 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร รศ.ดร.นงนิตย ธีระวัฒนสุข กลาวเปดการประชุม 

 
 

วิทยากร - ดร.วริษฎา ศิลาออน  บรรยายการจัดการความรูในคณะเภสัชศาสตร  
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ผูเขารวมสัมมนา  

 
 

 
 

ผูเขารวมสัมมนา  
********************************************************************* 



สรุปผลความตองการในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ ในการประชุมเพื่อปรับกระบวนทัศนเกี่ยวกับการจัดการความรู 
คณะเภสัชศาสตร 23 พ.ย. 2549

ลักษณะงาน การพัฒนางานที่รับผิดชอบอยางไร มองภาพงานของตนเองในอนาคต
สิ่งที่ตองการจะพัฒนา/ศึกษา

เพิ่มเติม

การเรียนการสอน
คนควาขอมูลมากขึ้น เพื่อใหทันสมัย 

ปรับปรุงการสอนใหสนุก นาสนใจ

เพื่อนรวมงานเห็นความสําคัญของ

งานที่ตองการผูรวมงานมากขึ้น 

ทํางานอยางมองโลกในแงดี เขาใจ

ผูอ่ืนมากขึ้น

การศึกษาความรูเพิ่มเติม และ

ฐานขอมูล ตลอดจนระบบ

อินเตอรเน็ทที่สามารถใชสืบคน

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว

การเรียนการสอน

พัฒนาการสอนใหไดมาตรฐาน ให

นักศึกษารูจักคนควาดวยตนเอง รูจัก

แหลงที่สามารถพัฒนาความรูได

วิชาที่สอนมีมาตรฐานมากขึ้น 

นักศึกษาเรียนดวยความสนุก ความรู

จะเปนแบบไปขางหนา ไดลงมือปฏิบัติ

จริง เห็นผลไดในระดับนานาชาติ

พัฒนาลักษณะของการประเมิน

ความรูใหถูกตอง เหมาะสมกับ

สถานการณ

การเรียนการสอน
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีความ

พรอม และเนนผูเรียนเปนสําคัญ

เอกสารการสอนมีครบถวน สามารถใช

อางอิงได มีนวัตกรรมการเรียนรูใหมๆที่

เกิดจากความรวมมือของนักศึกษา

และอาจารย โดยศึกษาจากปญหา

ของนักศึกษา นํามาวิเคราะหเพื่อ

แกไขปญหาการเรียน รูปแบบการสอน

ท่ีหลากหลาย

ทักษะการสอน เทคนิคการสอน 

การประเมิน การสรางนวัตกรรม

ทางการเรียนรู

การเรียนการสอน / การวิจัย

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ในแงของรูปแบบ วิธีการ

สอนใหมีความเหมาะสม พัฒนา

งานวิจัยโดยรวมมือกันกับหนวยงาน

ใกลเคียง เชน รพ. ศูนยวิทยฯ เปนตน

เปนอาจารยท่ีมีความสามารถในการ

สอนควบคูกับการสรางผลงานวิชาการ

ตางๆ เชน หนังสือ ตํารา เปนตน 

รวมถึงพัฒนาคณะซึ่งเปลี่ยนหลักสูตร

เปนแบบใหมอยางมีประสิทธิภาพเปน

ท่ียอมรับของวิชาชีพ

ทักษะการสอน เทคนิคการสอน 

การประเมิน การทําวิจัยแบบ

บูรณาการ การสรางเครือขาย

งานวิจัย

งานวิชาการ จัดการทํางานใหเปนระบบมากขึ้น

อยากใหงานที่ทําอยูมีสวนชวยในการ

พัฒนาบัณฑิตของคณะใหมีคุณภาพ

มากขึ้น

การพัฒนางานดานการวิเคราะห

 การวิจัยและการจัดทํารายงาน 

เพื่อพัฒนางานที่ทําอยู

งานสํานักงาน

สรางระบบเก็บขอมูลท่ีคนหาไดสะดวก 

รวดเร็ว มีการวางแผนในการจัดเก็บ

ขอมูลท่ีตองใช

มีระบบเก็บขอมูลดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ท่ีใชในการสืบคน มี

ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของ จัดเก็บขอมูล

อยางเปนระบบ เขาถึงงาย

พัฒนาการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร ท่ีจําเปนในการ

นํามาใชในงาน และความรูใหมๆ

ใหทันสมัย



สรุปผลความตองการในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ ในการประชุมเพื่อปรับกระบวนทัศนเกี่ยวกับการจัดการความรู 
คณะเภสัชศาสตร 23 พ.ย. 2549

งานสํานักงาน

จัดทํารายละเอียดสําหรับอุปกรณท่ี

เกี่ยวของกับการเรียนการสอน การ

ปรับภูมิทัศน

อยากใหมีหนาวยซอมบํารุงสําหรับ

คณะ เพื่อทําการซอมแซมอุปกรณ

ตางๆไดอยางรวดเร็ว

ระบบการจัดการเกี่ยวกับ

คาใชจายตางๆในการซอมบํารุง

งานสํานักงาน มีการบันทึกใหเปนระบบมากขึ้น
มีการทํางานอยางเปนระบบ ตรวจสอบ

ได จัดเก็บขอมูลงายตอการสืบคน

อยากใหจัดอบรมเรื่อง Mind 

mapping มีการเชิญการเงิน 

และพัสดุมาแลกเปลี่ยนใหฟงถึง

ประสบการณ ความยากลําบาก

และแนวทางการแกปญหาใน

การทํางาน

งานสํานักงาน

ควรปรับปรุงระบบบริหารจัดการให

ถูกตอง สะดวก รวดเร็วและเขาสูความ

เปนมาตรฐานกวาที่เปนอยู

ไดรับการพัฒนาตามแนวทางที่คณะฯ

วางไว

อบรมแนะแนวทางตางๆ ท่ีเปน

ทักษะที่จําเปนในงานที่รับผิดชอบ

งานสํานักงาน

อยากใหมีการพัฒนางานอยางตอเนื่อง

ทันตอยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร

ในหนวยงาน เพื่อใหเรียนรูมุมมองท่ี

หลากหลาย

คณะพัฒนาปไดทัดเทียมสถาบันอ่ืนๆ

มีการถสยทอดความรูท้ังที่เปน

ความรูและทักษะเฉพาะ ให

เรียนรูรวมกันได โดยความรูไม

หมดไป มีการเรียนรูใหมๆไป

เร่ือยๆและรูไดหลายๆคน

งานหองปฏิบัติการ

พัฒนาท่ีตัวเองกอน พัฒนา

หองปฏิบัติการใหมีความพรอม

ตลอดเวลา นําความรูท่ีมีอยูหรือท่ีได

อบรมมาพัฒนางาน

หองปฏิบัติงานมีความแปลกใหมเขา

มา มีวิวัฒนาการที่ดี มีความรักตอ

หนวยงานและความสามัคคีใน

หนวยงาน

ทักษะดานการบริหารจัดการ

ระบบหองปฏิบัติการ และความ

ปลอดภัย ตลอดจนทักษะที่

จําเปนทางการทําปฏิบัติการ

งานหองปฏิบัติการ

พัฒนาความรูเกี่ยวกับการใชและดูแล

รักษาเครื่อมือวิทยาศาสตร การจัดการ

หองปฏิบัติการ การคิดวิเคราะห

เกี่ยวกับการเตรียมสารเคมี / เครื่องมือ

วิทยาศาสตร การทํางานรวมกับผูอ่ืน

หอปฏิบัติการมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ

 นักวิทยาศาสตรมีความสามารถเปนที่

ยอมรับ

การจัดอบอรม การฝกเรียนรูการ

ใชเครื่องมือ พัฒนาเทคนิคการ

ปฏิบัติงานตางๆที่จําเปน

ผูชวยวิจัย
พยายามศึกษา คนควาขอมูลท่ีเปน

ประโยชนท่ีเกี่ยวของกับงาน

การฝกทักษะตางๆในการปฏิบัติงานมี

ความละเอียด รอบคอบในการทํางาน 

มีความผิดพลาดนอยที่สุด

ทักษะทางหองปฏิบัติการตางๆที่

จําเปนในงานวิจัยที่เกี่ยวของ
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สรุปแบบประเมินผล 

โครงการเวทวีิชาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะเภสชัศาสตร (JOURNAL CLUB) 

เรื่อง  Fungal Hydrophobin (ไฮโดรโฟบินจากเชื้อรา) 
วันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2549   

หอง PH 403   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 

โครงการเวทีวิชาการอาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลยั

อุบลราชธานี (JOURNAL CLUB) ไดจัดสัมมนาเรื่อง Fungal Hydrophobin (ไฮโดรโฟบินจากเชื้อรา)    

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2549 เวลา 11:30 – 13:00 น ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณาจารย

คณะเภสัชศาสตร นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนบุคลากรและผูสนใจไดมีโอกาสพบปะ เพื่อให

ไดรับความรูใหม และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณการวิจัยในงานจุล

ชีววิทยา และเปนการสรางเสริมความสามัคคีในหมูคณะ    

ในการสัมมนานี้ไดเรียนเชิญ ดร.ศิริมา สุวรรณกูฏ เปนวิทยากร ซึ่งไดบรรยายความรูเกี่ยวกับ

ไฮโดรโฟบิน ซึ่งเปนโปรตีนที่สรางขึ้นจากเชื้อราเสนใย (Filamentous fungi) มีขนาดประมาณ 10 kDa 

และมีลักษณะเฉพาะคือ ประกอบดวยกรดอะมิโนที่เปน cysteine 8 ตัว โดยที่ cysteine ตัวที่ 2&3 

และ cysteine ตัวที่ 6 &7 จะอยูติดกัน และแบงเปน 2 class คือ class I และ class II   

Hydrophobin เปนโปรตีนที่มีหนาที่สําคัญในการเจริญเติบโตและพีฒนาการของเชื้อรา  

hydrophobin มีคุณสมบัติในการสรางแผนฟลมบาง ๆ ระหวางรอยตอของน้ําและอากาศ หรือ น้ําและ

น้ํามันได  จากคุณสมบัติเฉพาะนี้นี้ทําใหมีผูสนใจนํา hydrophobin มาเคลือบสารเพื่อเปลี่ยนแปลง

คุณสมบัติของสารจาก hydrophilic เปน hydrophobic  หรือจากสารที่มีคุณสมบัติเปน hydrophobic 

เปนสารที่มีคุณสมบัติ hydrophilic นอกจากนี้ hydrophobin ยังลดแรงตึงผิว สามารถใชเปนสาร 

surfactant ได  อยางไรก็ตามโครงสรางละเอียดระดับโมเลกุลของ hydrophobin นั้นยังไมมีรายงาน

สรุปที่แนชัด   ในปจจุบัน มีการพัฒนา hydrophobin มาเพื่อประยุกตใชในการ coat วัสดุอุปกรณ

การแพทย  ทํา biosensors และใชในอุตสาหกรรมเครื่องสําอาง ยา และอาหาร  ซี่งยังไมมีรายงานถึง 

toxicity จากการใช  hydrophobin  ทั้งนี้เชื่อวา  hydrophobin จากเห็ดซึ่งใชเปนอาหารไดนั้นไมนาจะ

กอใหเกิดอันตรายจากการนํามาใช อยางไรก็ตามยังตองมีการศึกษาทางพิษวิทยาใหสมบุรณกอน

นํามาใชในทางคลินิคจริง      จากการสัมมนาในเรื่องดังกลาว  มีผูเขารวมสัมมนา 42 คน และมีผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 35 คน สามารถสรุปผลตามแบบประเมินผลได ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
          จาํนวนผูตอบแบบสอบถามจาํนวน 35 คน 

 จํานวนผูเขารวมประชุม 

1. กลุมชวีเภสชัศาสตร 12 

2. กลุมเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม 11 

3. กลุมเภสัชกรรมปฏิบัติ 3 

4. งานปฏิบัตกิาร 6 

5. นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 

                                                         รวม 35 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการจัดประชุมสัมมนา 
ระดับความเหมาะสมหรือประโยชน : 5  มากที่สุด    4  มาก    3  ปานกลาง     2  นอย     1  นอยที่สุด 

ระดับความคดิเห็น 2.1 การบรรยาย 
5 4 3 2 1 

1. วิธกีารนําเสนอ 13 (37.1%) 22 (62.9%) 0 0 0 

2. ความนาสนใจของเนื้อหา 16 (45.7%) 18 (51.4%) 1 (2.9%) 0 0 

3. คุณภาพของสื่อและอุปกรณ 19 (54.3%) 12 (34.3%) 4 (11.4%) 0 0 

4. เวลาที่ใชในการนาํเสนอ 12 (34.3%) 19 (54.3%) 4 (11.4%) 0 0 

5. ความรูที่ไดรับจากการประชุม 5 (14.3%) 19 (54.3%) 11 (31.4%) 0 0 

 

ระดับความคดิเห็น 2.2  ขอมลูทัว่ไป 
 5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธ 22 (62.9%) 11 (31.4%) 2 (5.7%) 0 0 

2. ความเหมาะสมของสถานที ่ 23 (65.7%) 6 (17.1%) 6 (17.1%) 0 0 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 14 (40.0%) 12 (34.3%) 8 (22.9%) 1 (2.9%) 0 

4. บรรยากาศในการประชมุ 16 

(45.70%) 

13 (37.1%) 6 (17.1%) 0 0 

 
2.3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 

  อาหารสําหรับการสัมมนามาชามากไมตรงเวลา ที่นดั 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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ภาพบรรยากาศการสัมมนา 
 

 
อาจารยสมหวงั จรรยาขนัตกิุล  - พิธกีร และ  ดร.ศิริมา สุวรรณกูฏ - วทิยากร 

 

 
 

ผูเขารวมสัมมนา 
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วิทยากร – ดร. ศิริมา สุวรรณกูฏ ขณะบรรยายเรื่อง Fungal Hydrophobin 

 

 
 

ผูเขารวมสัมมนา 
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สรุปแบบประเมินผล 
โครงการเวทวีิชาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสชัศาสตร (JOURNAL CLUB) 

เรื่อง การพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการดูแลผูปวยเบาหวาน 
 (The Development of a Computer Based Learning (CBL) Program in Diabetes Management) 

วันอังคารที ่ 9 มกราคม  2550   
หอง PH 403   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

โครงการเวทวีชิาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑติศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลยั

อุบลราชธาน ี (JOURNAL CLUB) ไดจัดสัมมนาเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการดูแลผูปวย

เบาหวาน (The Development of a Computer Based Learning (CBL) Program in Diabetes 

Management) เมื่อ วนัอังคารที่ 9 มกราคม 2550 ทัง้นีม้ีวัตถุประสงคเพื่อใหคณาจารยคณะเภสัชศาสตร นิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนบุคลากรและผูสนใจไดมีโอกาสพบปะ เพื่อใหไดรับความรูใหม และมีโอกาส

แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณการวิจยัและเปนการสรางเสริมความสามัคคีในหมูคณะ    

ในการสัมมนานี้ไดเรียนเชิญ ผศ.ดร. อนนัต ไชยกุลวฒันา เปนวทิยากร ซึ่งไดบรรยายความรูและ

ประสบการณการทาํงานวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการดูแลผูปวยเบาหวาน  โดยได

ฉายวีซีดมีัลติมีเดียถายทอดประสบการณทุกขั้นตอน โดยเริ่มตนจากการพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

เพื่อพัฒนาทกัษะดานคลินิก ทัง้การเก็บประวัติผูปวยเบาหวานตลอดจนการดูแลรักษาผูปวยเบาหวาน ดวย

โปรแกรมพื้นฐาน Authorware Professional version 6.0 และนําเอาเทคโนโลยดีานมัลติมีเดยี เชน digital 

videos, video simulation และ audio clips มาประยุกตใช เพื่อใหการทํางานของโปรแกรมคอมพวิเตอร

ดังกลาวสามารถตอบสนองความตองการของผูใช หลงัจากนั้นไดทาํการประเมนิความสามารถของโปรแกรมใน

ดานเนื้อหาของโรคเบาหวาน ความรูพืน้ฐานดานคอมพวิเตอร ประโยชนที่ไดรับและทัศนคติของโปรแกรมชวย

สอนดังกลาวจากการสํารวจกับกลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวยแพทย พยาบาล และอาจารยมหาวิทยาลัยที่สอน

ในรายวิชาที่มเีนื้อหาเกีย่วของกับโรคเบาหวาน พบวาผลโดยรวมเปนที่นาพอใจ ความรูพื้นฐานดาน

คอมพิวเตอรของกลุมตัวอยาง แสดงใหเห็นวา การนาํโปรแกรมเรียนรูดวยตนเองไปใชจริง ยังคงไมแพรหลาย

เทาที่ควร ในดานประโยชนและทัศนคติตอโปรแกรมนั้น พบวาอยูในเกณฑดี  นอกจากนี้ยงัไดทาํการทดสอบ

ประสิทธิภาพการทาํงานของโปรแกรมในนักศึกษาเภสชัศาสตร ชั้นปที่ 5  ซึง่ผลการศึกษาพบวาโดยทั่วไปผูใชมี

ความพอใจในการทาํงานของโปรแกรมและเหน็วาโปรแกรมคอมพิวเตอรเรียนรูดวยตนเองสามารถชวยพัฒนา

ความรูและทกัษะดานคลินิกไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในดานของความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโรคเบาหวาน

และทักษะการเขียน SOAP note  แมวายงัพบขอจํากัดบางประการในเรื่องของโครงสรางการทํางานของ

โปรแกรมคอมพิวเตอร    

จากการจัดสัมมนาในเรื่องดงักลาว  มีคณาจารยและนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาเขารวมจาํนวน 38 

คนแตมีผูสงแบบประเมินผลคืน จํานวน 25 คน และสามารถสรุปผลตามแบบประเมินผลได ดังนี ้

 
 



 2

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
          จาํนวนผูตอบแบบสอบถามจาํนวน  25 คน 

 จํานวนผูเขารวมประชุม 

1. กลุมชวีเภสชัศาสตร 11 

2. กลุมเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม 6 

3. กลุมเภสัชกรรมปฏิบัติ 6 

4. นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2 

                                                         รวม 25 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการจัดประชุมสัมมนา 
ระดับความเหมาะสมหรือประโยชน : 5  มากที่สุด    4  มาก    3  ปานกลาง     2  นอย     1  นอยที่สุด 

ระดับความคิดเห็น 2.1 การบรรยาย 
5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. วิธีการนําเสนอ 14 

(56.0%) 

11 

(44.0%) 
0 0 0 

4.56 

2. ความนาสนใจของเนื้อหา 15 

(60.0%) 
8 (32.0%) 

2  

(8.0%) 
0 0 

4.52 

3. คุณภาพของสื่อและอุปกรณ 19 

(76.0%) 
5 (20.0%) 

1  

(4.0%) 
0 0 

4.72 

4. เวลาที่ใชในการนําเสนอ 12 

(48.0%) 

11 

(44.0%) 

2 

 ( 8.0%) 
0 0 

4.40 

5. ความรูที่ไดรับจากการประชุม 10 

(40.0%) 

14 

(56.0%) 

1 

( 4.0%) 
0 0 

4.36 

ระดับความคิดเห็น 2.2  ขอมูลทั่วไป 
 5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. การประชาสัมพันธ 20 

(80.0%) 

5 (20.0%) 0 0 0 4.80 

2. ความเหมาะสมของสถานที่ 22 

(88.0%) 

3 (12.0%)  0 0 0 4.88 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 19 

(76.0%) 

 5 (20.0%)   1  

(4.0%) 

0 0 4.72 

4. บรรยากาศในการประชุม 16 

(64.0%) 

8 

(32.0%) 

1 

 ( 4.0%) 

0 0 4.60 

 
2.3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 

   ไมม ี

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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ภาพบรรยากาศการสัมมนา 

 
วิทยากร – ผศ.ดร.อนนัต ไชยกุลวัฒนา 

 

 
ผูเขารวมสัมมนา ขณะชมวดีิทัศน  ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใชในผูปวยโรคเบาหวาน 
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สรุปแบบประเมินผล 

โครงการเวทวีิชาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสชัศาสตร  
(JOURNAL CLUB) 

เรื่อง เทคโนโลยีเซลลตนกาํเนิดจากเลอืดสายรกและไขกระดกู 
วันพฤหัสบดีที่  25 มกราคม 2550  

หอง PH 306   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 

โครงการเวทวีชิาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑติศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน ี (JOURNAL CLUB) ไดจัดสัมมนาเรื่อง เทคโนโลยีเซลลตนกําเนิดจากเลือดสายรกและไข

กระดูก   เมือ่ วันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2550 ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณาจารยคณะเภสัชศาสตร 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนบุคลากรและผูสนใจไดมีโอกาสพบปะ เพื่อใหไดรับความรูใหม และมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็ ประสบการณการวิจัยและเปนการสรางเสริมความสามัคคีในหมู

คณะ   ในการสัมมนานี้ไดเรียนเชิญ รศ.ดร.นพ. กาํพล ศรีวัฒนกุล ที่ปรึกษาบรษิัทสเตมเซลลฟอรไลฟ 

จํากัดเปนวทิยากร ซึง่ไดบรรยายความรูและประสบการณการทาํงานวิจยัเรื่องเทคโนโลยเีซลลตนกําเนิด

จากเลือดสายรกและไขกระดูก  โดยใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมงในการบรรยายและตอบขอซักถามของ

ผูเขารวมสัมมนา 

Stem cells หรือเซลลตนกําเนิดเปนเซลลซึ่งทาํหนาที่สรางเม็ดเลือดแดง เม็ดเลือดขาวและเกล็ด

เลือด มีคุณสมบัติพิเศษคอืสามารถแบงตัวใหกาํเนิดตวัเองไดดวย จึงทาํใหไมมีวันหมดไปจากรางกาย

เหมือนเสนผมหรือเล็บซ่ึงสามารถงอกไดใหมตลอดเวลา Stem cells มีปริมาณมากที่สุดในไขกระดูก 

(bone marrow) เลือดสายสะดือทารก (Umbilical cord blood)  ซึ่งเลือดสายสะดือทารกสามารถใหเซลล

ตนกําเนิดเม็ดเลือด เพื่อนาํไปปลูกถายรักษาผูปวยโรคทางไขกระดูกโดยเฉพาะผูปวยเด็ก  เนื่องจากเซลล

ตนกําเนิดเม็ดเลือดจากรกกเ็หมือนกับไขกระดูก คือเปนแหลงที่อุดมดวยเซลลตนกาํเนิดเม็ดเลือด ซึ่งเปน

แมพิมพในการสรางเม็ดเลือดและระบบภูมิคุมกัน  โรคที่สามารถใหการรักษาดวยการปลูกถาย stem cells 

ไดแก โรคมะเร็งเม็ดเลือด โรค Thalassemia    

การปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดเลือดแบงเปนสองชนิดตามคุณลักษณะของผูบริจาค ไดแกมา

จากตัวเองหรือไดมาจากบคุคลอื่น โดยขอสําคัญที่สุดของการปลูกถาย stem cells จากบุคคลอ่ืน ใน

เบื้องตนตองตรวจประเมินวามีชนิดของเนือ้เยื่อ HLA (hiscompatibility leucocyte antigen) ตรงกับผูปวย  

แตดวยความจํากัดในการหา HLA-matched donor ดังนัน้ cord blood จึงไดรับความสนใจมากขึ้น ใน

ปจจุบัน  ขอดีของ cord blood มีหลายประการคือมวีิธีการเก็บที่งาย ไมกอใหเกิดความเจบ็ปวดหรือ

อันตรายตอทารกและมารดา สามารถเก็บไดเปนจํานวนมากในเวลาไมนาน สามารถจัดตั้งเปนธนาคาร

เลือดสายสะดอืรกได ถามีทรัพยากรและบุคลากรที่เพียงพอ นอกจากนี้สามารถนํามาใชไดทันทีเมื่อมีความ
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ตองการ ไมตองรอมาบริจาคและเก็บดวยวิธยีุงยากเหมือนในกรณีไขกระดูก  การเก็บเลือดจากรกของ

ทารกสาํหรับรักษาทารกที่อาจเปนโรคเมื่อโตขึ้น  สามารถนํา stem cell จากรกที่เก็บไวไปใชรักษาโรคได  

หรือสามารถเก็บเลือดจากรกไวใชเพื่อครอบครัวของตนเอง ในกรณีที่มีลูกเปนโรคพันธุกรรม เชน 

thalassemia ถามารดาตั้งครรภอยู มีความเปนไปไดวา HLA ของคนนองจะเขากับคนพี่ ไดอยางนอย 25-

30% ซึ่งถาเขากันได เลือดจากรกคนนองอาจชวยรักษาโรคใหคนพี่ได ซึง่ในกรณนีีต้องรีบขอคําปรึกษาสูติ

แพทยเพื่อวนิจิฉัยและเลือกการรักษาปลูกถายเซลลตนกาํเนิดโดยวางแผนเก็บเลือดจากรกตอไป   

ในปจจุบันรอยละ 90 ของผูปวยไมสามารถหาเซลลตนกําเนิดเม็ดเลอืดที่เขากนัได การจัดเก็บ

เลือดจากรกจะเพิ่มโอกาสใหผูปวยที่รอการปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดเลือดที่สามารถหาแหลงเซลลตน

กําเนิดเม็ดเลอืดที่เขากนัไดเพิ่มข้ึน โดยหากสามารถจัดตั้งเครือขายและมาตรฐานการเก็บเลือดจากสาย

สะดือทารกใหครอบคลุมทั่วทั้งประเทศและไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับนานาชาติจากองคกร

มาตรฐานจะทาํใหเทคโนโลยเีซลลตนกาํเนดิเปนทีย่อมรับและสามารถใชรักษาโรคไดอยางกวางขวาง 

จากการจัดสัมมนาในเรื่องดงักลาว  มีคณาจารย บุคลากรคณะเภสัชศาสตร นกัศึกษาคณะ

เภสัชศาสตรในระดับปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑติศึกษา และผูสนใจเขารวมการสัมมนารวมจํานวน  

99 คน   เปนอาจารยและบุคลากรรวม 41 คน (เปนจํานวนที่เบกิจายคาอาหารในโครงการฯ) และมีผูสง

แบบประเมินผล จํานวน 78 คน สามารถสรุปผลตามแบบประเมินผลได ดังนี ้

 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
          จาํนวนผูตอบแบบประเมินผล จํานวน  78 คน 

 จํานวนผูเขารวมประชุมที ่

ตอบแบบประเมินผล 

1. กลุมชวีเภสชัศาสตร 6 

2. กลุมเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม 7 

3. กลุมเภสัชกรรมปฏิบัติ 2 

4. สํานักงานเลขานุการ 2 

4. นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1 

5. นกัศึกษาคณะเภสัชศาสตรชั้นปที่ 3                          50 

6. นักศึกษาคณะเภสัชศาสตรชั้นปที่ 4 9 

7. นักศึกษาคณะเภสัชศาสตรชั้นปที่ 5 1 

  รวม 78 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการจัดประชุมสัมมนา 
ระดับความเหมาะสมหรือประโยชน : 5 มากที่สุด    4 มาก    3 ปานกลาง     2 นอย     1 นอยที่สุด 

 

ระดับความคิดเห็น 2.1 การบรรยาย 
5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. วิธีการนําเสนอ 36 

(46.2%) 

40 

(51.3%) 

2 

(2.6%) 
0 0 

4.43 

2. ความนาสนใจของเนื้อหา 62 

(79.5%) 

14 

(17.9%) 

2  

(2.6%) 
0 0 

4.77 

3. คุณภาพของสื่อและอุปกรณ 30 

(38.5%) 

40 

(51.3%) 

8  

(10.3%) 
0 0 

4.28 

4. เวลาที่ใชในการนําเสนอ 17 

(21.8%) 

21 

(26.9%) 

26 

 ( 33.3%) 

9 

(11.5%) 

5 

(6.4%) 

3.46 

5. ความรูที่ไดรับจากการประชุม 37 

(47.4%) 

36 

(46.2%) 

5 

( 6.4%) 
0 0 

4.41 

ระดับความคิดเห็น 2.2  ขอมูลทั่วไป 
 5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. การประชาสัมพันธ 18 

(23.1%) 

41 

(52.6%) 

16 

(20.5%) 

3 

(3.8%) 

0 3.95 

2. ความเหมาะสมของสถานที่ 25 

(32.1%) 

26 

(33.3%) 

27 

(34.6%) 

0 0 3.97 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 14 

(17.9%) 

 27 

(34.6%) 

 34 

(43.6%) 

3 

(3.8%) 

0 3.67 

4. บรรยากาศในการประชุม 22 

(28.2%) 

46 

(59.0%) 

10 

 ( 12.8%) 

0 0 4.15 

 
2.3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 

 โดยรวม ๆ แลวดีมาก นาสนใจ 

เปนเรื่องทีด่ีมาก ๆ อยากใหมีบอย ๆ  

เนื้อหานาสนใจมาก นาจะเปดเปนวิชาเรียน 

 ควรจัดใหมีการบรรยายในเรือ่งนี้อีก 

 ควรเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมาใหความรูแบบนี้อีก 

 อยากใหอาจารยมาอีกและมีเวลาในการบรรยายไดมากกวานี ้
 อยากใหมีการจัดบรรยายอีก นาสนใจและสนุกมาก ๆ คะ 
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 อยากใหมีจัดแบบนี้อีกคะ ไดความรูใหม ๆ ดีคะ แตคิดวา  1 ชั่วโมงนอยเกินไป อยากใหเพิ่มเวลา

เปนหนึง่ ชัว่โมงครึ่งถงึสองชัว่โมงคะ 

 ไดความรูใหม ๆ เพิม่เติม แตมีเวลานอยเกินไป อยากเห็นภาพของจริงเยอะ ๆ คะ  

  เนื้อหาดีคะ แตเวลาจาํกัดเกินไป ควรจะจัดเวลาใหมากกวานี ้ เพราะรูสึกวายงัไดเนื้อหาไม

ครบถวน ยังมเีนื้อหาที่ตองการรูอีกมาก 

 เวลาในการบรรยายนอยเกนิไป ทําใหวทิยากรรีบพูด อาจขามเนื้อหาบางสวนไป ควรเพิ่มเวลาใน

การบรรยายมากขึ้น และนาจะนาํเสนอใหเห็นมุมมองทีก่วางและปฏบิัติไดจริง 

 นาจะมีการประชาสัมพันธทีด่ีกวานี้ และสถานทีท่ี่ใชในการบรรยายควรกวางพอที่จะจุคนจํานวน

มาก 

 ควรจัดเวทวีิชาการเรื่องอืน่ ๆ  เพิม่ข้ึน เพือ่ใหมีความรูเพิ่มข้ึน 

 ควรมีเวทวีชิาการบอย ๆ เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูที่ทนัสมัยตลอดเวลา 

………………………………………………. 
 
 

ภาพบรรยากาศการสัมมนา 
 

 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร รศ.ดร. นงนิตย ธีระวฒันสุข กลาวตอนรับวทิยากร 
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รศ.ดร. นพ. กาํพล  ศรีวัฒนกุล  วิทยากร บรรยายวิชาการ 

 

 
รศ.ดร. นพ. กาํพล  ศรีวัฒนกุล  วิทยากร บรรยายวิชาการ 
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สรุปแบบประเมินผล 

โครงการเวทวีิชาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสชัศาสตร  
(JOURNAL CLUB) 

เรื่อง การพฒันาเครื่องสาํอางที่มสีวนผสมของสารสกัดจากธรรมชาติ โดยนาโนเทคโนโลยี 
นายบัญชา ยิง่งาม 

นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตร 
วันพฤหัสบดีที่  1 กุมภาพนัธ  2550   

หอง PH 306   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 

โครงการเวทวีชิาการอาจารยและนักศกึษาระดับบัณฑติศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (JOURNAL CLUB) ไดจัดสัมมนาเรื่อง การพัฒนาเครื่องสําอางที่มีสวนผสมของสารสกัด

จากธรรมชาติ โดยนาโนเทคโนโลย ี   เมื่อ วันพฤหัสบดีที ่ 1 กุมภาพนัธ 2550 ทั้งนี้มวีัตถุประสงคเพื่อให

คณาจารยคณะเภสัชศาสตร นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนบุคลากรและผูสนใจไดมโีอกาส

พบปะ เพื่อใหไดรับความรูใหม และมโีอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณการวจิัยและ

เปนการสรางเสริมความสามัคคีในหมูคณะ    โดยใชเวลาประมาณ 1 ชัว่โมงในการบรรยายและตอบขอ

ซักถามของผูเขารวมสัมมนา 

จากการจัดสัมมนาในเรื่องดงักลาว  มีคณาจารย บุคลากรคณะเภสัชศาสตร นกัศึกษาคณะ

เภสัชศาสตรในระดับบัณฑติศึกษา และผูสนใจเขารวมการสัมมนารวมจํานวน  30 คน   ทั้งนี้มผูีสงแบบ

ประเมินผล จาํนวน 21 คน สามารถสรุปผลตามแบบประเมินผลได ดงันี ้

 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
          จํานวนผูตอบแบบประเมินผล จํานวน  21 คน 

 จํานวนผูเขารวมประชุมที ่

ตอบแบบประเมินผล 

1. กลุมชวีเภสชัศาสตร 8 

2. กลุมเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม 9 

3. กลุมเภสัชกรรมปฏิบัติ 2 

4. งานปฏิบัตกิาร 0 

4. นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2 

  รวม 21 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นตอการจัดประชุมสัมมนา 
ระดับความเหมาะสมหรือประโยชน : 5  มากที่สุด    4  มาก    3  ปานกลาง     2  นอย     1  นอยที่สุด 

ระดับความคิดเห็น 2.1 การบรรยาย 
5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. วิธีการนําเสนอ 7 

(33.3%) 

12 

(57.1%) 

2 

(9.5%) 
0 0 

4.24 

2. ความนาสนใจของเนื้อหา 5 

(23.8%) 

13 

(61.9%) 

3 

(14.3%) 
0 0 

4.10 

3. คุณภาพของสื่อและอุปกรณ 8 

(38.1%) 

11 

(52.4%) 

2  

(9.5%) 
0 0 

4.29 

4. เวลาที่ใชในการนําเสนอ 8 

(38.1%) 

13 

(61.9%) 
0 0 0 

4.38 

5. ความรูที่ไดรับจากการประชุม 3 

(14.3%) 

11 

(52.4%) 

7 

( 33.3%) 
0 0 

3.81 

ระดับความคิดเห็น 2.2  ขอมูลทั่วไป 
 5 4 3 2 1 

คาเฉล่ีย 

1. การประชาสัมพันธ 13 

(61.9%) 

7 

(33.3%) 

1 

(4.8%) 
0 0 

4.57 

2. ความเหมาะสมของสถานที่ 13 

(61.9%) 

8 

(38.1%) 
0 0 0 

4.62 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 15 

(71.4%) 

 6 

(28.6%) 
0 0 0 

4.71 

4.บรรยากาศในการประชุม 12 

(21.0%) 

6 

(28.6%) 

3 

 ( 14.3%) 
0 0 

4.43 

 
2.3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 

 อาหารอรอยมาก ๆ 

 เปนประโยชนกับนักศึกษาดี 

 ควรเริ่มตรงเวลา 

 ตัวหนงัสือในสไลดมีขนาดเล็ก แตรูปชัดเจนด ี

 

………………………………………………. 
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