
 

 

         

         

         

      

    

 

แผนการจัดการความรู 
 

ประจําปการศึกษา พ.ศ.2549  
(1 มิถุนายน 2549-31 พฤษภาคม 2550) 

 
 

จัดทําโดย 
 

คณะกรรมการจัดการความรู 
คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขั้นตอนการดําเนินงานการจัดการความรู  
ในคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่ง

ไดกําหนดเปาหมายของการจัดการความรูในปการศึกษา พ.ศ. 2549 วาจะนําการจัดการความรูมาใช

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของอาจารย มีการลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน ดังนั้น คณะเภสัชศาสตรจึงไดจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อใหสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรและเปาหมายการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ทั้งนี้ ได

ดัดแปลงแนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรูซึ่งเสนอโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการและสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ และมีข้ันตอนการดําเนินการ ภายในปการศึกษา พ.ศ. 2549 

ดังนี้ 

1. จัดประชุมในคณะฯ เพื่อปรับกระบวนทัศนและเลือกประเด็นยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการ

จัดการความรู  

2. การจัดทําแผนการจัดการความรู 
3. ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการจัดการความรูประจําป การศึกษา พ.ศ. 2549 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการจัดการความรู  
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ 2549 

ที่มา 
 สภาวการณปจจุบันสิ่งแวดลอมรอบตัวเรามีการเปล่ียนแปลงอยางรุนแรงและรวดเร็ว ความรูเปนสิ่งเดียว

ที่ชวยองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถมองเห็นการเปลี่ยนแปลงและความเปนไปของโลก ทําใหองคกร

สามารถปรับตัวและพัฒนาเพื่อใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงและดํารงความเปนองคกรตอไปได 

 การบริหารความรูหรือการจัดการความรู (Knowledge Management, KM) เปนแนวทางการบริหาร

จัดการที่หนวยราชการใหความสําคัญ โดยมีระบุไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ซึ่งกลาวไววา “สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมี

ลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูใน

ดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ 

รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด 

ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามพระราชกฤษฎีกานี้” ทั้งนี้เพื่อใหทุกสวนราชการ

ไดดําเนินการเรื่องการจัดการความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 

ไดกําหนดไวในหมวดที่ 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ขอ 3. การพัฒนาสวนราชการ

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 การบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ

ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราช

กฤษฎีกานี้จะตองมีการวางแผนการปฏิบัติราชการทุกระยะ ตองมีการปรับแผน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย และตองมี

การกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานที่เปนความจริง ฉะนั้น แนวความคิดของผูปฏิบัติงานภาครัฐจะตองเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติเดิมเสียใหม จากการที่ยึดแนวคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไวตั้งแตอดีตจนตอเนื่อง

มาถึงปจจุบัน เปนเนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการที่ทันสมัยและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการ

ตลอดเวลา ดังนั้นในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรู
เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 
 เพื่อใหมีการดําเนินงานตามแนวทางดังกลาว คณะเภสัชศาสตรจึงเห็นควรใหมีการดําเนินการจัดการ

ความรูอยางตอเนื่องและเปนระบบ และไดจัดทําแผนการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ 2550 นี้ขึ้น 

 
นโยบาย
 เพื่อนําการจัดการความรู (Knowledge Management, KM) มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนา

งาน พัฒนาฐานความรูของคณะเภสัชศาสตร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 



ยุทธศาสตร 
1. สรางบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจและศรัทธาในกระบวนการของการจัดการความรู เพื่อใหเปน

บุคลากรที่มีลักษณะที่ถึงพรอมสําหรับการเรียนรูและยอมรับการเปลี่ยนแปลงสิ่งใหม ๆ  

2. สรางนวัตกรรมเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสามารถนําการจัดการความรูไปประยุกตใชใน

การพัฒนางานของตนเองไดอยางสะดวก และมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนากลุมงานตาง ๆ ภายใน

คณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการจัดการความรูเพื่อมอบรางวัลและสรางขวัญกําลังใจใหกับ

บุคลากรและกลุมงานที่มีผลการดําเนินการดีเดน และสามารถนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พัฒนางานใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง 

 
กลยุทธ 

1. สรางผูดําเนินการระบบการจัดการความรู โดยแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร 

ซึ่งประกอบดวยผูบริหารและตัวแทนจากทุกกลุมงาน ใหดําเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองนโนบาย

ขางตน และไดรับการอบรมความรูเร่ืองการจัดการความรู เพื่อจะไดถายทอดความรูแกบุคลากรใน

คณะ 

2. เสริมสรางความรูความเขาใจและจัดกิจกรรมใหบุคลากรไดเห็นถึงพลังของการจัดการความรู 

กําหนดเปาหมาย และแผนดําเนินงานจัดการความรู และเผยแพรใหบุคลากรในคณะไดรับทราบท่ัว

กัน 

3. สงเสริมใหเกิดชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practice, CoP) 

4. สรางเวทีแบงปนความรูในรูปแบบตาง ๆ  

5. แสวงหา Best Practice ทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย เพื่อนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบท

ของคณะ 

6. สรางเครือขายของการจัดการความรูระหวางคณะ ระหวางมหาวิทยาลัยและองคกรวิชาการดานการ

จัดการความรู เพื่อพัฒนาการจัดการความรูโดยรวมของคณะใหมีการพัฒนาที่ตอเนื่อง 

7. สรางแรงจูงใจเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

8. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการจัดการความรูตลอดเวลา เพื่อนําผลมาปรับแผนและ

แกไขปรับปรุงการดําเนินการใหดียิ่งขึ้นตอไป 



 

แบบฟอรม 1 การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 
ชื่อสวนราชการ: คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                 หนาที่:    

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  
(KPI) ตามคํารบัรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 
ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร 

1.ดานการผลิต

บัณฑิต* 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู มีความดีและทํางานเปน

กลาวคือ เปนบัณฑิตที่รูเหตุผล  คิดวิเคราะหเปน คิด

เปน ทําเปน ศึกษาพัฒนาดวยตนเองได มีทักษะในการ

สื่อสาร มีปญญาอันเกิดจากการเรียนรูจากความจริง

และมีคุณธรรม 

1. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได

งานทํา ภายใน 1 ป 

2. รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําตรง  สาขา 

3. รอยละบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนตาม

เกณฑ 

4. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

5. จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง

วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

6. รอยละบทความจากวิทยานิพนธ

ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

7. รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ

ปริญญา 

เอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

≥ 80% 

 

≥ 80% 

 

≥ 80% 

 

≥ 3.5 

1 คนตอ 3 ป 

 

 

 

 

 

10-39 % 

 

 

≥ 75% 

 

1.การสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

2.การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.การสรางแรงจูงใจจากบุคคลตัวอยาง 

 

 

 

 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  
(KPI) ตามคํารบัรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 
ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร 

ปริญญาเอกทั้งหมด 

8. ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

9. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้งหมด 

 

 

≥ 5 ประเด็น 

 

100% 

 2. ดานการพัฒนา

นักศึกษา 

 

เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูในวิถี

ชีวิตและทักษะที่จําเปนเพื่อการอยูรวมกันกับผูอื่นใน

สังคมไดอยางศานติสุข มีประโยชนและลดความเห็นแก

ตัว 

 

1.จํานวนโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร

และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

2.รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/

โครงการพัฒนานักศึกษา 

3.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาในดาน

สวัสดิการและสิ่งแวดลอมของคณะเภสัช

ศาสตร 

4.ระดับคุณภาพของอาจารยที่ปรึกษา 

5.รอยละของนักศึกษาที่ไดรับทุนตอ

นักศึกษาทั้งหมด 

6.จํานวนทุนการศึกษาที่คณะมอบแก

นักศึกษาเภสัชศาสตร 

7.จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลเรียนดีหรือ

รางวัลกิจกรรมดีเดน 

≥  10 กิจกรรม/ป 

 

≥  60 % 

 

≥  3.5 

 

 

≥  3.5 

≥  20% 

 

5 ทุนตอป 

 

≥  10 คนตอป 

1. แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

2. ทกัษะการใชชีวิตในสังคมอยางเปนสุข 

3. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

3. ดานการวิจัย เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปน 

"มหาวิทยาลัยวิจัย" ภายในปพ.ศ. 2557 

1.จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรและ/

หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

20-29% 

 

1.เทคนิคการเขียนโครงรางงานวิจัยใหได

ทุน 

 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  
(KPI) ตามคํารบัรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 
ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร 

ระดับนานาชาติ 

2.เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

ภายในสถาบัน 

3.เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 

4.รอยละอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากภายใน

สถาบัน 

5.รอยละอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจาก

ภายนอกสถาบัน 

6.จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

7.จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

หรืออนุสิทธิบัตร 

8.มีระบบฐานขอมูลงานวิจัย 

9.มีการจัดหาครุภัณฑเพื่อการวิจัย 

10.มีอาคารศูนยสัตวทดลอง 

11.มีอาคารวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและนา

โนเทคโนโลยี 

 

≥ 30,000 

 

≥ 35,000-50,000 

 

≥  50 

 

≥  25-39 

 

15-19 

 

 

2 ชิ้นตอ 5 ป 

 

 

1 ระบบ 

≥  3 เครื่อง/ป 

1 อาคาร 

1 อาคาร 

2.เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพื่อ

การเผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ 

3.องคความรูดานการวิจัยเฉพาะทาง 

4.เทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร/

เทคโนโลยี/ประสบการณที่ใชในการวิจัย 

5.การบริหารงานวิจัย 

 

 

4. ดานการบริการ บริการวิชาการโดยถายทอดความรูและเทคโนโลยีที่ 1.รอยละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 20-29% 1.การพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร 

 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  
(KPI) ตามคํารบัรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 
ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร 

วิชาการ เหมาะสมแกชุมชน อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพที่

ดีและยั่งยืน 

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการและ

พัฒนา/และเสริมสรางความเขมแข็งของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจํา

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตออาจารย

ประจํา 

3.รอยละของอาจารยที่ปรึกษาเปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันและ

กรรมการวิชาการและวิชาชีพ 

 

 

 

 

15-24 % 

 

 

 

2.การสรางเครือขายการพัฒนาผลิต 

ภัณฑสมุนไพรแบบครบวงจร (สหสาขา

วิชาชีพ) 

3.การบริหารจัดการประชุมโครงการ

บริการวิชาการอยางมีแบบแผน 

5.ดานการอนุรักษ

ฟนฟูทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมและ

พลังงาน 

เพื่อสนับสนุนสงเสริมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากร 

ธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน ใหเกิดการใช

ประโยชนอยางยั่งยืนและความหลากหลายทางชีวภาพ

ของชุมชน โดยการประสานความรวมมือกับภาครัฐและ

ชุมชน 

1.มีสวนสมุนไพรของคณะเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอน 

2.มีมาตรการประหยัดการใชไฟฟา 

3.บุคลากรมีจิตสํานึกการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ 

พลังงาน 

1 แหง 

 

ระดับ ≥ 4 จาก 5 

ระดับ ≥ 4 จาก 5 

1.การสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษ

พลังงานและสิ่งแวดลอม 

2.การดูแลภูมิทัศนรอบ ๆ องคกร 

3.การใชอินทรียชีวภาพทดแทนการใช

สารเคมี (ปุย สบูดํา (แทนน้ํามันดีเซล) 

น้ํามันที่ใชแลว) 

6.ดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและฟนฟูวัฒนธรรม

อันดีงามเพื่อนํากลับมาใชในการดําเนินชีวิตและการ

พัฒนาประเทศในลักษณะของการใชวัฒนธรรมนําการ

พัฒนา 

1.รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ

หรือกิจกรรมของนักศึกษาทั้งหมด 

2.รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวม

1-14 

 

 

 

 

1.การพัฒนาจิต 

2.การจัดทําคลังความรูสมุนไพรพื้นบาน 

(ดานยาและอาหาร) 

3.การใชภาษาไทย/กิริยามารยาท/การ

แตงกายอยางถูกตอง เหมาะสม 

 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  
(KPI) ตามคํารบัรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 
ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร 

โครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

3.รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน

การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ 

≥ 60% 

 

 

≥ 1% 

7.ดานการพัฒนา

องคกรและระบบ

บริหาร 

 

 

 

 

 

เพื่อปฏิรูปโครงสรางองคกรและระบบบริหารใหเปนไป

ตามหลักการและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

เพื่อความมีประสิทธิผลของมหาวิทยาลัยใหเปนที่

ยอมรับของสังคม 

1.ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

2.รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา 

3.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

 

≥39% 

 

 

ระดับ 3 

1.การนําแนวทางจัดการความรูมาใชเพื่อ

พัฒนางานประจํา 

2.การพัฒนางานดานสํานักงานสูความ

เปนเลิศ 

3.การพัฒนางานหองปฏิบัติการสู

มาตรฐานสากล 

 

8.ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เปน

มาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัยและเปนที่ยอมรับของ

ประชาคม ตลอดจนเปดเผยตอสาธารณะ ซึ่งจะนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางยั่งยืน

และไดรับรองจากองคกรภายนอก 

1.ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.ระดับประสิทธิผลของการประกัน

คุณภาพภายใน 

≥ 4 

 

 

≥ 4 

1.ระบบการจัดเก็บขอมูลเอกสาร

หลักฐานอยางเปนระบบและสืบคนงาย 

(การสรางแฟมตัวอยาง, สราง model 

ของระบบเอกสาร) 

2.การจัดรวบรวมคําถาม-คําตอบที่พบ

บอยที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ 

 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  
(KPI) ตามคํารบัรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 
ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร 

3.การสรางความเขาใจแกบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง 

9.ดานระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง

ทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการบริหาร การจัดการ

ศึกษา การวิจัย การบริหารวิชาการและภารกิจอื่น ๆ ให

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

1.ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบัน 

อุดมศึกษา 

2.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา 

บุคลากรและหลักสูตร 

 3.คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 

คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษา 

 1. ความรูและเทคนิคการใช software 

สําเร็จรูป 

2. การแกไขปญหาเบื้องตนดาน

คอมพิวเตอร  

3. การรวบรวม website ที่นาสนใจ 

 

หมายเหตุ: คณะกรรมการจัดการความรู คณะเภสัชศาสตร เปนผูดําเนินการพิจารณาและกําหนดองคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร และนําเสนอเพื่อขอ

ความเห็นชอบจาก คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 



 

แผนการจัดการความรูสําหรับแผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2549  (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ : คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี  
 
ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

1 สรางผูดําเนินการระบบ

จัดการความรู 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรู คณะ 

เภสัชศาสตร 

1.2 มีการประชุมคณะ 

กรรมการจัดการความรู  

ระดับคณะ 

 1.1มีคณะกรรมการจัดการ

ความรู 

1.2 มีการประชุม 

· จํานวนครั้งของการประชุม 

· มีรายงานการประชุม 

 

อยางนอยเดือนละ 

1 ครั้ง 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

  

2 การสรางความรู ความ

เขาใจดานการจัดการ

ความรู ใหกับบุคลากร 

2.1 ประชุมเพื่อสรางความรู 

ความเขาใจแกบุคลากรทุก

ระดับของคณะเภสัชศาสตร 

 

 2.1จํานวนครั้งของการประชุม

ชี้แจง เพื่อทําความเขาใจ 

2.2 จํานวนผูเขารวมประชุม 

2.3บุคลากรมีความเขาใจและ

เห็นความสําคัญ 

 

อยางนอย 1 ครั้ง 

 

≥  80% 

ระดับดี  

(4 จาก 5 คะแนน) 

ผูบริหาร 

คณาจารย 

บุคลากร 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

  

3 สรางเวทีแบงปนความรู  

และการเขาถึงความรู 

4.1 จัดทําเวทีวิชาการเพื่อ

แลกเปลี่ยน เรียนรูของ

  3.1มีการจัดเวทีวิชาการของ 

คณะเภสัชศาสตร 

 

 

มีเวทีวิชาการของ 

คณะ อยางนอย

เดือนละ 1 ครั้ง 

 

คณาจารยและ

นักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

กลุมวิชาชีวเภสัช

ศาสตร 

  



 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

คณาจารยและนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา คณะเภสัช

ศาสตร (Journal club) 

3.2จํานวนผูเขาอบรม  

 

 

 

3.3ผลการประเมินความพึงพอใจ 

≥ 50% 

คณาจารยและ

นักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

≥ ระดับ 4 จาก 5 

4 การติดตามประเมินผล 

การดําเนินงาน 

 การดําเนินกิจกรรมเปนไปตาม

แผน 
≥ 80 %  คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายช่ือทีมงานการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร 
 
 เพื่อใหการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเกิดประสิทธิผลในการ

ผลักดันการปฏิบัติราชการไดบรรลุผลสําเร็จในแตละประเด็นยุทธศาสตร คณะเภสัชศาสตร จึงได

กําหนดใหมีทีมงานในการพัฒนาระบบการจัดการความรูดังตอไปนี้ 
 

 ชื่อ-สกุล ตําแหนงงาน หนาที ่

1. ผศ.ดร. ชุตินนัท  ประสิทธิ์ภูริปรีชา รองคณบดีฝายบริหาร CKO 

2. ผศ.ดร. วนัดี  รังสีวิจิตรประภา รองคณบดีฝายแผน KM Team 

3. อ.ดร.  สุรชัย  จูมพระบุตร ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ KM Team 

4. ผศ.ดร. สมชาย  สินชัยสุข อาจารย KM Team 

5. อ.ดร. วริษฎา  ศิลาออน อาจารย KM Team 

6. อ.ดร. นุตติยา  วีระวัธนชัย  อาจารย KM Team 

7. อ.ดร. ฎายนิ  กุมภลํา อาจารย KM Team 

8. อ.ดร. ใจนุช  กาญจนภ ู อาจารย KM Team 

9. อ.ดร. จินตนา  นภาพร อาจารย KM Team และเลขานกุาร 

10. นางสาวเบญจภัค  มิ่งขวัญ หัวหนาสํานักงานเลขา KM Team และ

ผูชวยเลขานุการ 

 

 



 
 
         
         
         
         

 

แผนการจัดการความรู 
 

ประจําปการศึกษา พ.ศ.2549-2550  
(1 มิถุนายน 2550-31 พฤษภาคม 2551) 

 
 

จัดทําโดย 
 
 

คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 
 
 

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร 
เมื่อวันที่  23 พฤษภาคม 2550 
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ขั้นตอนการดําเนินงานการจัดการความรู  
ในคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งไดกําหนด

เปาหมายของการจัดการความรูในปการศึกษา พ.ศ. 2549-2550 วาจะนําการจัดการความรูมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การสอนของอาจารย มีการลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ดังน้ัน คณะเภสัชศาสตรจึงไดจัดทํา

แผนการจัดการความรู เพ่ือใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรและเปาหมายการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย ดังที่

ไดกลาวมาแลวขางตน ทั้งน้ี ไดดัดแปลงแนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรูซึ่งเสนอโดยสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการและสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ และมีขั้นตอนการดําเนินการ ภายในปการศึกษา พ.ศ. 2549-2550 

ดังน้ี 
1. กําหนดองคความรูที่จําเปนตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรใหครบทุกประเด็นยุทธศาสตร 

อยางนอย 3 องคความรูตอ 1 ประเด็นยุทธศาสตร 
2.  จัดประชุมในคณะฯ เพ่ือเลือกประเด็นยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการจัดการความรู อยางนอย 2 ประเด็น

ยุทธศาสตร 
3.  ทําการเลือกองคความรูที่จําเปนเพื่อทําแผนการจัดการความรู อยางนอย 1 องคความรู ตอ 1 ประเด็น

ยุทธศาสตร 
4.  เลือกตัวชี้วดั (KPI) เพ่ือวัดผลการจัดการความรู 
5.  การจัดทําแผนการจัดการความรู 
6.  ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 
7.  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการจัดการความรูประจําป การศึกษา พ.ศ. 2549-2550 
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แผนผังแสดงขั้นตอนการดําเนินงานการจัดการความรู  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือกองคความรูที่จําเปนเพื่อทําแผนการจดัการความรู 

เลือกตัวชี้วัด (KPI) เพื่อวัดผลการจัดการความรู 

จัดทําและปฏิบัติตามแผนการจดัการความรู 

กําหนดองคความรูที่จาํเปนตอการบรรลุเปาหมายตาม 

ประเด็นยุทธศาสตร 

เลือกประเด็นยุทธศาสตรเพื่อทําการจัดการความรู 

 
 
 
 



 5 

แบบฟอรม 1 การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 

ชื่อสวนราชการ: คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                 หนาที่:    
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 
ตัวชี้วัด  

(KPI) ตามคํารับรอง 
เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 
1. ดานการผลิตบัณฑิต* เพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู มีความดีและทํางานเปนกลาวคอื 

เปนบัณฑิตที่รูเหตผุล  คิดวิเคราะหเปน คิดเปน ทําเปน ศึกษา

พัฒนาดวยตนเองได มีทักษะในการสือ่สาร มีปญญาอันเกิด 

จากการเรยีนรูจากความจริงและมีคณุธรรม 

1. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

ภายใน 1 ป 
2. รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง  

สาขา 
3. รอยละบัณฑิตทีไ่ดเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ 
4. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
5. จํานวนนกัศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับประกาศ 

เกียรตคิุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ 

หรือดานอื่นที่เกีย่วของกับคุณภาพบณัฑิตใน

ระดับชาติ หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ 

ผานมา 
6. รอยละบทความจากวิทยานิพนธปรญิญาโทที่

ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

ทั้งหมด 
7. รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา 

เอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกทั้งหมด 
8. ประสิทธิภาพของการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญ 
9. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด 

≥ 80% 
 
≥ 80% 
 
≥ 80% 
≥ 3.5 
1 คนตอ 3 ป 
 
 
 
 
 
 
10-39 % 
 
 
≥ 75% 
 
 
≥ 5 ประเด็น 
 
100% 

1. การสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
2. การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. การสรางแรงจูงใจจากบุคคลตัวอยาง 
 
 
 

 



 6 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  

(KPI) ตามคํารับรอง 
เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 
 2. ดานการพัฒนา
นักศึกษา 
 

เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูในวิถีชีวิตและ

ทักษะที่จําเปนเพื่อการอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคมไดอยาง

ศานติสุข มีประโยชนและลดความเห็นแกตัว 
 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

กิจกรรมนอกหลักสูตร 
2. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/

โครงการพัฒนานักศึกษา 
3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาในดาน

สวัสดิการและสิ่งแวดลอมของคณะเภสัชศาสตร

4. ระดับคุณภาพของอาจารยที่ปรึกษา 
5. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับทุนตอนักศึกษา

ทั้งหมด 
6. จํานวนทุนการศึกษาที่คณะมอบแกนักศึกษา

เภสัชศาสตร 
7. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลเรียนดีหรือ

รางวัลกิจกรรมดีเดน 

≥  10 กิจกรรม/ป 
 
≥  60 % 
 
≥  3.5 
 
≥  3.5 
≥  20% 
 
5 ทุนตอป 
 
 
≥  10 คนตอป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ (สสส) 
2. ทักษะการใชชีวิตในสังคมอยางเปนสุข 
3. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  

(KPI) ตามคํารับรอง 
เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 
3. ดานการวิจัย เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปน "มหาวิทยาลัย

วิจัย" ภายในปพ.ศ. 2557 

1. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรและ/หรือ

นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 
2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

ภายในสถาบัน 
3. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

แหลงทุนภายนอกสถาบัน 
4. รอยละอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากภายใน

สถาบัน 
5. รอยละอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากภายนอก

สถาบัน 
6. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 
7. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ

การจดทะเบียนทัพยสินทางปญญาหรืออนุ

สิทธิบัตร 
8. มีระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
9. มีการจัดหาครุภัณฑเพื่อการวิจัย 
10. มีอาคารศูนยสัตวทดลอง 
11. มีอาคารวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและนาโน

เทคโนโลยี 

20-29% 
 
 
≥ 30,000 
 
≥  35,000-50,000 
 
 
≥  50 
 
≥  25-39 
 
15-19 
 
 
 
2 ชิ้นตอ 5 ป 
 
 
1 ระบบ 
≥  3 เครื่อง/ป 
1 อาคาร 
1 อาคาร 

1. เทคนิคการเขียนโครงรางงานวิจัยใหไดทุน 
2.เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพื่อการ

เผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ 
3. องคความรูดานการวิจัยเฉพาะทาง 
4.เทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร/

เทคโนโลยี/ประสบการณที่ใชในการวิจัย 
5. การบริหารงานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 
ตัวชี้วัด  

(KPI) ตามคํารับรอง 
เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 
4. ดานการบริการ

วิชาการ 
บริการวิชาการโดยถายทอดความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

แกชุมชน อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพที่ดีและยั่งยืน 

1.รอยละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการและพัฒนา/

และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
2. จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตออาจารยประจํา 
3. รอยละของอาจารยที่ปรึกษาเปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบันและกรรมการ

วิชาการและวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20-29% 
 
 
 
 
 
 
 
15-24 % 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร 
2. การสรางเครือขายการพัฒนาผลิตภัณฑ

สมุนไพรแบบครบวงจร (สหสาขาวิชาชีพ) 
3. การบริหารจัดการประชุมโครงการบริการ

วิชาการอยางมีแบบแผน 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  

(KPI) ตามคํารับรอง 
เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 
5. ดานการอนุรักษ

ฟนฟูทรัพยากร 

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

และพลังงาน 

เพื่อสนับสนุนสงเสริมการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน ใหเกิดการใช

ประโยชนอยางยั่งยืนและความหลากหลายทางชีวภาพของ

ชุมชน โดยการประสานความรวมมือกับภาครัฐและชุมชน 

1. มีสวนสมุนไพรของคณะเพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน 
2. มีมาตรการประหยัดการใชไฟฟา 
3. บุคลากรมีจิตสํานึกการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ 
พลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 แหง 
 
ระดับ ≥ 4 จาก 5 
ระดับ ≥ 4 จาก 5 

1. การสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอม 
2. การดูแลภูมิทัศนรอบ ๆ องคกร 
3. การใชอินทรียชีวภาพทดแทนการใช

สารเคมี  (ปุย สบูดํา(แทนน้ํามันดีเซล) 

น้ํามันที่ใชแลว) 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 
ตัวชี้วัด  

(KPI) ตามคํารับรอง 
เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 
6. ดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและฟนฟูวัฒนธรรมอันดี

งามเพื่อนํากลับมาใชในการดําเนินชีวิตและการพัฒนา

ประเทศในลักษณะของการใชวัฒนธรรมนําการพัฒนา 

1. รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือ

กิจกรรมของนักศึกษาทั้งหมด 
2. รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

หรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
3. รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ

อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-14 
 
 
 
 
≥ 60% 
 
 
 
≥ 1% 

1. การพัฒนาจิต 
2. การจัดทําคลังความรูสมุนไพรพื้นบาน 

(ดานยาและอาหาร) 
3. การใชภาษาไทย/กิริยามารยาท/การแตง

กายอยางถูกตอง เหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 
ตัวชี้วัด  

(KPI) ตามคํารับรอง 
เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 
7. ดานการพัฒนา

องคกรและระบบ

บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อปฏิรูปโครงสรางองคกรและระบบบริหารใหเปนไปตาม

หลักการและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อความมี

ประสิทธิผลของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับของสังคม 

1. ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร 
ของสถาบันอุดมศึกษา 
2. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
3. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร 

 
 
≥39% 
 
 
ระดับ 3 

1. การนําแนวทางจัดการความรูมาใชเพื่อ

พัฒนางานประจํา 
2. การพัฒนางานดานสํานักงานสูความเปน

เลิศ 
3. การพัฒนางานหองปฏิบัติการสู

มาตรฐานสากล 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  

(KPI) ตามคํารับรอง 
เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 
8. ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษษที่เปนมาตรฐาน

กลางของมหาวิทยาลัยและเปนที่ยอมรับของประชาคม 

ตลอดจนเปดเผยตอสาธารณะ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางยั่งยืนและไดรับรอง

จากองคกรภายนอก 

1. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ 
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
2. ระดับประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ

ภายใน 

≥ 4 
 
 
≥ 4 

1. ระบบการจัดเก็บขอมูลเอกสารหลักฐาน

อยางเปนระบบและสืบคนงาย 
(การสรางแฟมตัวอยาง, สราง model 
ของระบบเอกสาร) 
2. การจัดรวบรวมคําถาม-คําตอบที่พบบอยที่

เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ 
3. การสรางความเขาใจแกบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด  

(KPI) ตามคํารับรอง 
เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 
9. ดานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง

ทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการบริหาร การจัดการศึกษา 

การวิจัย การบริหารวิชาการและภารกิจอื่น ๆ ใหการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ 
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถาบันอุดมศึกษา 
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร

และหลักสูตร 
 3. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 

คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
 

 1. ความรูและเทคนิคการใช software 
สําเร็จรูป 
2. การแกไขปญหาเบื้องตนดานคอมพิวเตอร  
3. การรวบรวม website ที่นาสนใจ 

 
หมายเหตุ: คณะกรรมการจัดการความรู คณะเภสัชศาสตร เปนผูดําเนินการพิจารณาและกําหนดองคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร และนําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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การเลือกแผนการจัดการความรูเพื่อดําเนินงาน 

ในคณะเภสัชศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551  
 
 
        องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู ใน

คณะเภสัชศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551  มี 2 แผน คือ    
 
แผนการจัดการความรูแผนที่ 1  
 ประเด็นยุทธศาสตร: ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต  
 องคความรูที่จําเปน: การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 เหตุผลที่เลือกองคความรู: เพ่ือใหนักศึกษารูจกัคิด วเิคราะหหาเหตุผลอยางเปนระบบ สามารถพัฒนาตนเองได  

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวดัการทํา KM: ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ: ≥ 5 ประเด็น 

 
 
แผนการจัดการความรูแผนที่ 2   
 ประเด็นยุทธศาสตร: ประเด็นยทุธศาสตรที่ 7  ดานการพัฒนาองคกรและระบบบริหาร 
 องคความรูที่จําเปน: การนําแนวทางจัดการความรูมาใชเพ่ือพัฒนางานประจํา 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู: เพ่ือนาํการจัดการความรูมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนา

ฐานความรูของคณะเภสัชศาสตร ใหเปนองคกรแหงการเรยีนรูตอไป   
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวดัการทํา KM:  ระดับความสําเร็จของการดาํเนนิการตาม

แผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเดน็ยทุธศาสตร: ระดับ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูทบทวน:      ผูอนุมัติ : 
ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)   ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
 



แบบฟอรม 2  แผนการจัดการความรูสําหรบัแผนการจัดการความรู แผนที่  1  (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ : คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี  
ประเด็นยุทธศาสตร : ดานการผลิตบัณฑิต  
องคความรูที่จําเปน (K) : การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง (KPI): ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปาหมายของตวัชี้วัดตามคํารับรอง : ≥ 5 ประเด็น 

 
ลําดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

1 ประชุมเพื่อระดมความ

คิดเห็นเพื่อคนหา    
1.1 วิธีการในการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

มี.ค.-50 1.1 มีวิธีการที่ตองใชเพื่อให 
สามารถจัดการเรียนการ 
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

1.1 จํานวนวิธีการ

อยางนอย 2 วิธี 
 

คณาจารยคณะ

เภสัชศาสตร 

งานวิชาการ

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

  

2 สรางองคความรูดานการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.1 จัดอบรมคณาจารยเรื่อง

การสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 
2.2 รณรงคสงเสริมให

คณาจารยจัดการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
 

เม.ย.-50 2.1 รอยละของคณาจารยที่เขา

อบรม 
2.2 จํานวนรายวิชาที่จัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.1 ≥ 80 % 
 
2.2 อยางนอย 1 

รายวิชา/กลุมวิชา 

คณาจารยคณะ

เภสัชศาสตร 

งานวิชาการ 
หัวหนากลุมวิชา

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 
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ลําดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ
3 จัดรวบรวมความรูใหเปน

ระบบ กลุมผูใชงานสามารถ

เขาถึงความรูไดสะดวกโดย

เผยแพรทาง web site 
การจัดการความรูคณะเภสัช

ศาสตร 

พฤษภาคม-

มิถุนายน 

2550 

มี Blog ของการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
จํานวนคณาจารยที่เขามา

แลกเปลี่ยนเรียนรูผาน Blog 

อยางนอย1 Blog 
 
 
 
≥50% 

คณาจารยคณะ

เภสัชศาสตร 
คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

  

4 จัดกิจกรรม CoP เรื่องการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

มิถุนายน-

กันยายน 

2550 

มีการแลกเปลี่ยนความรูใน

รูปแบบ CoP  
 

อยางนอย 1 

CoP 
 
 
 

คณาจารยคณะ

เภสัชศาสตร 
คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

  

5 เรียนรูองคความรูดานการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เพื่อนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานดานการเรียนการ

สอน 

มิถุนายน-

กันยายน 

2550 

จํานวนรายวิชาที่จัดการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

เพิ่มขึ้นอยางนอย 

1 รายวิชา/กลุมวชิา 

คณาจารยคณะ

เภสัชศาสตร 
คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 
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แบบฟอรม 2  แผนการจัดการความรูสําหรบัแผนการจัดการความรู แผนที่ 2  (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ : คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี  
ประเด็นยุทธศาสตร : ดานการพัฒนาองคกรและระบบบริหาร 
องคความรูที่จําเปน (K) : การนําแนวทางจัดการความรูมาใชเพือ่พัฒนางานประจํา 
ตัวชี้วัดตามคํารบัรอง (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง : ระดับ 3 
ลําดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

1 สรางผูดําเนินการระบบ

จัดการความรู 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรู คณะ 

เภสัชศาสตร 
1.2 มีการประชุมคณะ 
กรรมการจัดการความรู  
ระดับคณะ 

 1.1 มีคณะกรรมการจัดการความรู

1.2 มีการประชุม 
· จํานวนครั้งของการประชุม 
· มีรายงานการประชุม 
 

อยางนอยเดือนละ 

1 ครั้ง 

คณาจารยคณะ

เภสัชศาสตร 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

  

2 การสรางความรู ความเขาใจ 
ดานการจัดการความรู ใหกับ

บุคลากร 
2.1 ประชุมเพื่อสรางความรู 

ความเขาใจแกบคุลากรทกุ

ระดับของคณะเภสัชศาสตร 
จัดการความรู 

 2.1 จํานวนครั้งของการประชุม

ชี้แจง เพื่อทําความเขาใจ 
2.2 จํานวนผูเขารวมประชุม 
2.3 บุคลากรมีความเขาใจและเห็น

ความสําคัญ 
 

อยางนอย 1 ครั้ง 
 
≥  80% 
ระดับดี  
(4 จาก 5 คะแนน) 

ผูบริหาร 
คณาจารย 
บุคลากร 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 
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ลําดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ
3 สงเสริมใหเกิดชุมชนนัก

ปฏิบัต ิ
3.1 การสรางวัฒนธรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู โดย

สนับสนุนใหมีการจัดตั้ง

ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

 · จํานวนชุมชนนักปฏิบัต ิ อยางนอย 2 ชุมชน กลุมวิชา/ 
กลุมงานใน 
คณะ 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

  

4 สรางเวทีแบงปนความรู  
และการเขาถึงความรู 
4.1 จัดทํา web site ของ 
KM คณะเภสัชศาสตร 
4.2 โครงการอบรมการใช 

Blog 

  4.1 มี web site ของ KM 
คณะเภสัชศาสตร 

 
 
 
4.2 จํานวนผูเขาอบรม  
4.3 บุคลากรสามารถแลกเปลีย่น

ความรูผานทาง Blog ได 

มี web site 
ของ KM ที่
เชื่อมโยงกับ web 
site ของคณะ 

 
≥ 50% ของ

บุคลากรในคณะ 
≥ 50 % ของผูเขา

อบรม 

คณาจารยและ

บุคลากร 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

  

5 การแสวงหา Best 
Practice 
5.1  ศึกษาดูงานดาน 
การจัดการความรู 

 จัดใหมกีารดูงาน อยางนอย 1 ครั้ง คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร

และผูสนใจ 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 

  

6 การติดตามประเมินผล 
การดําเนินงาน 

 การดําเนินกิจกรรมเปนไปตาม

แผน 

≥ 80 %  คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 
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ลําดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

7 การสรางแรงจูงใจ และการ

ยกยองชมเชย 
7.1 การมอบเสื้อสามารถ

สําหรับ คุณอํานวย/คุณกิจ/

คุณลิขิต ดีเดน 
7.2 การมอบรางวัล CoP 
ดีเดน 
7.3 การมอบรางวัลการเขียน 
Blog ดีเดน 
7.4 การมอบรางวัลใหกลุม

วิชา/กลุมงาน ที่นํา KM ไป
ใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

ดีเดน 

 มีบุคลากร, CoP, กลุมวิชาหรอื
กลุมงานที่เปนตัวอยางในการนํา

การจัดการความรูมาใชในงาน

ประจําได 
 

อยางนอย 1 คน, 
1 ชุมชน หรือ 1

กลุมงาน 

กลุมวิชา/ 
กลุมงานใน 
คณะ 

คณะกรรมการ 

จัดการความรู 

คณะเภสัชศาสตร 
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สวนที่ 1 : ชื่อหนวยงาน/ผูบริหารดานการจัดการความรู        
หนวยงาน : คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี        
ผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office: CKO)      
ชื่อ : ผศ.ดร. ชุตินันท  นามสกุล : ประสิทธิ์ภูริปรีชา        
 
สวนที่ 2 : ขอมูลสวนบุคคล        
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)  Assistant Professor  Chutinun  Prasitpuriprecha  
วัน-เดือน-ป เกิด  11 พฤษภาคม 2506       
ตําแหนงงาน (ปจจุบัน) รองคณบดีฝายบริหาร      
ฝาย/แผนก/หนวย คณะเภสัชศาสตร       
การศึกษาดูงาน  Clinical Pharmacy-University of Illinois at Chicago, USA   

เกียรติคุณท่ีไดรับ  -      
ที่อยู   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี อ. วารนิชําราบ จ. อุ บลราชธานี 34190   
การติดตอสือ่สาร โทรศัพท  045-353625      
  โทรศัพทมือถือ 0818783205     
  E-mail address: Chutinunpr@yahoo.com, phchutpr@ubu.ac.th  
    
ประวัติการศึกษา (จบการศึกษาลาสุด-เริ่มตน)        
 คุณวุฒิ   สาขา  สถาบัน     ป พ.ศ. ที่จบการศึกษา 
 เภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต เภสัชศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม  2549 

 เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต จุลชีววิทยา คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  2534 

 เภสัชศาสตรบัณฑิต เภสัชศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล  2530 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:Chutinunpr@yahoo.com


 21

รายชื่อทีมงานการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร 
 
 เพ่ือใหการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีเกิดประสิทธิผลในการผลักดันการปฏบิัติราชการ

ไดบรรลุผลสาํเร็จในแตละประเด็นยุทธศาสตร คณะเภสัชศาสตร จึงไดกําหนดใหมีทมีงานในการพัฒนาระบบการจัดการ

ความรูดังตอไปนี ้
 

 ชื่อ-สกุล ตําแหนงงาน หนาท่ี 
1. ผศ.ดร. ชุตินันท  ประสิทธิ์ภูริปรีชา รองคณบดีฝายบริหาร CKO 

2. ผศ.ดร. วันดี  รังสีวิจิตรประภา รองคณบดีฝายแผน KM Team 

3. อ.ดร.  สุรชัย  จูมพระบุตร ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ KM Team 

4. ผศ.ดร. สมชาย  สินชัยสุข อาจารย KM Team 

5. อ.ดร. วริษฎา  ศิลาออน อาจารย KM Team 

6. อ.ดร. นุตติยา  วีระวัธนชัย  อาจารย KM Team 

7. อ.ดร. ฎายนิ  กมุภลํา อาจารย KM Team 

8. อ.ดร. ใจนุช  กาญจนภู อาจารย KM Team 

9. อ.ดร. จินตนา  นภาพร อาจารย KM Team และ

เลขานกุาร 

10. นางสาวเบญจภัค  มิ่งขวัญ หัวหนาสํานักงานเลขา KM Team และ

ผูชวยเลขานกุาร 
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