
กิจกรรมโรงเรียนพอแมองคการบริหารสวนตําบลประดูยืน

ความคาดหวังพื้นที่รูปธรรม ของโรงเรียนพอแม
องคการบริหารสวนตําบลประดูยืนเปนอีกพื้นที่หน่ึงกับกิจกรรม โรงเรียนพอแม ที่

สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข ( สรส.) ใหความคาดหวังวาสามารถดําเนินการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนพ้ืนที่รูปธรรมเปนแหลงเรียนรูกับพ้ืนที่อ่ืนๆ เน่ืองจาก ตําบล
ประดูยืนเปนพ้ืนที่ที่มีศักยในการพฒันา คอนขางมาก ในอดีตที่นายกอุดร บุตรสิงหไดสรางแกน
นําในพื้นที่ไวมากมาย  หลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงภายใน อบต. ประดูยืนครั้งยิ่งใหญ ทําใหกิจ
กรรมการเรียนรูที่ประดูยืนรูสึกเหนื่อยลา  แกนนําและฝายบริหารหลายคนยังคงทําใจกับเรื่องที่
เกิดขึ้นไมได  แตขณะเดียวกันในพื้นที่ กิจกรรมโรงเรียนพอแมยังดําเนินการอยางตอเน่ือง โดย
แกนนําหลักในการเคลื่อนงานในพื้นที่คือ อาจารยธานี  สุขสุวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนบาน
หนองผักกาด

ติดตามการเคลื่อนงานกับความสดของผูประสานงาน
๒๑ พฤษาภาคม ๒๕๔๙ เปนครั้งแรกที่ไดมีโอกาสเขาไปพูดคุยหารือกับฝายบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลประดูยืน การเดินทางเขาพบฝายบริหาร อบต.ในครั้งน้ีนําทีมโดย ปาน 
พ่ีกุง และผูเขียน บทบาทการทํางานเปนทีมในครั้งน้ีเปนไปโดยอัตโนมัติเน่ืองจาก ผูเขียนเองใน
ฐานะที่ยังใหมในพ้ืนที่ จึงวางบทบาทตนเองเปนคุณสังเกต พ่ีกุงวางบทบาทตนเองเปนคุณ
บันทึก สวนปานเปนพระเอกในงานโดยทําหนาที่ เปนคุณอํานวยในการชวนวงพูดคุย วงพูดคุย
เปนวงเล็กคนทั้งหมดทั้งทีมทาง อบต. และทีม สรส. จํานวน ๗ คน ไดแก พ่ีกิตติ(รองนายก 
อบต.) บอย (เลขานุการนายก อบต.) อาจารยธานี (ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองผักกาด
และอีกบทบาทหนึ่งคือ แกนนําโรงเรียนพอแม ) นายก อบต. สมนึก และทีมจาก สรส. ไดแก 
ปาน พ่ีกุง และผูเขียน การพูดคุยเริ่มจากเรื่องใกลตัว ถามขาวทุกขสุขตามประสาเพื่อนที่ไมได
เจอกันนาน หลังจากนั้นเริ่มคุยถึงเรื่องงานในพื้นที่ สถานการณ ความเคลื่อนไหวตางๆ ประเด็น
หลักที่คุยกันวันนั้นเปนเรื่อง กิจกรรมโรงเรียนพอแม  และกิจกรรมกลุมอาชีพ ในระดับหมูบาน

กิจกรรมโรงเรียนพอแม ผอ.ธานี ไดเลาใหฟงถึงเรื่องกิจกรรมที่ดําเนินการอยูอยางตอ
เน่ือง ก็มีเรื่องของการจัดประชุมผูปกครองเด็กที่ โรงเรียนหนองผักกาด ไดหารือผูปกครองถึง
แนวทางการพัฒนาเด็กที่ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละที่ ในเขตตําบลประดูยืน โดยเริ่มที่การพัฒนา
ครู และมีแนวคิดที่ทําตัวชี้วัดการพัฒนาตนเองของครูพ่ีเลี้ยง ซ่ึงจากเดิม ครูพ่ีเลี้ยงทุกคนมี
เกณฑมาตรฐานอยูแลวแตเปนเกณฑมาตรฐานที่ทางหนวยงานเปนคนสรางเกณฑให สวนตัวชี้
วัดดังกลาวนี้เปนตัวชี้วัดที่ครูพ่ีเลี้ยงทุกคนตองมารวมกันสรางตัวชี้วัดของตนเอง โดยอิงเกณฑที่
ทางหนวยงานกําหนดมาให นอกจากนี้ยังมีแนวคิดในการกําหนดคุณลักษณะเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในแตละศูนย วาเด็กทุกคนที่ออกจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กแลวกอนที่เขาชั้นประถมตองมี
คุณลักษณะอยางไร  นอกจากนี้ผูปกครองเด็กเองตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการ



ของลูกหลานตัวเองในแตละชวงวัย เน่ืองจากที่ผานมาผูปกครองเองไมใหความสนใจพัฒนาการ
ของลูกหลานตนเองเทาที่ควร และเขาใจที่ผิดมาตลอดวา เด็กที่เขามาอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เม่ือออกจากศูนยตองเปนเด็กที่เกง อาน ก  ไก หรือเขียนตัวอักษรได ชวงบาย ผอ.ธานีไดพาไป
เยี่ยมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงสามแทง เน่ืองจากเปนวันหยุดทีมงานจึงเห็นพียงศูนยและสื่อ
การสอนเด็ก และไดพูดคุยกับครูถึงเรื่องการใชสื่อสําเร็จกับการสอนเด็ก สื่อการสอนบานทุงสาม
แทงเปนสื่อที่ไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดเปนสื่อสําเร็จรูปทั้งหมด เชน 
โปรเตอร รูปภาพผลไมมีชื่อเรียกเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หนังสือนิทาน สื่อฝกทักษะ
เรื่องการนับ  เปนเงินประมาณ แสนกวาบาท ซ่ึงสื่อตางๆ เหลานี้ครูพ่ีเลี้ยงเองบางครั้งก็ยังไมรู
จักวิธีการใช  จากการเยี่ยมศูนยทั้งครูพ่ีเลี้ยงและ ผอ.ธานีไดสะทอนใหฟงถึงเรื่องการสนับสนุน
สื่อการสอนจากหนวยงานวา การที่สนับสนุนสื่อตางๆ ใหกับศูนยฯ เปนเรื่องดีแตบางครั้งสื่อที่
สนับสนุนไมตรงกับความตองการของครู สื่อที่ไดมาจึงไมเกิดประโยชนในการใชงานอยางเต็มที่ 
ถาครูหรือผูที่ใชสื่อสามารถสื่อซ้ือสื่อตางๆ ไดตามความตองการของผูใชจะเปนเรื่องที่ดีมาก 
หลังจากนั้นทีม สรส.จึงเลนบทบาทสมมติเปนเด็กแลวใหครูพ่ีเลี้ยงใชสื่อที่ไดรับการสนับสนุนมา
สอน พบวา ครูเองก็ยังไมรูจักวิธีการใชและเปาหมายของสื่อวา สื่อชนิดนี้ตองการใหเด็กพัฒนา
เรื่องอะไร เชนความคิดสรางสรร หรือฝกเรื่องการนับ เปนตน จบกิจกรรมในพื้นที่ ทีมงานจึงมา
ทํา AAR ตอที่ศูนยประสานงานประชาคมจังหวัดอุทัยธานี จากการ AAR ทําใหไดแนวทางการ
ทํางานในพื้นที่ไดดังน้ี   การลงเยี่ยมพ้ืนที่ครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนแนวทางการทํากิจ
กรรมที่เปนการพัฒนาเด็กปฐมวัย สรางความเขาใจพอแมผูปกครองในเรื่องพัฒนาการของเด็ก
แตละชวงวัยโดยการหาผูรูมาชวยในการสรางความเขาใจ และเรื่องการฝกทักษะการดูแลเด็กให
กับครูพ่ีเลี้ยง ทั้งเรื่องการใชสื่อสําเร็จและสื่อใกลตัวตางๆ

 บทบาทการเปนพี่เลี้ยงของ ผอ. ธานี  สุขสุวรรณ
ผอ. ธานี  สุขสุวรรณ เปผูอํานวยการที่ตองลงมาสอนหนังสือเด็กที่โรงเรียนของตนเอง 

ทุกวันยกเวนวันที่ติดประชุมนอกพื้นที่ การที่เปนผูบริหารแลวลงสอนหนังสือดวยทําให ผอ.ธานี 
เขาใจถึงปญหาในการสอนหนังสือของครูและเด็กแตละชวงวัย กิจกรรมโรงเรียนพอแม ก็เปนกิจ
กรรมที่ไมมีความแตกตางกันกับการสอนเด็กในระดับประถม ที่แตกตางกันก็เปนเรื่องวิธีการที่ใช
กับเด็กและเนื้อหาการสอน ผอ.ธานี เห็นวา การที่เปนครูที่ดีและเกงไดน้ันตองผานการฝกฝน 
และเปนคนที่ใฝเรียนรู อยูเรื่อยๆ เชน ทดลองใชสื่อที่ตนเองมี เขาอบรมพัฒนาตนเอง พูดคุย
แลกเปลี่ยนกับคนอื่นๆ ดังน้ันเม่ือมีกิจกรรมเรียนรูทั้งในและนอกพื้นที่ ผอ. ธานีจะเปนคนพาครู
พ่ีเลี้ยงเด็ก ออกเรียนรู อยูเรื่อยๆ  เชน เวทีตลาดนัดครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มโนรมย จังหวัด
ชัยนาท เวที วิธีการสงเสริมพัฒนาการเด็กตามแนวทางของ Brain based learning องคการ
บริหารสวนตําบลหัวไผ จังหวัดสิงหบุรี  และรวมเวทีเรียนรูเร่ืองการใชสื่อนิทานในการ
พัฒนาการสมองของเด็ก รวมกับองคการบริหารสวนตําบลลานสัก นอกจากการพาครูพ่ีเลี้ยง
เรียนรูนอกพื้นที่แลว การลงเยี่ยมพ้ืนที่ของ ผอ.ธานี ก็เปนวิธีการสรางและกระตุนใหครูที่ผาน



กระบวนการเรียนรูตางๆนําความรูที่ตนเองไดเรียนรูมาใชกับเด็กที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตน
เอง การจัดประชุมครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อกําหนด ตัวชี้วัดในการพัฒนาตนเองของครูในรอบ
ป กิจกรรมที่กระตุนใหครูไดมีโอกาสพบกันอยูเรื่อยๆจึงสงผลให เวทีประชุมครูพ่ีเลี้ยงรวมกับ
แกนนําพอแม ฝายบริหารของ อบต.จึงเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง เดือนละ ๑-๒ ครั้ง เพ่ือเปนการ
ถามขาวคราวแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในพื้นที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง ๕ ศูนย ซ่ึงเปนวิธีการสง
ขาวถึงกับระหวางครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยกัน ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ องคการบริหารสวน
ตําบล และครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับแกนนําพอแม

จะเห็นไดวาการเปนพ่ีเลี้ยงหรือการเปนคุณอํานวยในพื้นที่น้ัน ผอ.ธานี ใชวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งเรื่องการพาเรียนรู การลงเยี่ยมในพื้นที่ อยางใกลชิด การชวนใหผูที่มีสวนเกี่ยว
ของตางๆมีโอกาสไดพบกัน กระตุนใหเกิดการพูดคุยกันอยูเปนระยะ การถายเทขอมูลทั้งที่เปน
เรื่องความภาคภูมิใจในการทํางาน ปญหาอุปสรรคที่พบ วิธีการแกปญหาที่ไดผล สิ่งตางๆเหลา
น้ีลวนเปนบทเรียนที่สําคัญสามารถถายทอดใหกับพ้ืนที่อ่ืนๆเปนบทเรียนในการทํางานได

นายถาวร  ดีรุณ  ผูประสานงานพื้นที่ สรส. จังหวัดอุทัยธานี
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